MEMORANDO
SECG- 078-2022

PARA: MSc. Miguel Velasquez, Vicerrector Académico
MSc. Elda Fajardo, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado
MSc. Mercedez Martinez, Vicerrectora Administrativa
MSc. Oscar Leveron, Director Escuela de Ciencias Forestales
MSc. Nora Christhel Argueta, Directora Escuela de Ambiente y Desarrollo
MSc. Luis Zepeda, Director de Escuela de Negocios
Dr. Dani Ochoa, Director de Planificacion { Desarrollo
MSc. José Francisco Lopez, Director de Innovacion Educativa
MSc. Vanessa Lopez Directora de Bienestar Estudiantil
MSr. Jorge Gomez, Director de Tecnologias de Informacion
Ing. José Luis Montecinos, Director de Estudios de Investigacion
Dr. Kevin Cruz, Director de Estudios de Postgrado
MAE. Daniel Villatoro, Director de Administracion y Finanzas
MSc. Sergia Vasquez, Directora de Docencia y Desarrollo Curricular
MSc. Kenia Marquez Directora de Evaluacion y Acreditacion
MSc. Ivan Guillen, Director de Estudios Tropicales
MSc. José Antonio Rodriguez, Director de Produccion y Comercializacion
Abg. José Santos Hernandez, Auditor Intemo

De: Abogada Flor de Maria Batres
Secretaria Consejo de  Direccion

ASUNTO: Convocatoria sesion ordinaria del Consejo de Direccion Universitario

FECHA: 30 de junio, 2022

Con instrucciones del Presidente del Consejo de Direccion Universitario, por este medio se le convoca
a sesion ordinaria nimero 61, el martes 5 de julio de 2022, a las 10:00 A. M.

Por la importancia de los temas a tratar, se le agradece reprogramar las actividades planificadas para
esta fecha, para atender esta convocatoria.

Vestimenta: formal

Atentamente,
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Agenda
Sesién ordinaria namero 62 del Consejo de Direccion Universitario
Universidad Nacional de Ciencias Forestales

(UNACIFOR)
FECHA: 27 de septiembre de 2022
HORA: 10:00 A. M.
LUGAR: Salén de reuniones del Consejo de Direccion Universitario, edificio
de Rectoria.

1. Comprobacion del quérum y apertura de la sesion.

2. Invocacion a Dios.

3. Lectura discusion y aprobacion de la agenda.

4. Lectura, discusion y ratificacion del acta de la sesion anterior.

5. Presentacion y aprobacion de Presupuesto Institucional ano 2023.

6. Solicitud y aprobacién de modificacion presupuestaria para efectuar pago de
docentes por contrato.

ife Solicitud y aprobacion de modificacion presupuestaria para traslado de
recursos al rengléon de compensaciones.

8. Solicitud de autorizacién para iniciar los procedimientos de contratacion que
se enuncian, en la modalidad que corresponda segun la Ley.

a) Servicio de alimentacion para estudiantes internos de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales y servicios de alimentacién para
participantes en eventos del Centro de Integrado de Capacitacion Forestal
(CICAFOR) periodo 2023.

b) Servicio de limpieza en las instalaciones de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales periodo 2023.

¢) Suministro de Combustible para vehiculos de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales UNACIFOR, periodo 2023.
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d) Seguro colectivo de vida y contra accidentes para estudiantes internos y
seguro para vehiculos de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

Periodo 2023.

e) Adquisicion de servicio de reparacion y Mantenimiento de la flota vehicular
de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, periodo 2023.

f) Servicio de agencia de viajes para la emision de boletos para la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales, periodo 2023.

g) Suministro de uniformes e implementos para empleados de la
UNACIFOR.

h) Elaboracién de plan estratégico institucional.
9. Presentacion, discusion y toma de decision con relacién a informe emitido por

la Comision de Becas relacionado con las solicitudes presentadas por empleados
de la institucion para realizar estudios en Universidad distinta a la UNACIFOR.

10. Presentacion, discusion y aprobacion de Reglamento de Ingreso, Evaluacion,
Permanencia, Promocién, UNACIFOR.

11. Presentacion, discusion y aprobacion de Manual de Protocolo y Comunicacion,
UNACIFOR.

12. Presentacion, discusion y aprobacion de Politica Ambiental de la UNACIFOR.

13. Presentacion de propuesta de Reglamento de Conducta Estudiantil,

UNACIFOR.
14. Presentacion de Guia de Elaboracion de Tesis de Posgrado previa

socializacion.

15. Presentacion de Plan de Arbitrios Institucional, previa socializacion.
16. Presentacion de Reglamento de Movilidad Internacional, previa socializacion.

17. Solicitud de autorizacion para iniciar los procedimientos de contratacion que se
enuncian, en la modalidad que corresponda segun la Ley, UNACIFOR.

a) Rehabilitacion vivienda 9A y 9B en la colonia de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales.

b) Ampliacion y Remodelacion Edificio Ingeniero Oscar Washington Ferreira Rojas.
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c) Proyectos de inversion de los treinta millones asignados por SEFIN y a
ejecutarse en el Sistema Nacional de Inversion Publica de Honduras, SNIPH.

18. Presentacion de Cédigo de Conducta Etica Institucional.

19. Cierre de la sesion.

CERTIFICACION

La suscrita Secretaria General de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales,
(UNACIFOR) por este medio CERTIFICA: el acta numero 62 celebrada por el
Consejo de Direccién Universitario el 27 de septiembre de 2022.

ACTA NUMERO 62 SESION ORDINARIA CONSEJO DE DIRECCION
UNIVERSITARIO
CDU-0-061-2022

En la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, a los 27 dias del mes de septiembre
del afio 2022, siendo las diez con diez minutos de la mafiana, 10:10 A.M se dio
inicio a sesién ordinaria numero sesenta y dos del Consejo de Direccion
Universitario, CDU, en el salén de reuniones del Consejo de Direccion
Universitario, del edificio de Rectoria con la participacion de los Consejeros: Doctor
Emilio Esbeih, Rector, Presidente; Master Elda Fajardo, Vicerrectora de
Investigacién y Posgrado; Master Mercedes Donayra Martinez, Vicerrectora
Administrativa; Doctor Dani Oved Ochoa, Director de Planificacién y Desarrollo;
Master Oscar Leverdn, Director de Escuela de Ciencias Forestales; Master Luis
Zepeda, Director de Escuela de Negocios; Master Christhel Argueta, Directora de
la Escuela de Ambiente y Desarrollo; Master Francisco Lopez, Director de
Innovacién Educativa; Master Sergia Vazquez, Directora de Docencia y Desarrollo
Curricular; Master Vanessa Lopez, Directora de Bienestar Estudiantil; Master Jorge
Goémez, Director de Tecnologias de Informacion; Dr. Kevin Cruz, Director de
Estudios de Postgrado; Master Kenia Marquez, Directora de Evaluacion y
Acreditacion; Master Ivan Guillen, Director de Estudios Tropicales; Abogado José
Santos Hernandez, Director de Auditoria Interna, Abg. Flor de Maria Batres,
Secretaria General.
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La Secretaria del Consejo presenta el acta anterior y una vez analizada la misma,
el Consejo en pleno RESUELVE: ratificar por unanimidad el acta correspondiente
a la sesion numero 61 de ese Honorable Consejo de Direccién Universitario.

PUNTO NUMERO CINCO: PRESENTACION Y APROBACION DE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANO 2023.

El Dr. Emilio Esbeih, explica a los Consejeros que es importante recalcar que para
el presente ano, en el presupuesto se hizo la modificacién relacionada con el ajuste
salarial con caracter retroactivo que se dio a todos los colaboradores y también el
de salario minimo; que se ha logrado incorporar recursos para que si el Congreso
Nacional lo aprueba se pueda dar un ajuste consensuado a aproximadamente 38
empleados que estan por debajo del promedio del total de los colaboradores y a
otros que es necesario nivelar y que no necesariamente estan en ese rango; hay
recursos para soportar un 4% para otorgar un aumento de IPC para el proximo ano
pero con fondos nacionales lo que no tiene que ver con el Contrato Colectivo; asi
también se han agregado recursos en el renglon correspondiente para poder pasar
a los docentes que estan por contrato a permanentes, eso se logra pasando
recursos a la 11100 y esos docentes podran ser permanentes, se ha incorporado
un poco mas de 8 millones. Se puede decir que a pesar de que nuestro pais tiene
un nuevo gobierno a la UNACIFOR le va bien, ya sélo nos queda que esas
propuestas sean aprobadas por el Congreso Nacional en el nuevo presupuesto
para el 2023.

La Master Christhel Argueta solicita la palabra y expresa que tiene una inquietud,
por ejemplo, ¢ Se ha tomado en cuenta el tema de los laboratorios? Y si ¢se ha
considerado hacer el diagnéstico del estado eléctrico de toda la institucién? La
Master Mercedez responde: No se pudo hacer por consultorias, pero se esta
haciendo por parte de la ENEE y se estaran haciendo los ajustes en el este afio.
La Master Christhel indica que ella se refiere mas que todo al mantenimiento de los
laboratorios y seria importante que se le pida a los docentes que hagan informes
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que reflejen los estados de los equipos que se requieren para impartir las catedras.
El Dr. Esbeih toma la palabra y expresa, el sera duro con lo que dira, pero los
docentes de la institucion que usan laboratorios no tienen las debidas
competencias, por ello el proximo afo contratara docentes especializados y que
estén calificados.
La Master Kenia Marquez, quiere hacer una observacion y es que a raiz de la
autoevaluacion hay dimensiones que hacen referencia a si 0 no renglones para
investigacion y vinculacién, quiere saber i el presupuesto contempla estos
renglones? Lo menciona para que estén listos para la acreditacién en el momento
dado. El Dr. Esbeih le indica que ese tema amerita que ella como directora de esa
area se retina con la Vicerrectora de Investigacion y postgrado y si hay que hacer
cambios necesarios que se hagan.
La Master Vanessa Lopez sefala que el Dr. Dani Ochoa dijo que la aprobacion del
presupuesto se hara en diciembre; el Dr. Esbeih responde que si; la Master
Vanessa indica que le preocupa que al momento de elaborar el POA ella incluye
actividades en las que necesita el dinero que aparece aprobado en el presupuesto,
pero al querer ejecutarlas ya no hay fondos, . Qué hace en ese caso? Porque asi
no puede dar cumplimiento al POA aprobado, El Dr. Esbeih le indica que se reuna
con el Vicerrector Académico y resuelvan, se debe recordar que hay temas
institucionales que ameritan se hagan algunos cambios imperativos y por ello se
hacen, ya que son temas de interés general de la Universidad, pero le pide se reuna
con el Vicerrector Académico y puedan resolver. La Master Vanessa Lopez solicita
gue se proyecte nuevamente el presupuesto, esto en virtud de que no se aprobd y
sélo se ha comentado lo relacionado al grupo uno. En este momento solicita la
palabra el Abogado José Santos Hernandez y manifiesta que efectivamente el
presupuesto no se ha votado, es importante sefialar que el presupuesto conforme
a la ley de presupuesto debi6 presentarse ante ese Honorable Consejo antes del
15 de septiembre del presente afio pues para esa fecha debe llevarse ante la
Secretaria de Finanzas, muy respetuosamente recomienda sugiere que para el
proximo afo se siga lo establecido en la ley para que el Honorable Consejo de
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Direccién pueda hacer los aportes que considere convenientes, ya en este
momento no tiene sentido traerlo a este pleno porque ya se llevé al Congreso
Nacional. El Dr. Esbeih manifiesta que es oportuno en ese momento informar que
ha recibido comunicacién en ese momento de que se ha agregado al presupuesto
del préximo afo a la UNACIFOR, entre el grupo dos y grupo tres la cantidad de
veinte millones mas L.20,000,000.00 por parte del Gobierno Central, lo que dara
mas espacio para realizar las modificaciones que consideren pertinentes y que
sean permitidas por la ley; por lo que propone que se haga un taller de un dia por
cada Vicerrectoria, pide disculpas por algunos inconvenientes que se han tenido
con el presupuesto pero todos saben que ha sido un afo atipico, es importante
sefalar que estas consideraciones que han tenido de parte del Gobierno Central
se deben a que la UNACIFOR tiene una buena imagen por el buen desempeno
global, asi que en hora buena, este s un logra importante.

La Master Elda Fajardo, indica que es importante que para el préximo ano se
presente a todas las dependencias y al Consejo de Direccion el presupuesto antes
del mes de julio para que no haya inconvenientes y que se hagan los ajusten que
correspondan y que fortalecen el presupuesto, de esa manera estaran todos mas
tranquilos y respaldados y como esta en etapa de reformulacién como o dijo el Dr.
Dani pues es importante hacer lo que corresponde oportunamente.

El Master Oscar Leverén indica: Afuera hay que gente que ve las cosas de la
Universidad y hay unos pocos dentro de la instituciéon que soélo ven lo malo y son
corrosivos, pero el se alegra de los avances y que bueno que se tiene una buena
imagen en el Gobierno Central, y si hay nuevos ajustes que se traiga de nuevo el
presupuesto para hacer las modificaciones que corresponden. La Master Mercedez
Martinez expresa que efectivamente este afio ha sido dificil.

La Master Vanessa Lopez solicita nuevamente se siga con el analisis del
presupuesto; el Dr. Esbeih le indica que lo enviara copia.

La Master Mercedez solicita la palabra y establece que sélo para informar quiere
que tengan conocimiento que antes del mes de julio era imposible presentar el
presupuesto que fue hasta el 12 de agosto se les convoco a reunion en la




Secretaria de Finanzas para solicitarles que en diez dias presentaran un borrador
y hacer todo lo que corresponde en SIAFI, asi que se trabajo con ellos de la mano
y contabilidad de UNACIFOR, para poder salir a tiempo, igual ella comparte que
debe socializarse y aprobarlo previo en este pleno.

El Dr. Esbeih manifiesta que este presupuesto cambiara con los veinte millones
que se han agregado por o que insiste se socialice, y repite que se les enviara una
copia a cada uno y solicita se apruebe esa formulacion presupuestaria.

Habiendo presentado y discutido el presupuesto propuesto para el afio 2023, el Dr.
Emilio Esbeih solicita se apruebe y el Consejo de Direccion Universitario,
ACUERDA: Por unanimidad, aprobar la formulacién del Presupuesto Institucional
para el afio 2023, el cual asciende a L..143,556,952 CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS.

El cual se describe a continuacion:




UNACIFOR
‘L'.'.‘..f.!..f..‘.’.! FORMULACION PRI UESTO DE
2023
001 003 005 009
Vi in | Vicerrectoria Nicerrectoria de
Codw. Dassripcion Rectorfa Administrativa|Rolaclones Int.| Académica | Investy Exten _TOTAL 5
| 3,616,198 | 29,742,310 | | 93,250,078 |
10000} SERVICIOS PERSONALES Ecsazees T : YT o 1 1378381y |9 S0A15 347
11100|Sueldos Bésicos Personal Permanente 6,992,532 | 17,828,523 | 2,569,337 | 18,281,338
582,711 1,484,462 214,112 1,523,445 1,145,301 4,950,031
11510 Decimotercer Mes i ‘484, 523,445 1,145,301 | 4,950,031
11520| Decimocuarto Mes 582,711 484,462 214,112 1,523,
575,611 1,412,677 155037 | 1485471 1,084,519 4,713,315
41800} Complementos TINIGPERE 956,228 2,582,964 372,554 2,650,794 1,997,824 8,558,364
e 126,480 595,200 59,520 349,680 | 386880 1,517,760 |
11760] Contribuciones al Instituto Nacional de Formacidn Profesional 87,336 221,951 31,526 228,137 171,187 740,137
3,784,684 | L 3557,700 | pel 342,384 |
12410|Decimotercer Mes 315,391 106,800 ;:(2).19;
12420| Decimocuarto Mes 315,391 35,500 <__Ja_7a_
12550| Contribuclones para Seguro Soclal ; ; Zﬁ,:;: 1:_3%5?
ribuciones al Instituto Nacional de Formacién Profesiona 44,155
;gg ::;\‘ncb:os NO PERSONALES 2,075,000 13,594,004 1031849 3,165000| 2,219,574} 20,085,427
21110{Suministro de Energia Electrica 2 7::3 2 2(;;‘(:;2
e e 30,000 36,000 36000] 30000 150000
e antenimiento y Repa Yy 623,407 SOW.S00 1,093,307
23200{Mantenimiento aracién de Equipos y Medios de Transporte 150,000 500,000 500,000 130,000 1,280,000 |
23310{Mantenimiento aracion de Equipos y Maquinaria de Produccion 150,000 80,000 230,000
23340{Mantenimiento aracién de Equipo Educacional 60,000 _60,000 |
23360} Mantenimiento aracion de Equipoe de Oficina y Muebles 5,000 5,000
23370|Mantenimiento acién de Equipo de Comunicacién 1,000 3,000 50,000 54,000
e Otros Equipos PRy B 1,000 | "75.223 _iz»x %g:gﬁ
400,000 80, A
3,000,000 80,000 120,000 3,200,000
100,000 100,000
5,000 5,000 10,000
40,000 800,000 700,000 1,540,000
95,000 50,000 145,000
y Actividadef 200,000 500,000 100,000 800,000
25300|Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 100,000 40,000 66,700 250,000 200,000 656,700
25400|Primas y Gastos de Seguro 150,000 400,000 240,000 790,000
25500|Comisiones y Gastos Bancarios 50,000 50,000 |
25600| Publicidad y Propaganda 400,000 400,000
25700|Servicio de Internet 400,000 33,300 433,300
25900|Otros Servicios Comerciales y Financieros 333,597 333,597
26120|Pasajes al Exterlor 300,000 65,399 150,000 92,524 608,423
26210|Viaticos Nacionales 350,000 300,000 100,000 400,000 160,000 1,310,000
26220|Viaticos al Exterior 600,000 150,000 80,000 830,000
27210|Tasas 350,000 3,300 353,300
29100|Ceremonial y Protocolo 350,000 350,000
29200]Servicios de Vigilancia 2,200,000 2,200,000
100,000 100,000
29400|Actuaciones Artisticas 11,250 100,000 5,550 116,800
30000/ VIATERIALES Y SUMINISTROS 594,500 1,608,900 186,086 10,565,899 933,300 13,888,685
31110|Productos Alimenticios y Bebidas 50,000 50,000 50,000 8,892,899 300,000 9,342,899
15,000 18,000 34,000
31420} Productos Forestales 350,000 S0,000 440,000
31500{Madera, Corcho y sus Manufacturas 5,000 90,000 25,000 120,000
32100jHilados y Telas 12,000 40,000 19,500 71,500
32200|Confecciones Textiles 12,000 8,800 40,000 22,000 82,800
32310|Prendas de Vestir 15,000 350,000 15,000 45,000 425,000
33100|Productos de Papel y Cartén 15,000 18,000 5,336 15,000 10,000 63,336
33300|Productos de Artes Grificas 18,000 22,000 1,200 15,000 11,900 68,100
33500 Libros, Revistas y Periédicos 15,000 20,000 20,000 20,000 75,000
34400|Ulantas y Cdmaras de Aire 50,000 80,000 20,000 150,000
35100|Productos Qufmicos 10,000 50,000 60,000
85210 di Far y Medicinales Varios 30,000 8,000 200,000 4,800 242,800
35300|Abonos y Fertilizantes 75,000 5,900 11,400 92,300
35400|Insecticidas, Fumigantes y Otros 4,500 25,000 8,300 8,000 45,800
35500|Tintas, Pinturas y Colorantes 30,000 28,000 15,000 45,000 25,000 143,000
35610|Gasolina 20,000 50,000 20,000 30,000 120.000
35620 Diesel 90,000 130,000 5,000 380,000 60,000 665,000
| 35640[Gas LPG 12,000 12,000
35650]Aceites y Lubr 40,000 25,000 80,000 50,000 195,000
35700|Especificos Veterinarios y Productos Varios para Animales 8,000 4,800 12,800
35800| Productos de Material Pldstico 26,000 8,000 11,900 45,900
35930|Productos Quimicos de Uso Personal 800 1,400 4"‘_2’20"
36400‘ Herramientas Menores 8,000 26,000 60,000 9,200 103,200
36930|Elementos de Ferreteria 15,000 25,000 33,800 30,000 103,800
37100|Productos de Cemento, Asbesto, Yeso y Otros 9,300 25,400 50.000 54,700
37200|Prod de Vidrio 5,000 7,000 1,000 300 13,800
37800|Piedra, Arcilla y Arena 7,000 6,500 15,000 28,500
Otros Productos Minerales No Metalicos 8,100 10,000 m
38100| Material de Defensa y Seguridad 30,000 30,000
39100|Elementos de Limpieza y Aseo Personal 7,000 30,000 1,200 110,000 70,000 7m
:9:2 l'Jti:n de Escritorio, O::Inn Ensefianza 50,000 ____50,000 53,350 94,200 30,000 277,550
Utiles y Materiales El icos 40,000
39400| Utensilios de Cocina y C 4 8,000 : 20,000 20,000 el
39510| Instrumental Medico-Quirurgico Menor
39600|Repuestos y Accesorios
40000|BIENES CAPITALIZABLES P
Equipos Varios de Oficina
Electrodomésticos
20| Maguinaria uipo de Produccién Agro aria y Forestal
_ 42 quipo de Transporte Terrestre para Personas
82 de laboratorio Médico
ERRY Juipo de Comunicacién
] ra Computacién
Educacionales
s > deportivas
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documento enviado por la Jefatura de Recursos Humanos, denominado Cédigo de
Conducta Etica, el cual la master Vilma Rodriguez solicitd se presente al Honorable
Consejo de Direccién Universitario y que al ser recibido formalmente se traslade a
los Honorables Consejeros para que hagan las observaciones que consideren
oportunas.

El Consejo de Direccién Universitario RESUELVE: dar por recibido el documento
denominado Cédigo de Conducta Etica, el cual se solicita se comparta con los
Miembros del Honorable Consejo de Direccién Universitario para su socializacién

Y puedan hacer sus observaciones.

PUNTO NUMERO DIECINUEVE: CIERRE DE LA SESION.

Se cierra la sesi6n siendo las cuatro y treinta minutos de la tarde, se agradece la
asistencia de todos los consejeros presentes. FIRMAS: Dr. EMILIO GABRIEL
ESBEIH, PRESIDENTE CDU; ABG. FLOR DE MARIiA BATRES M. SECRETARIA

CDU.
Se extiende la presente en la ciudad de Siguatepeque a los tres dias del mes de

noviembre de 2022.
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