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Desprendible para su comodidad

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
la importacion de cebolla bajo los incisos arancelarios

DE DESARROLLO ECONOMICO
0703.10.11.00; 0703.10.12.00; y, 0703.10.13.00 del

Arancel Centroamericano de Importacion (ACI),
CONSIDERANDO: QueescompetenciadelaSecretaria

requiere la emision de una licencia de importacion
de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdémico,

emitida por esta Secretaria de Estado, siendo uno
la formulacion y ejecucion de politicas relacionadas

de los requisitos para la emision de dichas licencias

con los mecanismos internos de comercializacion de
automaticas.

bienes y servicios y asegurar condiciones adecuadas

de abastecimiento, en coordinacién con los demas
CONSIDERANDO: Que para abastecer el mercado

organismos gubernamentales que correspondan. nacional es necesario complementar la ofertade cebolla
con importaciones a efecto de evitar desabastecimiento
CONSIDERANDO: Que de conformidad con el  yalzainjustificada de los precios a los consumidores y

Acuerdo Ministerial No.009-2015 de fecha 21 de  que portal razony en el ejercicio de sus atribuciones y

enero de 2015 y 042-2016 del 21 de junio del 2016, competencias, la Secretaria de Estado en el Despacho
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EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE DIRECCION UNIVERSITARIO CDU
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES
UNACIFOR

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 1 del estatuto de la universidad nacional
de ciencias forestales UNACIFOR, establece que esta se norma por la constitucion
de la republica, la ley de educacion superior, las normas académicas del nivel de
educacion superior, el estatuto y demas reglamentos que emanen del mismo.

CONSIDERANDO: Que la consolidacion de la normativa institucional de la
UNACIFOR, requiere la adecuacion de disposiciones relativas a la organizacion,
funcionamiento y competencias.

CONSIDERANDO: Que el reglamento general del estatuto ha sido sometido a
discusion ante el consejo de direccion universitario CDU y este ha sido aprobado
favorablemente.

POR TANTO: En aplicacién del articulo No. 189 del estatuto de la universidad
nacional de ciencias forestales UNACIFOR.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el reglamento general del estatuto de la universidad nacional
de ciencias forestales UNACIFOR.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. OBJETIVO Y PREEMINENCIA
Articulo 1. Este reglamento tiene como objetivo explicar, ampliar y
normar la oportuna efectiva aplicacion y cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el estatuto, para
el fortalecimiento de la universidad en el marco del
programa de formacién académica, investigacion aplicada

al recurso natural y la vinculacion de la universidad con
la sociedad.

Articulo 2. El presente reglamento tiene preeminencia sobre
cualquier otro reglamento general o especial que esté
relacionado sobre la misma materia.

Articulo 3. Para los fines del presente reglamento, se precisan los

siguientes conceptos:
a. ESTATUTO: Es el estatuto de la universidad
nacional de ciencias forestales UNACIFOR.

b. ESNACIFOR: Es la escuela nacional de ciencias
forestales.

C. UNACIFOR: Es la universidad nacional de
ciencias forestales.

d. CDU: Es el consejo de direccion universitario.

e. CSUCA: Es el consejo superior universitario
centroamericano.

f. LOS CENTROS: Son los centros regionales
universitarios de la UNACIFOR.

g. TIC’s: Son las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

h. SINFOR: Es el sistema de investigacion nacional

forestal, areas protegidas y vida silvestre.

i ONADICI: Oficina nacional de desarrollo
integral del control interno.

J- TSC: Tribunal Superior de cuentas.

k. SIAFI: Sistema de administracion financiera.

EN s
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l. GSDE: Gabinete sectorial de desarrollo
econdmico.

m. SAG: Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

TITULO II. CONSTITUCION, DENOMINACION Y

DOMICILIO

CAPITULO I. CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

En cumplimiento de los articulos No. 12 y No. 17 literal
ch) de la Ley de Educacion Superior, articulo No. 14 del
Reglamento General de la Ley de Educacion Superior,
articulo No. 56 de las Normas Académicas de Educacion
Superior y el Acuerdo No. 3219-300-2016 del acta No.
300 del Consejo de Educacion Superior del 18 de marzo
del 2016, se aprueba el cambio de categoria institucional
de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales
ESNACIFOR a Universidad Nacional de Ciencias
Forestales UNACIFOR.

La UNACIFOR cuenta con personeria juridica y
patrimonio propio, se rige por la Ley de Educacion
Superior y su reglamento, el estatuto, los reglamentos
internos y demas leyes que regulan la educacion a nivel
superior.

CAPITULO II. NATURALEZA

La UNACIFOR es una institucién de educacion superior
del Estado hondurefio, especializada, autonoma y sin
fines de lucro, para el servicio publico, dedicada a la
formacion de profesionales de las ciencias forestales,
ambientales y afines en su mas amplia concepcion, al
mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculados con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales, ambientales y de
energias renovables, con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad.

CAPITULO III. OBJETIVOS
Son objetivos de la UNACIFOR los siguientes:

a. Consolidar la universidad como una institucion de
excelencia académica cientifica, administrativa y
productiva;

b. Formar profesionales con excelencia académica

e investigativa, que ejerzan liderazgo en el
manejo de los recursos naturales, impulsando
la generacion de riqueza bajo normas de calidad
total que permitan reducir los impactos del
cambio climatico;

I Desarrollar una estructura financiera sostenible,
manejando unidades productivas y otros servicios
como modelos de ensefanza, capacitacion y
generacion de ingresos;

d. Contribuir a la conservacion de la biodiversidad
del pais a través del manejo adecuado del
bosque universitario, jardin botanico y centro de
investigacion lancetilla, estacion experimental
san juan y estacion experimental la soledad;

e. Fomentar y liderar la investigacion cientifica en
el area de ciencias forestales y recursos naturales,
los procesos de capacitacion y actualizacion del
personal nacional e internacional relacionado
con el medio ambiente y el sector agroforestal
y toda la actividad relacionada con la mitigacion

Articulo 8.

FOLIO NUMERO O

de los efectos del cambio climatico dentro de una
concepcion democratica de libertad, solidaridad
y respeto;

f. Buscar soluciones a problemas prioritarios del
sector forestal, agroforestal, ecologia, medio
ambiente, conservacion, desarrollo social,
comercializacion ¢ industrializacion de los
recursos naturales, a través de la realizacion
de investigacion aplicada y de transferencia
tecnologica;

g. Promover la formacion de talento humano capaz
de adherirse a los diferentes sectores sociales,
econdmicos y ambientales forjados en el pais;

h. Formar profesionales en el campo de las ciencias
forestales, recursos naturales y demas ciencias
afines, segin la demanda, que sean creativos,
sociables, dispuestos a cumplir su mision para
el buen manejo de los recursos naturales de
Honduras y de la region latinoamericana desde
una perspectiva cientifica y ética;

i Promover el conocimiento y formacion
académica en las ciencias de recursos naturales
en la sociedad hondurefia y su adhesion con el
contexto nacional e internacional;

J- Fomentar en la ciudadania el espiritu de
solidaridad, de servicio al semejante y de respeto
al medio ambiente, por medio de programas de
educacion formal y no formal; y,

k. Promover el desarrollo de programas que
enlacen efectiva y armoniosamente la docencia,
la investigacion y vinculacion con la sociedad,
que permitan a la universidad interactuar con la
sociedad en un marco solidario, de respeto mutuo
y beneficio reciproco.

TITULO III. ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I. ORGANIZACION
La UNACIFOR tiene los 6rganos siguientes:

A. Organo de gestién y decision:

a. Consejo de direccion universitario CDU.
B. Organos de direccion:

a. Rectoria;

b. Vicerrectoria académica;

c. Vicerrectoria de investigacion y postgrado;
d. Vicerrectoria de relaciones internacionales; y
e. Vicerrectoria administrativa.

C. Organos auxiliares o de apoyo:

a. Secretaria general; y,

b. Asesoria legal.

D. Organo de control:

a. Auditoria interna.

E. Organos de coordinacién:

a. Consejo académico; y

b. Consejo asesor universitario.

F. Organos operativos:

a. Facultades;

A 3
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Escuelas;
Centros regionales universitarios; y
Direcciones.

La UNACIFOR podra contar con otros 6rganos técnicos,

que de acuerdo a las necesidades y demandas se precise
crear para facilitar la accion renovadora y transformadora
de la universidad.

b.
c.
d.
Articulo 9.
Articulo 10.

Los cargos de rectoria, vicerrectorias y direcciones podran

ser ocupados por hombres o mujeres que cumplan con
los requisitos que establecen el estatuto, este reglamento
y el manual de procedimientos administrativos y manejo
de personal de la UNACIFOR.

CAPITULO II. CONSEJO DE DIRECCION UNIVERSITARIO

Articulo 11.

El consejo de direccion universitario CDU es el

maximo organo de gestion y decision de gobierno de la
UNACIFOR.

Articulo 12.

El consejo de direccion universitario CDU es responsable

de definir las politicas, estrategias, metodologias y la
conducta académica y administrativa de la universidad.

Articulo 13.

Para cumplir con su mandato el consejo de direccion

universitario CDU tendra las siguientes atribuciones:

a.

b.

Cumplir y velar porque se logren los fines,
principios y objetivos de la UNACIFOR;
Convocar a elecciones para elegir mediante
formula rectoral al rector, a los vicerrectores y
al secretario general, con la asesoria del consejo
asesor universitario;

Elegir mediante formula rectoral al rector,
vicerrectores y secretario general, conforme al
procedimiento que establece el reglamento de
elecciones;

Nombrar y juramentar mediante féormula rectoral
al rector, vicerrectores y secretario general de
acuerdo al procedimiento establecido;

Evaluar la gestion general de la UNACIFOR;
Asegurar y ampliar los espacios fisicos en que
opera actualmente la universidad, considerando
la proporcionalidad de crecimiento de las ofertas
educativas, modalidades de estudio y la matricula
en cada programa;

Aprobar la creacién, fusidon, suspension
o supresiéon de centros regionales, ofertas
académicas, unidades académicas y
administrativas, previo al conocimiento Yy
aprobacion del consejo de educacion superior;
Aprobar las politicas, normas académicas y
administrativas de la UNACIFOR;

Aprobar los planes de desarrollo de la
UNACIFOR, de conformidad y en observacion
de los preceptos establecidos en la ley de
educacion superior y demas disposiciones del
nivel superior;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto de
ingresos y egresos anual de la UNACIFOR, de
acuerdoal periodo establecido enlasdisposiciones
presupuestarias emanadas por la secretaria de
finanzas y por el honorable Congreso Nacional
de la Republica de Honduras;

Articulo 14.
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k.

aa.

ab.

Fungir como ultima instancia para conocer y
resolver el recurso de apelacion y de consulta
sobre las decisiones que haya tomado el consejo
académico y demas 6rganos de la UNACIFOR;
Aprobar los informes financieros generados por
la vicerrectoria administrativa;

Aprobar la memoria anual de actividades que
presente el rector de la UNACIFOR y ordenar
su publicacion;

Aprobar las solicitudes formuladas por el rector
de la UNACIFOR, de titulos o grados honorificos
como: profesor emérito, doctor honoris causa y
excelencia académica, incorporando a los titulos
las frases “summa cum laude”, “magna cum
laude” y/o “cum laude”, entre otros, de acuerdo
a lo estipulado en el reglamento especifico para
dicha accion;

Aprobar las reformas al estatuto y someterlas
a su respectiva aprobacion ante el consejo de
educacion superior;

Aprobar el reglamento general del estatuto y
demas instrumentos juridicos que normen la vida
institucional de la UNACIFOR;

Emitir opinién respecto de la estructura organica
general de la universidad y sus modificaciones;
Pronunciarse  respecto de la  creacion,
modificacion y supresion de grados y los titulos
profesionales que correspondan;

Acordar las medidas generales que se requieran
para el adecuado uso de la infraestructura
universitaria;

Resolver en ultima instancia las apelaciones
a las medidas disciplinarias de exoneracion,
expulsion y cancelacion de matricula aplicadas a
académicos, funcionarios y estudiantes, conforme
al reglamento y habiendo agotado las instancias
correspondientes;

Aprobar las politicas de la institucion en
concordancia con las prioridades globales
establecidas en el plan institucional de mediano
plazo;

Aprobar el plan institucional anual y el
presupuesto de ingresos y de egresos de la
universidad y sus modificaciones;

Aprobar el calendario universitario;

Emitir criterio sobre la creacion y supresion de
facultades, centros y sedes regionales, previo
dictamen del consejo académico, del rector y
demas organos interesados;

Crear, modificar y suprimir secciones regionales,
unidades académicas, unidades técnicas y
administrativas una vez conocido el dictamen del
rector, el consejo académico cuando corresponda
y de los 6rganos interesados;

Aprobar y reformar su propio reglamento y los
reglamentos generales para el funcionamiento de
la universidad dentro del marco del estatuto;
Aceptar las herencias, legados o donaciones que
se hagan a la UNACIFOR; y

Otras funciones que correspondan a un organo
colegiado de acuerdo a su nivel de autoridad.

Para ejercer las funciones de acuerdo a las atribuciones
encomendadas, el consejo de direccion universitario
estara integrado por:
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Rector quien lo presidira;

Vicerrectores;

Directores académicos y administrativos;
Directores de los centros universitarios regionales;
Decanos de facultades;

Directores de escuelas;

Secretario general con voz pero sin voto;

Un representante docente de cada escuela en
funcionamiento;

Un representante estudiantil de cada escuela en
funcionamiento;

El Auditor interno con voz pero sin voto.

Por cada miembro propietario representante de
los docentes y de los estudiantes se acreditara un
suplente, que serd el sustituto legal del miembro
electo para tal cargo en su caso, a excepcion de los
vicerrectores, decanos, directores, secretario general y el
auditor interno que no cuentan con sustitutos para este
organo.

Todos los representantes que sean acreditados e
incorporados como suplentes que formaran parte del
consejo de direccion universitario en ausencia del
representante propietario, deberan ser electos por
procedimientos establecidos y regulados a través de
reglamentos especiales aprobados por el consejo de
direccion universitario.

Los representantes del consejo de direccion universitario
no podran ser removidos de su cargo sin justa causa y
previa revision del expediente profesional por el consejo
de direccion universitario.

Los representantes estudiantiles de cada escuela deben
haber cursado la mitad de su carrera, deben acreditar
un indice académico general igual o mayor al 80% y
tener un expediente disciplinario sin sanciones por
faltas graves de acuerdo al reglamento de disciplina
estudiantil.

Los representantes estudiantiles propietarios y suplentes
seran electos por la asamblea de estudiantes de cada
facultad o escuela y su eleccion sera cada dos afios, seran
los decanos o los directores de las escuelas por medio de
la secretaria general que enviaran los nombres de dichos
representantes a la rectoria quien a su vez solicitara al
consejo de direccion universitario la incorporacion
respectiva de los mismos.

Los representantes de los docentes de cada escuela seran
electos por el claustro de docentes de cada facultad
o escuela y su eleccion serd cada dos afios, seran los
decanos o directores de las escuelas por medio de la
secretaria general que enviaran los nombres de dichos
representantes a la rectoria quien a su vez solicitara al
consejo de direccion universitario la incorporacion
respectiva de los mismos.

Para ser representante docente propietario o suplente ante

el consejo de direccion universitario se requiere cumplir

con los siguientes requisitos:

a. Ser docente de la institucién con cargo en
propiedad y a tiempo completo;
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b. Haberse desempefiado en la UNACIFOR por un
periodo no menor a tres (3) aflos consecutivos,
previos a su asignacion;

c. Tener reconocido o incorporado el titulo por
el consejo de educacion superior con el grado
minimo de licenciatura, de preferencia con un
postgrado en cualquiera de las especialidades; y,

d. Poseer un expediente sin sanciones por faltas
graves.

La eleccion del representante propietario y suplente de
los docentes de los centros regionales universitarios se
hard en asambleas por facultad o escuela, conforme al
procedimiento establecido en el articulo anterior.

La secretaria general de la UNACIFOR dara fe del
cumplimiento de los requisitos considerando los articulos
No. 20, No. 21 y No. 22 de este reglamento.

El representante de los docentes durara en sus funciones
un periodo de dos (2) aflos y podra ser reelecto por
una sola vez.- Puede ser removido de su cargo cuando
presente una inadecuada evaluacion de desempefio y
cuando existan causas justificadas, las cuales evaluara
el jefe inmediato y presentara informe de evaluacion de
desempefio ante el consejo de direccion universitario
quien sera el responsable de remover o mantener en la
representacion del cargo al docente.

Los candidatos electos mediante férmula rectoral para
rector, vicerrectores y secretario general, tomaran
posesion de sus cargos en un periodo no mayor a quince
(15) dias calendario previo a la promesa de ley tomada
por el presidente en funciones del consejo de direccion
universitario y la lectura del acuerdo correspondiente en
un acto especial del consejo de direccion universitario.

El quorum para las sesiones ordinarias y extraordinarias
del consejo de direccion universitario se constituira con
la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Las convocatorias para las sesiones de los oOrganos
colegiados del nivel gestion y decision de la UNACIFOR,
seran hechas por medio de la secretaria general con
instrucciones del rector.

Las sesiones de los drganos de coordinacién y operativos
las convocara el secretario respectivo de cada organismo
con instrucciones de su presidente, las que se daran
legalmente instaladas con la concurrencia de la mitad
mas uno de los miembros.

Los acuerdos y resoluciones emitidas en las sesiones de
los 6rganos de coordinacion y operativas seran aprobados
por la mitad mas uno de los miembros, en los casos de
sesiones de caracter extraordinario se atenderan temas
especificos incluidos en la agenda y seran aprobados por
la mitad mas uno de sus miembros.

De cada sesion realizada por el consejo de direccion
universitario debera elaborarse el acta respectiva, que
sera firmada por quien preside la sesion y el secretario
general.
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De cada sesion realizada por el 6rgano de coordinacion y
operativo debera elaborarse un acta que serd firmada por
el presidente del organismo de que se trate y el secretario
del mismo o quien haga las veces de estos.

En todos los casos se adjuntara al acta elaborada con
los documentos de soporte relacionados a los asuntos
tratados en la sesion.- El Secretario debe transcribir los
acuerdos y resoluciones y notificarlas en debida forma a
los interesados.

Las sesiones del consejo de direccion universitario seran
presididas por el rector y en su ausencia seran presididas
segun el orden siguiente: vicerrector académico,
vicerrector de investigacion y postgrado, vicerrector de
relaciones internacionales y vicerrector administrativo.

En las sesiones del consejo de direccion universitario
cada miembro tendra derecho a un voto, se exceptiian
el secretario general y el auditor interno que no tienen
derecho a voto.- En caso de empate el presidente hara uso
del voto de calidad, entendiéndose éste como el derecho
a doble voto.

Podran asistir a las sesiones del consejo de direccion
universitario con voz pero sin voto, directivos o bien
representantes de otros organismos, invitados por el
rector o a solicitud de algunos de los miembros previa
autorizacion de dicho consejo, estas participaciones
seran unicamente en asuntos de su competencia.

Las resoluciones y acuerdos del consejo de direccion
universitario se tomaran por mayoria simple o calificada
cuando corresponda.

Son atribuciones del presidente del consejo de direccion
universitario las siguientes:

a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias
del consejo de direccion universitario;
b. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias

del consejo de direccion universitario segun el
caso o a pedimento de la mitad mas uno de sus

miembros;

c. Someter ante el consejo de direccion universitario
el anteproyecto de la memoria anual para su
aprobacion;

d. Someter ante el consejo de direccion universitario

el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
egresos del periodo fiscal correspondiente;

e. Promover ante el consejo de direccion
universitario cuanta accién sea necesaria
para el desarrollo en todos los ordenes de la
UNACIFOR;

f. Tomar la promesa de ley a los miembros del
consejo de direccion universitario y darles
posesion de su cargo;

g. Atender consultas o actuar de oficio en materia
de su competencia; y,
h. Otras funciones inherentes a su cargo.

Son derechos de los miembros del consejo de direccion
universitario:

a. Ser convocados oportunamente a las sesiones del
consejo;
b. Recibir la documentacion correspondiente en

forma oportuna;
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c. Participar con voz y voto en las deliberaciones
del consejo de direccion universitario, con las
excepciones del caso;

d. Presentar propuestas ¢ iniciativas de la
dependencia que representa; y,
e. Solicitar registro de su opinion en el acta

respectiva cuando por alguna razén asi lo
considere conveniente.

Son deberes de los miembros del consejo de direccion
universitario los siguientes:

a. Asistir puntualmente a las reuniones del consejo
para las que fueron convocados;

b. Conocer la documentacion remitida previamente
que serd objeto de andlisis, discusion y
aprobacion;

c. Participar activamente en las discusiones del
consejo de direccion universitario;

d. Aprobar las solicitudes discutidas y analizadas
propuestas ante el consejo;

e. Aprobar las actas de las sesiones celebradas por
el consejo de direccion universitario;

f. Excusarse previamente ante el secretario del

consejo en caso de inasistencia a la sesion
programada y comunicarlo al respectivo suplente
si fuere el caso con al menos tres (3) dias de
anticipacion;

g. Cumplir con las asignaciones que el consejo de
direccion universitario le sefale;

h. Comunicar a sus representados las resoluciones y
acuerdos que emanen del consejo;

i Actuar con responsabilidad y compromiso ante
la institucion; y

J- Cumplir y hacer cumplir el estatuto y su

reglamento.

Son funciones de los miembros del consejo de direccion
universitario las siguientes:

a. Integrar las comisiones que de las sesiones del
consejo se deriven;

b. Elevar iniciativas en pro del desarrollo académico
y administrativo de la UNACIFOR vy del pais en
general;

c. Atender cuanto asunto se le presente y elevarlo

al consejo de direccidn universitario para que
resuelva lo pertinente;

d. Apoyar el desarrollo de la UNACIFOR y cuanto
plan, programa o actividad se establezcan para
ese proposito;

e. Solicitar la convocatoria del consejo de direccion
universitario cuando el caso lo amerite; y,
f. Otras funciones inherentes al cargo directivo que

se desempeiie.

Un miembro del consejo de direccion universitario pierde
su condicion de representante por las siguientes razones:

a. Por inasistencia a tres (3) sesiones ordinarias o a
dos (2) extraordinarias en forma consecutiva sin
causa justificada;

b. Por haber sido sancionado por faltas calificadas
como graves, segun el reglamento de la carrera
docente;

c. En caso de perder su condicion de estudiante a
tiempo completo;

d. Por pasar a ocupar otro cargo fuera del que
representa;

e. Por renuncia irrevocable a la representacion; y,
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f. Por licencia con o sin goce de sueldo.

El Secretario general levantara las actas, acuerdos
y resoluciones de las deliberaciones del consejo de
direccion universitario de la UNACIFOR.

El consejo de direccion universitario tendra como sede
la ciudad de siguatepeque, departamento de comayagua,
pero podra realizar sesiones fuera de esta sede cuando asi
lo decidiere.

El consejo de direccion universitario se reunira en forma
ordinaria cada mes y en forma extraordinaria cuando lo
solicite la mitad mas uno de los miembros o lo convoque
la presidencia.

En las sesiones extraordinarias solo se trataran los asuntos
para los cuales se hizo la convocatoria.

CAPITULO IIL. RECTORIA

La rectoria es el o6rgano directivo de mas alto nivel
jerarquico de gestion de la UNACIFOR, a través del cual
se ejecutan los acuerdos y resoluciones del consejo de
direccion universitario y se emiten las disposiciones para
el mejor funcionamiento de la institucion.

La rectoria para su funcionamiento contara con un rector,
cuatro vicerrectores en las vicerrectorias académica,
investigacion y postgrado, relaciones Internacionales,
administrativa y una secretaria general.

El rector es la méaxima autoridad ejecutiva de la
UNACIFOR, también es el representante legal de la
misma y este podra delegar dicha representacion, cuando
se trate de actos de procuracion en un profesional del
derecho, en el ejercicio legal de su profesion.

El rector sera nombrado mediante eleccion dirigida por
el consejo de direccion universitario como parte de una
formula rectoral, de acuerdo al estatuto, el reglamento de
elecciones y este reglamento general del estatuto de la
UNACIFOR.

El rector ejercera sus funciones a tiempo completo
y permanecerd en su cargo por un periodo de cuatro
(4) afios, pudiendo ser reelecto una sola vez de forma
consecutiva y hasta dos (2) periodos de manera alterna.-
Este procedimiento de eleccion sera aplicable también a
los cargos de vicerrectorias y secretaria general.

Las férmulas rectorales que se presenten mediante el
llamado a elecciones por parte del consejo de direccion
universitario deberan ser de preferencia internas, dando
mayor relevancia a las mismas cuando existan frmulas
externas.

La foérmula rectoral debera estar compuesta por cinco (5)
candidatos internos de la UNACIFOR y un (1) candidato
externo, con el fin de establecer y mantener los principios
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de la universidad y dar continuidad a cada una de las
metas establecidas en el plan de desarrollo institucional.

Los requisitos para optar al cargo de rector de la
UNACIFOR son los siguientes:
Ser hondurefio por nacimiento o naturalizado;
Profesional preferiblemente de las ciencias forestales
o afines con grado de doctorado, con un minimo
de diez (10) aflos de experiencia profesional tanto
docente como administrativa en gestion académica
universitaria, con el titulo reconocido o incorporado
por el consejo de educacion superior;
Haber laborado como docente titular en propiedad
como minimo siete (7) afios en una institucion
académica del nivel de educacion superior;
Haber dirigido durante un periodo de cuatro (4) aios
acumulados como minimo en una unidad, seccion,
proyecto u organismo académico de instituciones del
nivel de educacion superior;
Ser de reconocida honorabilidad y con una evaluacion
minima de 70% en su desempefio como docente del
nivel de educacion superior;
Ser autor de publicaciones cientificas y técnicas;
Ser mayor de 35 afios de edad;
Estar en el ejercicio y goce de sus derechos civiles;
No haber sido condenado por delito o falta alguna;
Estar colegiado y solvente con su respectivo colegio
profesional;
Rendir fianza por el monto que ya establece la ley de
la administracion publica, previo a tomar posesion de
su cargo;
Haber sido electo por el consejo de direccion
universitario; y,
Otros que se consideren de importancia y necesarios
para el cargo.

Elrector en caso de ausencia temporal podra ser sustituido
por los vicerrectores en el orden siguiente: académico,
investigacion y postgrado, relaciones internacionales y
administrativo.

En caso de ausencia definitiva del rector el sustituto legal
convocara al consejo de direccion universitario para que
en los proximos treinta (30) dias siguientes a la fecha en
que se haya producido la vacante proceda a la eleccion
del nuevo rector para completar el periodo.

Las funciones del rector son las siguientes:

a. Representar legal y administrativamente a la
UNACIFOR;
b. Gestionar recursos financieros a nivel nacional

e internacional segin las necesidades de
la institucion ya sea a través de convenios,
donaciones, fideicomisos, préstamos bancarios

y otros;

c. Convocar y presidir las reuniones del consejo de
direccion universitario;

d. Ser miembro propietario de los oOrganos del
nivel de educacién superior que integre la
UNACIFOR,;

e. Tomar la promesa de ley a los directores de la
UNACIFOR Yy darles posesion de sus cargos;

f. Otorgarlos gradosacadémicos que laUNACIFOR
confiere;

7
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g. Firmar con el secretario general y con la debida
revision de los decanos o directores de las
escuelas de negocios, ambiente y desarrollo y de
ciencias forestales, asi como de otras que a futuro
se creen los titulos, diplomas y certificados que
acrediten estudios en la UNACIFOR;

h. Emitir los acuerdos de nombramientos, ascensos,
promociones, sanciones y cancelaciones del
personal de la UNACIFOR de acuerdo a la ley
laboral vigente;

i Firmar los contratos de trabajo segtin la normativa
laboral vigente;

J- Suscribir convenios institucionales y alianzas
estratégicas con otras universidades nacionales,
extranjeras u otras instituciones;

k. Someter a la aprobacion ante el consejo de
direccion universitario los planes de desarrollo,
los planes de estudio de las carreras de grado,
postgrado y programas especiales, previo a
presentar la solicitud de creacion ante el consejo
de educacion superior;

L Presentar ante el consejo de direccion
universitario la memoria anual de actividades de
la UNACIFOR;

m. Aplicar las medidas disciplinarias a los

empleados conforme al reglamento del estatuto
y el reglamento interno de trabajo;

n. Nombrarlos representantes ante los organismos en
los cuales la UNACIFOR tenga representacion;

0. Conceder licencias y otorgar feriados en los
casos no previstos en el reglamento general del
estatuto;

p. Seleccionar y nombrar los directores y otros

cargos de la institucion, considerando perfil
profesional y experiencia (dichas funciones
deben estar descritas en el manual de puestos y
salarios);

q. Aprobar el otorgamiento y cancelacion de
becas conforme a lo expuesto en el reglamento
especial de becas de la UNACIFOR;

L. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los

reglamentos, los acuerdos y las disposiciones del
consejo directivo universitario; y,
S. Las demas tareas que le asigne o delegue el

consejo de direccion universitario.

La rectoria para el desarrollo de su gestion institucional
contara con ladireccion de planificaciony desarrollo quien
en coordinacion con las vicerrectorias sera responsable de
claborar los planes de desarrollo estratégico y operativo
de la universidad.

CAPITULO IV. VICERRECTORIAS

La UNACIFOR se organizard con las vicerrectorias

siguientes:

a. Vicerrectoria académica;

b Vicerrectoria de investigacion y postgrado;
c. Vicerrectoria de relaciones internacionales; y
d Vicerrectoria administrativa.

Articulo 59.
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SECCION I. VICERRECTORIA ACADEMICA

El vicerrector académico es el responsable de las
actividades académicas en lo referente a la docencia y
administracion académica de la UNACIFOR, asi como de
la investigacion cientifica y la vinculacion universidad-
sociedad de manera conjunta con la dependencia
destinada para tal actividad.

El vicerrector académico sera nombrado mediante
eleccion dirigida por el consejo de direccidon universitario
como parte de una formula rectoral, de acuerdo al
estatuto, el reglamento de elecciones y este reglamento
general del estatuto de la UNACIFOR.

El vicerrector académico ejercera sus funciones a tiempo
completo y permanecera en su cargo por un periodo de
cuatro (4) aflos, pudiendo ser reelecto por una sola vez,
depende e informa directamente al rector y sustituye a
éste en su ausencia temporal.- No podra ser removido de
su cargo sin justa causa y previa revision del expediente
profesional por el consejo de direccion universitario.

Los requisitos para optar al cargo de vicerrector

académico de la UNACIFOR son los siguientes:

a. Ser hondurefo por nacimiento o naturalizado;

b. Ser un profesional preferiblemente de las
ciencias de la educacion con grado de maestria
o doctorado con un minimo de ocho (8) afos
de experiencia profesional y tener experiencia
en gestion académica universitaria, con titulo
debidamente reconocido o incorporado por el
consejo de educacion superior;

c. Haber laborado como docente titular en
propiedad como minimo siete (7) aflos en una
institucion académica del nivel de educacion
superior;

d. Haber dirigido durante un periodo de cuatro (4)
afos acumulados como minimo en una unidad,
seccion, proyecto u organismo académico de
instituciones del nivel de educacion superior;

e. Ser de reconocida honorabilidad y con una
evaluacion minima de 70% en su desempeilio
como docente del nivel de educacion superior;

f. Ser autor de publicaciones cientificas y técnicas;

g. Ser mayor de 35 afios de edad;

h Estar en el ejercicio y goce de sus derechos
civiles;

i No haber sido condenado por delito o falta
alguna;

iE Estar colegiado y solvente con su respectivo
colegio profesional;

k. Rendir fianza por el monto que ya establece la

ley de la administracion publica previo a tomar
posesion de su cargo;

L. Haber sido electo por el consejo de direccion
universitario; v,
m. Otros que se consideren de importancia y

necesarios para el cargo.

Las funciones del vicerrector académico son las
siguientes:
a. Sustituir al rector en caso de ausencia temporal
debidamente justificada;
Dirigir el régimen académico de la UNACIFOR;
c. Orientar la actividad académica de Ila
UNACIFOR con apoyo de los decanos y
directores académicos;
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Proponer criterios metodoldgicos, estrategias
curriculares e innovaciones, a través de la
direccion de docencia y desarrollo curricular e
innovacion educativa, acordes con las exigencias
educativas del Pais;

Actuar como representante suplente de la
UNACIFOR ante el consejo de educacion
superior y el consejo técnico consultivo en
ausencia del rector con voz y voto;

Presidir el consejo académico de la UNACIFOR
asi como integrar los consejos directivos del
sistema de investigacion cientifica y vinculacion
universidad-sociedad;

Dictaminar sobre planes y programas de estudio
de otras universidades del pais y presentar las
observaciones y recomendaciones de los mismos
al consejo técnico consultivo de educacion
superior, con el apoyo de la direccion de docencia
y desarrollo curricular;

Velar por el correcto otorgamiento de
equivalencias y suficiencias que se soliciten
a la UNACIFOR con el apoyo de la secretaria
general;

Proponer al consejo de direcciéon universitario
por medio del rector, las politicas y normas
académicas de la UNACIFOR para su discusion,
aprobacion y cumplimiento;

Establecer el sistema de supervision para el
efectivo desarrollo de las actividades académicas
de la UNACIFOR;

Velar por la calidad, acreditacion, pertinencia
y desarrollo de cada uno de los programas
académicos de la institucion;

Proponer al consejo de direccion universitario por
medio del rector de la UNACIFOR la creacion,
fusion o suspension de unidades académicas,
carreras, grados y postgrados universitarios,
previo dictamen técnico de la direccion de
docencia y desarrollo curricular y la decanatura
de la facultad y director de la escuela competente
involucrada;

Coordinacién con las facultades y escuelas,
directores de campus universitarios in situ,
diferentes al central y unidades administrativas
en lo referido a lo académico;

Estimular e implementar programas de
actualizacion  profesional ~en  docencia
universitaria, investigacion cientifica, tecnologica
y de gestion del conocimiento para el desarrollo
de los docentes de la institucion a través de sus
direcciones académicas;

Estimular e implementar programas de
desarrollo tecnolégico, la modalidad a distancia
y la educacion virtual a través de la direccion de
innovacion educativa;

Asistir a las sesiones de trabajo que presida
cada titular de las facultades, escuelas, campus
universitarios y demas unidades académicas de
la UNACIFOR, en caracter de miembro con voz
y voto cuando las circunstancias institucionales
asi lo demanden;

Nombrar, organizar y presidir las comisiones
de autoevaluacion institucional en los aspectos
de calidad y acreditacion de las carreras de la
UNACIFOR;

Organizar y poner en funcionamiento el sistema
de evaluacion de la modalidad presencial,
educacion a distancia y virtual;

Asesorar al consejo de direccion universitario,
rectoria y demas dependencias de la UNACIFOR
en materia académica;

Articulo 64.
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t. Organizar, implementar y procurar la

sostenibilidad de las unidades de apoyo a
la docencia, investigacion y vinculacion
universidad-sociedad, con las dependencias
destinadas para esta funcion;

u. Todas aquellas otras que tengan que ver
con el desarrollo de las ciencias forestales y
afines, relativas a la docencia, investigacion y
vinculacion universidad-sociedad en conjunto
con las dependencias destinadas para esta
funcion;

V. Presidir la comision de becas conforme al
reglamento respectivo; y,

W. Otras funciones que le asigne el consejo de
direccion universitario o la rectoria de la
UNACIFOR.

La vicerrectoria académica para su funcionamiento
normal contara con las instancias que se enlistan a

continuacion:

DECANATOS.

a. Ciencias;

b. Administracion forestal;

c. Ingenieria y produccion; y,

d. Agricultura.

DIRECCIONES

a. Direccion de centros regionales universitarios;
b. Direccion de docencia y desarrollo curricular;
c. Direccion de bienestar estudiantil;

d. Direccion de tecnologias de la informacion;

e. Direccion de innovacion educativa; vy,

f. Direccion de evaluacion y acreditacion
ESCUELAS

a. Escuela de negocios;

b. Escuela de ambiente y desarrollo;

c. Escuela de ciencias forestales; y,

d. Otras que conforme al crecimiento y demanda

institucional se formaran.
Todo lo relacionado con los decanatos, direcciones,
directores de escuelas, departamentos, secciones y
unidades de esta vicerrectoria seran consideradas en
los capitulos posteriores de este reglamento general del
estatuto y los reglamentos de las escuelas.

SECCION II. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

Articulo 65.

Articulo 66.

POSTGRADO
El vicerrector de investigacion y postgrado es el
responsabledelasactividadesdeinvestigaciony postgrado
en lo referente a la investigacion cientifica y vinculacion
universidad-sociedad y la docencia en las areas de
postgrado, incluyendo toda actividad de administracion
académica generada bajo esta dependencia.

El vicerrector de investigacion y postgrado serd nombrado
mediante eleccion dirigida por el consejo de direccion
universitario como parte de una formula rectoral de
acuerdo al estatuto, el reglamento de elecciones y este
reglamento general del estatuto de la UNACIFOR.

5. IEH
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El vicerrector de investigacion y postgrado ejercera sus
funciones a tiempo completo y permanecera en su cargo
por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelecto
por una sola vez, depende e informa directamente al
rector y lo sustituye en ausencia temporal de este y del
vicerrector académico.- No podra ser removido de su
cargo sin justa causa y previa revision del expediente
profesional por el consejo de direccion universitario.

Los requisitos para optar al cargo de vicerrector de
investigacion y postgrado de la UNACIFOR son los
siguientes:

a. Ser hondurefio por nacimiento o naturalizado;

b. Ser un profesional preferiblemente de las ciencias
de la investigacion con grado de maestria o
doctorado, con un minimo de ocho (8) afios de
experiencia profesional, tener experiencia en
investigacion cientifica académica y con titulo
debidamente reconocido o incorporado por el
consejo de educacion superior;

c. Haber laborado como docente titular en
propiedad como minimo siete (7) aflos en una
institucion académica del nivel de educacion
superior;

d. Haber dirigido durante un periodo de cuatro (4)
anos acumulados como minimo en una unidad,
seccion, proyecto u organismo académico de
instituciones del nivel de educacion superior;

e. Ser de reconocida honorabilidad y con una
evaluacion minima de 70% en su desempefio
como docente del nivel de educacion superior;

f. Ser autor de publicaciones cientificas y técnicas;

g Ser mayor de 35 afios de edad;

h. Estar en el ejercicio y goce de sus derechos
civiles;

i No haber sido condenado por delito o falta
alguna;

J- Haber sido electo por el consejo de direccion
universitario;

k. Estar colegiado y solvente con su respectivo
colegio profesional,

L. Rendir fianza por el monto que ya establece la

ley de la administracion publica, previo a tomar
posesion de su cargo;

m. Haber sido electo por el consejo de direccion
universitario; y,
n. Otros que se consideren de importancia y

necesarios para el cargo.

Las funciones del vicerrector de investigacion y postgrado

son las siguientes:

a. Sustituir al rector en caso de ausencia temporal
de este y del vicerrector académico, por causa
debidamente justificada;

b. Dirigir el régimen de investigacion y postgrado
de la UNACIFOR a través de las direcciones a
su cargo;

c. Proponer criterios metodologicos, estrategias

curriculares e innovaciones, acordes con las
exigencias educativas del pais;

d. Actuar como representante suplente de la
UNACIFOR ante el consejo de educacion
superior y el consejo técnico consultivo, en
ausencia del rector y del vicerrector académico;

e. Proponer al consejo de direccion universitario
por medio del rector sobre planes y programas de
estudio del area de postgrados dela UNACIFOR y
presentar las observaciones y recomendaciones;

Articulo 70.
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f. Proponer al consejo de direccion universitario
por medio del rector las politicas y normas
académicas de postgrado de la UNACIFOR, para
su discusion, aprobacion y cumplimiento;

g. Establecer el sistema de supervision a través de
la direcciéon de investigacion para el efectivo
desarrollo de las actividades académicas de
investigacion y postgrado de la UNACIFOR,
coordinadas con la vicerrectoria académica y las
direcciones de cada una de las escuelas;

h. Velar por la calidad, acreditacion, pertinencia
y desarrollo de cada uno de los programas
académicos de investigacion y postgrado de
la institucion y coordinar con las instancias
correspondientes de control de calidad
de la wuniversidad y de las instituciones
gubernamentales;

1. Ser la instancia superior que coordinard las
actividades de investigacion y postgrado de
las decanaturas de escuelas, directores de
campus universitarios in situ y dependencias
administrativas;

J- Estimular e implementar programas de desarrollo
tecnoldgico y de educacion virtual y la modalidad
a distancia en los programas de investigacion
y postgrado, acompailado de las dareas
especializadas en la UNACIFOR, del consejo
superior de universidades centroamericanas
CSUCA o de otras universidades;

k. Asistir a las sesiones de trabajo que presida cada
titular de la decanatura, campus universitarios y
demas unidades académicas o administrativas de
la UNACIFOR, en caracter de miembro, con voz
y voto cuando las circunstancias institucionales
asi lo demanden;

L. Nombrar, organizar y presidir las comisiones de
autoevaluacion institucional en los aspectos de
calidad y acreditacién de los postgrados de la
UNACIFOR;

m. Organizar y poner en funcionamiento el sistema
de evaluacion en las diferentes modalidades:
presencial, educacion a distancia y virtual en los
programas de postgrados;

n. Asesorar al consejo de direccién universitario,
rectoria y demas dependencias de la UNACIFOR
en materia de investigacion y postgrados; y,

o. Otras funciones relacionadas a sus funciones que
le asigne el consejo de direccion universitario o
la rectoria de la UNACIFOR.

La vicerrectoria de investigacion y postgrado para su
funcionamiento normal contara con las direcciones de:

a. Estudios tropicales;
b. Estudios de investigacion; y,
c. Estudios de postgrado.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones
y unidades de las direcciones de esta vicerrectoria
sera considerado en los capitulos posteriores de este
reglamento general del estatuto.

SECCION III. VICERRECTORIA DE RELACIONES

Articulo 71.

INTERNACIONALES
El vicerrector de relaciones internacionales es el
responsable de promover e impulsar la participacion
del alumnado y profesorado en programas nacionales e
internacionales de intercambio académico.
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Elvicerrector derelaciones internacionales sera nombrado
mediante eleccion dirigida por el consejo de direccion
universitario como parte de una formula rectoral de
acuerdo al estatuto, el reglamento de elecciones y este
reglamento general del estatuto de la UNACIFOR.

El vicerrector de relaciones internacionales ejercera sus
funciones a tiempo completo y permanecera en su cargo
por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelecto
por una sola vez, depende e informa directamente al
rector y lo sustituye en su ausencia temporal de este, del
vicerrector académico y del vicerrector de investigacion
y postgrado.- No podra ser removido de su cargo sin justa
causa y previa revision del expediente profesional por el
consejo de direccion universitario.

Esta vicerrectoria coordinara tanto las acciones que la
universidad realiza en diversos paises en materia docente
y de investigacion, como la gestion de los programas de
cooperacion al desarrollo que la universidad lleve a cabo
en los diversos paises.

Los requisitos para optar al cargo de vicerrector de
relaciones internacionales de la UNACIFOR son los

siguientes:
a. Ser hondurefio por nacimiento o naturalizado;
b. Ser un profesional preferiblemente de las

ciencias sociales con grado de maestria o
doctorado, con un minimo de ocho (8) afos de
experiencia profesional y tener experiencia en
gestion universitaria internacional y relaciones
internaciones, con titulo reconocido o incorporado
por el consejo de educacion superior;

c. Haber laborado como docente titular en
propiedad como minimo siete (7) aflos en una
institucién académica del nivel de educacion
superior;

d. Haber dirigido durante un periodo de cuatro (4)
aflos acumulados como minimo en una unidad,
seccion, proyecto u organismo académico de
instituciones del nivel de educacion superior;

e. Ser de reconocida honorabilidad y con una
evaluaciéon minima de 70% en su desempefio
como docente del nivel de educacion superior;

f. Ser autor de publicaciones cientificas y técnicas;

g Ser mayor de 35 afios de edad;

h. Estar en el ejercicio y goce de sus derechos
civiles;

i. No haber sido condenado por delito o falta
alguna;

J- Estar colegiado y solvente con su respectivo
colegio profesional;

k. Rendir fianza por el monto que ya establece la

ley de la administracion publica, previo a tomar
posesion de su cargo;

L. Haber sido electo por el consejo de direccion
universitario;
m. Ser completamente bilingiie; y,

B

Otros que se consideren de importancia y
necesarios para el cargo.

Las funciones del vicerrector de relaciones internacionales

son las siguientes:

a. Sustituir al rector en caso de ausencia temporal
de este y de los vicerrectores académico y de
investigacion y postgrado, por causa debidamente
justificada;

b. Dirigir el régimen de relaciones internacionales
de la UNACIFOR;

Articulo 77.
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c. Orientar  las  relaciones  internacionales
institucionales de la UNACIFOR;

d. Proponer criterios metodologicos, estrategias

curriculares e innovaciones, acordes con las
exigencias educativas del pais;

e. Proponer al consejo de direccion universitario
por medio del rector, las politicas y normas
académicas de becas, movilidad internacional
docente—alumno de la UNACIFOR, para su
discusion y aprobacion;

f. Establecer el sistema de supervision para
el efectivo desarrollo de las relaciones
internacionales de la UNACIFOR;

g. Promover la implementacién programas de
desarrollo académico y tecnologico, de la
modalidad presencial, la modalidad a distancia
y educacion virtual en los programas de
internacionalizacion universitaria;

h. Asesorar al consejo de direccion universitario,
rectoria y demas dependencias de la UNACIFOR
en cuanto a relaciones internacionales se refiera;

Y,

i. Otras funciones que le asigne el consejo de
direccion universitario o la rectoria de la
UNACIFOR.

La vicerrectoria de relaciones internacionales para su
funcionamiento normal contara con las direcciones de:

a. Cooperacion externa;
b. Movilidad académica internacional; y,
c. Protocolo y comunicaciones.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones
y unidades de las direcciones de esta vicerrectoria sera
considerado en capitulos posteriores de este reglamento
general del estatuto.

SECCION IV. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo 80.

Articulo 81.

El vicerrector administrativo es el responsable de la
administracion y manejo de los recursos financieros de la
UNACIFOR.

El vicerrector administrativo sera nombrado mediante
eleccion dirigida por el consejo de direccion universitario
como parte de una formula rectoral, de acuerdo al
estatuto, el reglamento de elecciones y este reglamento
general del estatuto.

El vicerrector administrativo ejercera sus funciones
a tiempo completo y permanecera en su cargo por un
periodo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelecto por una
sola vez, depende e informa directamente al rector y lo
sustituye en su ausencia temporal y de los vicerrectores
académico, de investigacion y postgrado y el de relaciones
internacionales.- No podra ser removido de su cargo sin
justa causa y previa revision del expediente profesional
por el consejo de direccion universitario.

Los requisitos para ser vicerrector administrativo de la

UNACIFOR son los siguientes:

a. Ser hondurefio por nacimiento o naturalizado;

b. Ser un profesional preferiblemente de las ciencias
economicas, financieras y/o administrativas, con
grado de maestria o doctorado, con un minimo
de ocho (8) afios de experiencia profesional
y tener experiencia en gestion administrativa

B. Il
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universitaria, con titulo debidamente reconocido
o incorporado por el consejo de educacion
superior;

c. Haber laborado como docente titular en
propiedad, en una institucion académica del nivel
de educacion superior;

d. Haber dirigido durante un periodo de cuatro (4)
aflos acumulados como minimo en una unidad,
seccion, proyecto u organismo académico de
instituciones del nivel de educacion superior;

e. Ser de reconocida honorabilidad con experiencia
minima de cinco (5) afios en puestos de direccion
administrativa;

f. Ser autor de publicaciones cientificas y técnicas;

g Ser mayor de 35 afios de edad;

h. Estar en el ejercicio y goce de sus derechos
civiles y profesionales;

I No haber sido condenado por delito o falta
alguna;

J- Estar colegiado y solvente con su respectivo
colegio profesional;

k. Rendir fianza por el monto que ya establece la

ley de la administracion publica, previo a tomar
posesion de su cargo;

L Haber sido electo por el consejo de direccion
universitario; y
m. Otros que se consideren de importancia y

necesarios para el cargo.

Las funciones del vicerrector administrativo son las

siguientes:

a. Asegurar un sistema administrativo y contable
que garantice la transparencia y una efectiva
gestion;

b. Proponer al consejo de direccién universitario

mediante el rector las mejoras en las politicas,
estrategias, manuales, controles, sistemas
contables y administrativos de la universidad;

c. Asegurar un sistema en linea con acceso publico
que facilite la divulgacion de la informacion,
donde se pueda contemplar en tiempo real
todos los avances y costos de las inversiones,
proyectos, compras y actividades que se realizan

en la UNACIFOR;

d. Supervisar y controlar el desarrollo de las
actividades administrativas y contables;

e. Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto

de ingresos y egresos en coordinacion con la
rectoria y demas dependencias afines;

f. Presentar ante el rector avances mensuales
del informe econdémico financiero anual de la
UNACIFOR para su aprobacion;

g. Ser responsable por la administracion econémica
financiera y administrativa de la UNACIFOR;
h. Asesorar e implementar las politicas y normas de

funcionamiento administrativo aprobadas por el
consejo de direccion universitario;

I Asesorar al consejo de direccion universitario
y a la rectoria en temas relacionados al area
administrativa; y,

J- Otras funciones que le delegue el rector o el
consejo de direccion universitario.

La vicerrectoria administrativa para su funcionamiento
normal contara con las siguientes direcciones:

a. Administracion y finanzas; y,

b. Produccion y comercializacion.

FOLIO NUMERO 24

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones
y unidades de las direcciones de esta vicerrectoria
sera considerado en los capitulos posteriores de este
reglamento general del estatuto.

CAPITULO V. ORGANOS AUXILIARES Y DE APOYO

Articulo 84.

Articulo 85.

Articulo 86.

Articulo 87.

Articulo 88.

Articulo 89.

Para cumplir con sus funciones la UNACIFOR tendra los
organos auxiliares o de apoyo siguientes:

a. Secretaria general; y,

b. Asesoria legal.

SECCION I. SECRETARIA GENERAL

La secretaria general es un organo dependiente de la
rectoria, que registra y da fe de todo lo actuado en la
UNACIFOR.

La secretaria general refrenda todos los actos
administrativos y académicos que sean consignados
en actas, acuerdos y resoluciones expedidos por la
universidad.

El secretario general serd nombrado mediante eleccion
dirigida por el consejo de direccion universitario como
parte de una formula rectoral, de acuerdo al estatuto, el
reglamento de elecciones y este reglamento general del
estatuto de la UNACIFOR.

El secretario general ejercera sus funciones a tiempo
completo y permanecera en su cargo por un periodo de
cuatro (4) aflos, pudiendo ser reelecto por una sola vez,
depende e informa directamente al rector.- No podra ser
removido de su cargo sin justa causa y previa revision
del expediente profesional por el consejo de direccion
universitario.

Requisitos para ser secretario general de la

UNACIFOR:

a. Ser hondurefio por nacimiento o naturalizado

b. Ser profesional de las ciencias juridicas y sociales
en ejercicio legal de su profesion, con el titulo
debidamente reconocido o incorporado por el
consejo de educacion superior;

c. Poseer una experiencia minima de cinco (5) afios
en las areas de interés, tanto académica como
legal;

d. Haber laborado como docente titular en

propiedad en una institucion académica del nivel
de educacion superior;

e. Acreditar experiencia en el procedimiento legal
y administrativo;

f. Tener experiencia en el manejo de procedimientos
en la educacion superior del pais;

g. Tener amplio conocimiento en las diferentes
areas del derecho especialmente en el derecho
administrativo;

h. Ser de reconocida honorabilidad,

i. Ser mayor de 35 afios de edad;

J- Estar en el uso y goce de sus derechos civiles;

k. No haber sido condenado por delito o falta
alguna;

| 12 |3
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1. No haber sido sancionado por el tribunal de honor
del Colegio de Abogados de Honduras;

m. Estar colegiado y solvente con el colegio
profesional al que pertenece;

n. Tener habilidades y destrezas en las tecnologias
de la informacion;

0. Tener dominio de software especializado en
estadistica;

p- Tener dominio del idioma inglés; vy,

q. Otros que se consideren de importancia y

necesarios para el cargo.

Son funciones del secretario general:

a. Dar fe de todos los actos publicos y privados de
la UNACIFOR;
b. Actuar como secretario del consejo de direccion

universitario, del consejo académico y de otros
organos segun la rectoria estime convenientes;

c. Elaborar las convocatorias y agendas de las
sesiones del consejo de direccion universitario o
segun corresponda el caso con instrucciones del
rector;

d. Preparar los documentos que sean pertinentes
para cada sesion de los consejos en los cuales
actla como secretario;

e. Levantar las actas de cada sesion del consejo de
direccidn universitario, las cuales suscribira con
el rector;

f. Notificar en legal y debida forma las resoluciones

y acuerdos que se emitan y que impliquen el
interés de la comunidad universitaria de la
UNACIFOR vy terceros;

g. Socializar y difundir los reglamentos y demas
documentos que se emitan en el consejo de
direccion universitario, con la debida autorizacion
del rector;

h. Firmar conjuntamente con el rector los
certificados de titulos y diplomas que confiere la
UNACIFOR a sus graduados, con la revision del
decano o director de la escuela correspondiente
asi como los certificados que en ésta se emitan;

i Llevar un registro actualizado de los planes
de estudio, diplomas, titulos y certificados
expedidos;

J- Llevar el registro de protocolos de investigacion

realizados, asi como de programas de vinculacion
universidad-sociedad que la UNACIFOR
realice para la presentacion de las matrices de
estadisticas universitarias anuales que se presenta
a la direccion de educacion superior;

k. Custodia de todos los archivos académicos de la
institucion;
L. Dirigir, supervisar y controlar las actividades

de registro, archivo y estadistica, para lograr
eficiencia en el servicio;

m. Leer publicamente las actas de graduacion,
investidura y clausura de los eventos educativos
en las ceremonias respectivas;

n. Los actos de la administraciéon académica
(acuerdos y resoluciones) deberan ser suscritos
por el secretario general,

0. Dar fe del cumplimiento de los requisitos legales
y académicos de los aspirantes a cargos de
eleccion y representacion docente o estudiantil;

p- Llevar un registro de la documentacion donde
se hara el correspondiente asiento de todo
escrito que se presente y los documentos que se
acompafien, asi como de las comunicaciones u
oficios que se reciban o se despachen; y

q- Otras funciones que le delegue el consejo
de direccion universitario o la rectoria de la
UNACIFOR.

Articulo 91.

Articulo 92.

Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.
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La secretaria general para su funcionamiento normal
contara con los departamentos de:

a. Registro.
b. Archivo.
c. Estadistica.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones
y unidades de esta dependencia sera considerado en el
manual de procedimientos administrativos y manejo de
personal de la UNACIFOR.

El departamento de registro es el encargado de
organizar, almacenar y registrar la informacion relativa
a la matricula, permanencia, aprobacion, reprobacion,
egreso y graduacion de alumnos a través de procesos
informaticos.

Son requisitos para ser jefe de registro:

a. Ser hondurefio por nacimiento o naturalizado;

b. Poseer grado de licenciatura vinculada con las
ciencias economicas;

c. Contar con los conocimientos y experiencia en el
manejo de paquetes computacionales;

d. Con experiencia comprobada en la elaboracion,
manejo y  administracion de  archivos
académicos;

e. Tener conocimiento de las normas académicas
institucionales y del nivel de educacion
superior;

f. Experiencia de cinco (5) afios en el manejo y
registro de datos; y

g. Ser de reconocida honorabilidad.

Son funciones del departamento de registro:

a. Realizar bajo supervision de la secretaria general
los procesos de matricula, retiros y agregados de
asignaturas, retiros y cambios de carrera de los
estudiantes de la UNACIFOR;

b. También realizard bajo la supervision de
secretaria general el registro de los procesos de
admision;

c. Elaborar y distribuir en cada periodo académico
las listas preliminares y los cuadros oficiales para
calificaciones;

d. Recibir y verificar la autenticidad de la
documentacion y registrar las equivalencias una
vezrealicen el proceso debido ante las direcciones
de las escuelas respectivas;

e. Extender las certificaciones de estudio,
constancias, equivalencias y actas de graduacion
con la firma del secretario general;

f. Realizar el Informe trimestral ejecutivo de
actividades;

g. Recibir, guardar y encuadernar los cuadros de
calificaciones;

h. Expedir historiales académicos; y,

i. Otros que sean asignados por la secretaria
general.

El departamento de archivo académico tiene como
funcién la organizacion y custodia de los documentos
que se reciben y producen en la universidad como
consecuencia de la actividad académica que se lleva a
cabo en la UNACIFOR.

B. IEN

Derechos Reservados



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE JULIO DEL 2017

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

Articulo 96.

Articulo 97.

Articulo 98.

Articulo 99.

FOLIO NUMERO 2

Son requisitos para ser jefe de archivo académico:

a. Ser hondurefio por nacimiento o naturalizado;

b. Poseer el grado de licenciatura vinculada con las
ciencias sociales;

c. Ser de reconocida honorabilidad;

d. Contar con los conocimientos y experiencia en el
manejo de paquetes computacionales;

e. Con experiencia comprobada en la elaboracion,
manejo y administracion de  archivos
académicos;

f. Tener conocimiento de las normas académicas
institucionales y del nivel de educacion
superior;

g. Experiencia de cinco (5) afios en el manejo de

archivos, redaccion técnica y asistencia ejecutiva-
documental de la universidad.

Son funciones del departamento de archivo académico:

a. Proporcionar respaldo documental de la
UNACIFOR;

b. Preservar sistematicamente y técnicamente el
patrimonio documental de la universidad;

c. Organizar y dirigir el proceso archivistico de
la UNACIFOR;

d. Proponer nuevas tecnologias y programas para
el mejor manejo del archivo;

e. Promover la capacidad del personal que realiza
labores de archivo;

f. Expedir, reponer y revalidar el carnet
universitario;

g. Realizar los expedientes académicos de
graduacion de los alumnos que se graduaran;

h. Realizar el informe trimestral ejecutivo de
actividades; y,

i Otros que sean asignados por la secretaria
general.

El departamento de estadistica es el encargado de procesar
los datos que maneja la secretaria para producir datos
estadisticos de los aspectos académicos y de esta forma
permitir a la UNACIFOR decidir sobre bases racionales,
para adoptar las medidas preventivas y correctivas con
suficiente tiempo y ademas brinda informacion estadistica
a otras instituciones que lo requieran.

Son requisitos para ser jefe de estadistica:

a. Ser  hondurefio  por  nacimiento o
naturalizacion;

b. Poseer el grado de licenciatura vinculada con
las ciencias econdmicas;

c. Ser de reconocida honorabilidad;

d. Contar con los conocimientos y experiencia
en el manejo de paquetes computacionales;

e. Con  experiencia comprobada en la

elaboracion, manejo y administracion de
archivos académicos;

f. Tener conocimiento de las normas académicas
institucionales y del nivel de educacion
superior; y

g. Experiencia de tres (3) afios en el manejo de

archivos, redaccion técnica y asistencia ejecutiva-
documental de la universidad.

Articulo 100.

Articulo 101.

Articulo 102.

Articulo 103.

Articulo 104.

Son funciones del departamento de estadistica:
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a. Atender tanto interna como externamente
solicitudes de informacion estadistica que sean
de su competencia;

b. Realizar el Informe trimestral de actividades;
Participar en la elaboracion de la memoria
institucional estadistica anual que demanda el

nivel de educacion superior;

d. Fomentar el uso de la estadisticas en los procesos
de investigacion académica;

e. Darle seguimiento a la base de datos de egresados;
y

f. Otros que sean asignados por la secretaria
general.

SECCION II. ASESORIA LEGAL
La UNACIFOR organizara el departamento de asesoria
legal, quien sera el encargado de emitir opiniones,
dictamenes juridicos y otros conexos, asi como la
representacion judicial de launiversidad en los litigios que
se le encomiende previo poder general de representacion

otorgado por la rectoria.

Al asesor legal le corresponde organizar y dirigir el
departamento de asesoria legal, brindar la asesoria
que requieren las autoridades y demads organos de la
UNACIFOR y por delegacion o mandato de la rectoria
representar a la institucion en asuntos administrativos o

judiciales.

La asesoria legal es un 6rgano dependiente de la rectoria,
estara a cargo de un abogado debidamente colegiado en
el ejercicio legal de la profesion, con una experiencia en
la procuracion no menor de cinco (5) afos.- El asesor

legal sera nombrado a propuesta del rector.

Son funciones del asesor legal las siguientes:

a. Asesorar al consejo de direccion universitario, a
la rectoria, vicerrectorias y demas érganos de la
UNACIFOR en todos aquellos asuntos juridicos-
legales que sean necesarios;

b. Representar a la universidad en cuanta diligencia
administrativa o jurisdiccional, ya sea como autor
o requerido en las instancias correspondientes u
otros entes de derecho publico o privado;

c. Representar al rector en los actos legales ante la

direccion de educacion superior;

d. Revisar previamente las subscripcion de
contratos;
e. Velar por garantizar legalmente la tenencia

de la tierra, bosques y demas recursos de la
UNACIFOR; Yy,

f. Todas aquellas otras que se le asignen segun la
necesidad de la institucion, estaran referidas en
el respectivo reglamento.
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CAPITULO VI. ORGANO DE CONTROL

Articulo 105.

Articulo 106.

Articulo 107.

Articulo 108.

Articulo 109.

Articulo 110.

SECCION L. AUDITORIA INTERNA

La UNACIFOR tiene un 6rgano de control por medio
de la unidad de auditoria interna, estara a cargo de un
auditor interno de conformidad con lo dispuesto por la
ley del TSC y la ley de la administracion publica.

La auditoria interna de entidades del sector publico es una
actividad de aseguramiento y asesoria que se ejerce con
independencia de las operaciones que audita para mejorar
las operaciones de la entidad y apoyar a la gerencia
publica en el cumplimiento de los objetivos programados
o presupuestados, aportando un enfoque sistémico y
disciplinado para evaluar, optimizar y agregar valor a la
efectividad de los procesos de gestion de riesgo, control
y gobierno institucional, garantizando la objetividad de
las conclusiones y recomendaciones formuladas en sus
informes.

En cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo
administrativo No. TSC-027/2003 de fecha 21 de agosto
de 2003, emitido por el TSC, la ley de creacion de la
ESNACIFOR segin decreto No. 136-93 emitido por
el Soberano Congreso Nacional de la Republica, su
reglamento y el estatuto vigente, aprobd la creacion
de la unidad de auditoria interna como un o6rgano de
fiscalizacion preventiva, concurrente y a posteriori,
sobre la gestion administrativa, financiera y operativa de
UNACIFOR.

El objetivo primordial de la unidad de auditoria interna
es evaluar en forma independiente el cumplimiento de
las leyes, politicas, normas, reglamentos, programas
y directrices, aprobadas por la maxima autoridad de
UNACIFOR, asi como todas aquellas normativas de
aplicacion general.

Con base en un analisis y valoracién de riesgos, los
trabajos de auditoria interna deberan comprender la
evaluacion de las operaciones de la respectiva entidad
con un alcance integral de la gestion institucional, que
abarque la eficacia, economia y eficiencia operacional,
la confiabilidad de la informacion y efectividad de la
comunicaciony el cumplimiento tanto de las disposiciones
legales y reglamentarias como de la normatividad
técnica debidamente emitida, para informar a la maxima
autoridad ejecutiva de la respectiva entidad y agregar
valor a los procedimientos para mejorar la efectividad
de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno
institucional.

Ademas de la funcién de evaluacion permanente de la
efectividad de los componentes del proceso de control
interno establecidos en las normas generales de control
interno emitida por el TSC y desarrolladas en las
normas técnicas especificas que emita la ONADICI,
basadas en el analisis y valoracion de los riesgos de
los objetivos de control a que se refieren los principios
y preceptos rectores de control interno, la auditoria
interna abarcara en las evaluaciones y auditorias que
realice, la verificacion a posteriori de:

a. El cumplimiento de las disposiciones legales y
de los principios, preceptos y normas técnicas
bésicas emitidas tanto por el TSC y de las
normas especificas de la ONADICI, como de

Articulo 111.

Articulo 112.
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los procedimientos de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno del ente publico y de
los mecanismos de control interno inmersos en
ellos;

b. La confiabilidad del sistema integrado de
informacion contable-financiera, administrativa
y operativa;

c. La eficacia y eficiencia de la gestion publica
institucional para resultados;
d. La unidad de auditoria interna incorporara dentro

del control a posteriori que les corresponde,
actividades adecuadas de evaluacion técnica
perioddica de desembolsos o egresos de fondos
para comprobar que los servidores publicos
responsables directos de las operaciones aplicaron
dentro del proceso de pago o de egreso, los
controles previos involucrados en el proceso de
ejecucion presupuestaria y del propio proceso del
pago de gasto, egreso o desembolso de fondos, asi
como de los controles previos de las operaciones
de los demds procesos administrativos u
operativos, e informar sus resultados a la maxima
autoridad ejecutiva de la respectiva entidad con
copia al TSC y ONADICI.

El trabajo del auditor interno es de naturaleza compleja,
de alta responsabilidad y confiabilidad, dirige las labores
de launidad, ejecuta, asigna tareas conforme al plan anual
de trabajo.- Es responsable de los informes que emita la
unidad y reporta a la maxima autoridad de la institucion,
al TSC y ONADICI.

Son funciones del auditor interno las siguientes:

a. Presentar el plan operativo anual de la unidad en
concordancia con los objetivos, asegurandose de
seleccionar las areas mas importantes donde se
administren mayores recursos y donde el riesgo
de que se cometan irregularidades sea mayor,
asi como aquellas areas que sea de particular
importancia para la autoridad superior y del
propio auditor;

b. Efectuar el examen de las areas que le
correspondan conforme a la programacion del
plan operativo anual;

c. Preparar el presupuesto de la unidad conforme
los lineamientos establecidos por la institucion;
d. Distribuir las tareas que ejecutara el personal

de la unidad y participar en la planificacion
de los trabajos de acuerdo a la programacion
establecida;

e. Efectuar la revision final de los informes
presentados por el personal a su cargo una vez
que éstos hayan sido revisados, asegurandose
que cuenten con los documentos de soporte
respectivos,  especialmente  aquellos  que
contengan responsabilidades administrativas,
civiles e indicios razonables de responsabilidad
penal;

f. Supervisar periddicamente las labores efectuadas
por el personal a su cargo y coordinar cualquier
ajuste a las tareas asignadas;

g. Suscribir los informes de auditoria y la
correspondencia que genere la unidad;
h. Presentar informes de auditorias trimestrales,

anuales o especiales sobre las actividades de la
unidad a la autoridad superior de la institucién y
al tribunal superior de cuentas;

i. Asistir a las sesiones convocadas por autoridades
superiores de la entidad y el tribunal superior de

cuentas; y
B. IEl

Derechos Reservados



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE JULIO DEL 2017

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

Articulo 113.

Articulo 114.

Articulo 115.

Articulo 116.

Articulo 117.

Articulo 118.

Articulo 119.

FOLIO NUMERO 31

J- Ejercer acciones de control de manera preventiva,
concurrente y a posteriori.

El director de la unidad de auditoria interna en el
cumplimiento de sus obligaciones, actuarda con
independencia funcional y de criterio y ejercera sus
labores de fiscalizacion de conformidad a las normas
de auditoria generalmente aceptadas aplicables al
sector publico de Honduras, acuerdo administrativo
No. 027/2003, emitido por el TSC.

El director de la unidad de auditoria interna debera
acreditar los siguientes requisitos minimos:

a. Ser hondurefio en ejercicio de sus derechos y
mayor de 30 afios de edad;

b. Ser licenciado en contaduria publica o cualquier
otro titulo profesional universitario, debidamente
colegiado y que ademas sea perito mercantil y
contador publico;

c. Tener experiencia minima de cinco (5) afios en
actividades o practicas de auditoria interna o
externa; y,

d. Poseer don de liderazgo y comprobada solvencia
moral.

El nombramiento del director de la unidad de auditoria
interna le correspondera al honorable consejo de
direccion universitario de la UNACIFOR.

El titular de la unidad de auditoria interna se seleccionara
mediante concurso publico de méritos que debera ser
administrado por la ONADICI, la cual sometera a no
objecion del TSC una terna de los mejores candidatos
para remitirla a la maxima autoridad ejecutiva de
UNACIFOR, a efecto del respectivo nombramiento.

El director de launidad de auditoria interna sera nombrado
por un término de cinco (5) afios pudiendo ser ratificado
nuevamente por un periodo igual de conformidad a la
respectiva evaluacion de su desempefio. -No obstante,
podra ser suspendido o separado del cargo por la maxima
autoridad ejecutiva de la entidad, previa obtencion de
opinion favorable del TSC, cuando se comprobare con
las garantias del debido proceso, el incumplimiento o
faltas graves en el ejercicio de su cargo o a solicitud del
TSC cuando los resultados de la evaluacion periddica
de la calidad de la organizacion y desempefio de las
responsabilidades de direccién y administracion de la
unidad de auditoria interna respectiva sean negativos.

Entre los objetivos de la auditoria interna estd la de
confirmar que los funcionarios y empleados responsables
de la ejecucion de las operaciones administrativas y
financieras, las hayan ejecutado de conformidad con las
disposiciones legales establecidas.

La funcion de auditoria interna en el sector publico cumple
fundamentalmente un rol asesor a la maxima autoridad
ejecutiva de la entidad, tanto para prevenir los riesgos
que atenten contra el adecuado manejo, uso e inversion
de los recursos publicos, como para agregar valor a los

Articulo 120.

Articulo 121.
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procedimientos administrativos y operativos en funcion
de la efectividad de los objetivos institucionales y de la
mejora de los procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno de la entidad.

El director de la unidad de auditoria interna tiene las
siguientes responsabilidades: (Articulo No. 73 del
reglamento de la ley organica del TSC.

a. Preparar el plan de auditoria y remitirlo en o
antes de la fecha establecida al titular o cuerpo
colegiado de la entidad, con copia a la direccion
de supervisiony seguimiento del TSC responsable
de su supervision;

b. Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la
entidad, analisis, evaluaciones y recomendaciones
sobre areas sujetas a fiscalizacion y en general
brindar asesoria para el cumplimiento de las
metas y objetivos de la entidad;

c. Vigilar que las operaciones de la entidad se
ejecuten con transparencia y en apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y demas
resoluciones que se emitan;

d. Evaluar periddicamente la suficiencia y
efectividad del sistema de control interno
existente en la entidad y recomendar las medidas
correctivas que sean pertinentes;

e. Promover ante los funcionarios y empleados una
cultura de respeto y cumplimiento de las normas
y procedimientos de control, como medio para
lograr las metas y objetivos en forma econdmica,
eficaz, eficiente y equitativa;

f. Comprobar de manera preventiva y concurrente
que las erogaciones que realice la entidad, estén
enmarcadas en las asignaciones presupuestarias
aprobadas para el ejercicio en consonancia con
las disposiciones legales, reglamentarias y/o
resoluciones del titular o cuerpo colegiado de la
entidad;

g. Realizar auditorias financieras, de gestion, de
cumplimiento legal e investigaciones especiales
operativas o de gestion;

h. Comprobar la gestion y avance fisico y financiero
de los diferentes proyectos y programas que
ejecute la entidad, de conformidad con los planes
establecidos y aprobados;

i Colaborar con el titular o cuerpo colegiado de
la entidad y con los demas funcionarios en la
solucion de situaciones que afecten el desarrollo
de la misma o que inciden negativamente en el
fin primordial de la entidad;

] Opinar o certificar sobre la razonabilidad
de los estados financieros preparados por la
entidad y el cumplimiento de las normas de
auditoria generalmente aceptadas, principios de
contabilidad generalmente aceptados y de las
normas emitidas por el TSC; y,

k. Eltitulardelaauditoriainternaserd solidariamente
responsable de sus actuaciones con los autores
de las decisiones que fueren objeto de reparos
si ellos en su fiscalizacion preventiva no las
hubieren hecho.

El director de la unidad de auditoria interna y el personal

de auditoria interna, acreditado ante la maxima autoridad

ejecutiva de la entidad por el director de la unidad de

auditoria interna, tendran las siguientes atribuciones

principales:

a. Libre acceso en cualquier momento a todos
los libros, archivos, valores y documentos
de UNACIFOR, asi como a otras fuentes de

informacion relacionadas con su actividad;
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b. Solicitar de cualquier funcionario o empleado
en la forma, condiciones y plazo que estime
conveniente, informes, datos y documentos
necesarios para el cabal cumplimiento de sus
funciones;

c. Solicitar de funcionarios y empleados de
cualquier nivel jerarquico, la colaboracion,
la asesoria y las facilidades que demande el
ejercicio de la labor de auditoria interna; y

d. Cualesquiera otras necesarias para el
cumplimiento de sus deberes, acordes con el
ordenamiento juridico vigente.

El director de la unidad de auditoria interna y en
general el personal de la misma, deben estar libres de
presiones politicas partidistas o de cualquier otra indole
para poder practicar las evaluaciones y auditorias
con independencia, objetividad e imparcialidad, asi
como para informar de sus hallazgos y emitir las
opiniones, conclusiones y recomendaciones sin temor

a reacciones de cualquier naturaleza que les afecte.-

Por tanto con base al articulo No. 76 del reglamento

de la ley orgénica del TSC, ¢l director de la unidad y

el personal de la misma tendran las prohibiciones que

se detallan a continuacion:

a. Realizar  funciones y actuaciones de
administracion activa de la entidad, excepto
las relativas a las de la propia unidad de
auditoria interna o formar parte de un 6rgano de
direccion en la entidad o de un procedimiento
administrativo;

b. Ejercer profesiones liberales fuera del cargo,
salvo en asuntos estrictamente personales, en los
de su conyuge, sus ascendientes, descendientes
y colaterales por consanguinidad y afinidad
hasta tercer grado, o bien cuando la jornada
no sea de tiempo completo, excepto que exista
impedimento por la existencia de un interés
directo o indirecto del propio ente u 6rgano;

c. De esta prohibicion se exceptua la docencia
siempre que sea fuera de la jornada laboral;

d. Participar en actividades de politica partidista,
salvo la emisién del voto en las elecciones
nacionales;

e. Pertenecer a organizaciones sindicales o

asociaciones de empleados;

f. Revelar informacion sobre las auditorias o
estudios especiales de auditoria que se estén
realizando y sobre aquello que determine una
posible responsabilidad administrativa, civil o
eventualmente penal de los funcionarios de los
entes u organos sujetos a la ley organica del
TSC;

g. Aconsejar, asesorar o representar a particulares
en asuntos relacionados con las actuaciones de
éstos en la entidad donde presta sus servicios;

h. Intervenir en cualquier forma en aquellos asuntos
en que directa e indirectamente tuvieren un
interés personal.- Esta prohibiciéon comprende a
su conyuge y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

En todos los casos el personal de la unidad de auditoria
interna estara sujeto a un sistema de administracion de
personal en el cual las remuneraciones, la capacitacion,
la permanencia en el puesto y las promociones se basen
en sus méritos, sin exclusion de puesto alguno, cualquiera
sea el nivel jerarquico.

Articulo 124.

Articulo 125.

Articulo 126.

Articulo 127.

Articulo 128.
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El ejercicio de la funcion de auditoria interna se ejecutara
en el marco de las normas generales, de las disposiciones
contenidas en la ley organica del TSC y su reglamento y
en los aspectos no previstos en el marco de las normas
internacionales para el ejercicio profesional de la
auditoria interna.

Asimismo la unidad de auditoria interna bajo la
competenciade ONADICI, debera aplicar lanormatividad
técnica especifica elaborada por dicha oficina en el marco
de las normas generales emitidas por el TSC.

El director y el personal de la unidad de auditoria interna
estan obligados a cumplir las normas técnicas especificas
que emita la ONADICI en el marco de las normas
generales emitidas por el TSC y en los aspectos no
previstos, el ejercicio de la funcién de auditoria interna
se efectuard en concordancia con la ley organica del
TSC y su reglamento, con los estandares contenidos en
las normas internacionales para el ejercicio profesional
de la auditoria interna NIEPAI del instituto de auditores
internos IAI (The Institute of International Auditors,
ITA).

El director de la unidad de auditoria interna y en

general el personal, aplicaran y cumpliran los siguientes

principios:

A. Integridad

La integridad de los auditores internos establecera

confianza y por consiguiente proveera la base para confiar

en su juicio.

B. Objetividad

El director de la unidad de auditoria interna y en

general el personal de la misma, exhibirdn el mas alto

nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y

comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser

examinado, haran una evaluacion equilibrada de todas

las circunstancias relevantes y formaran sus juicios sin

dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o

por otras personas, en consecuencia:

a. No participaran en ninguna actividad o relacion
que pueda perjudicar su evaluacion imparcial,
esta participacion incluye aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los
intereses de la UNACIFOR;

b. No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio
profesional; y

c. Divulgaran todos los hechos materiales que

conozcan y que, de no ser divulgados pudieran
distorsionar el informe de las actividades
sometidas a revision.

El director de la unidad de auditoria interna y en general el
personal de auditoria interna de UNACIFOR, respetaran
el valor y la propiedad de la informacién que reciben y
no divulgaran informacion sin la debida autorizacion a
menos que exista una obligacion legal o profesional para
hacerlo, en consecuencia:

a. Seran prudentes en el uso y proteccion de la
informacion adquirida en el transcurso de su
trabajo;

b. No utilizaran informacion para lucro personal o

de alguna manera que fuera contraria a la ley o
en detrimento de los objetivos legitimos y éticos

de la UNACIFOR; y
B. A
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c. Responderan por los perjuicios causados por
el uso inapropiado de la informacion que
conozcan.

Los auditores internos aplicaran el conocimiento,
aptitudes y experiencia necesarios al desempefiar los
servicios de auditoria interna.

El director de la unidad de auditoria interna y en general

el personal de auditoria interna de UNACIFOR, deberan

mantener permanentemente un comportamiento y actitud

ética en el ejercicio y desempefio de sus funciones y

responsabilidades, en consecuencia:

a. Desempefaran su trabajo con honestidad,
diligencia y responsabilidad;

b. Respetaran las leyes y divulgaran lo que
corresponda de acuerdo con la ley y la
profesion;

C. No participaran a sabiendas de una actividad

ilegal o de actos que vayan en detrimento de
la profesion de auditoria interna o de la propia
UNACIFOR; y

d. Respetaran y contribuiran a los objetivos
legitimos y éticos de la UNACIFOR.

CAPITULO VII. ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 131.

Articulo 132.

Articulo 133.

La UNACIFOR contara con los 6rganos de coordinacion
siguientes:

a. Consejo académico;
b. Consejo asesor universitario; y
c. Otros organos técnicos que de acuerdo a las

necesidades y demandas se precisen crear para
facilitar la accion renovadora y transformadora
de la universidad.

SECCION I. CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico es un organo de coordinacion
académica de la UNACIFOR, asesora a la vicerrectoria
académica con el propdsito de asegurar la excelente
administracion del régimen académico en las tres
funciones basicas de la actividad universitaria y
disciplinaria de todos los alumnos, independientemente
de los estudios y programas que cursen.

El consejo académico estard integrado preferiblemente
por un numero impar, integrado de la forma siguiente:

a. Vicerrector académico quien lo presidira;

b. Vicerrector de investigacion y postgrado;

c. Secretario general;

d. Directores de centros regionales;

e. Decanos de las facultades

f. Directores de escuelas;

g. Directores de las direcciones académicas
existentes;

h. Un representante de los docentes de cada escuela;
y

i Un representante de los estudiantes de cada

escuela, debiendo ostentar un indice académico
igual o mayor al 80% y un buen record
disciplinario.

Articulo 134.

Articulo 135.
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Los demas aspectos referidos a este articulo se regularan
en el reglamento del consejo académico.

Los representantes de los docentes y estudiantes duraran
en su cargo dos afios y por cada representante propietario
se elegira un suplente.

El consejo académico tendra las siguientes funciones:

a. Conocer el calendario académico anual de las
actividades de la universidad a propuesta de la
vicerrectoria académica;

b. Proponer la integracion del plan estratégico
institucional y los programas operativos anuales
de la labor académica de la universidad y velar
porque se cumplan sus objetivos;

c. Asesorar en la planificaciéon y ejecucion de las
funciones académicas de docencia, investigacion
y vinculacion universidad-sociedad, gestion del
conocimiento y administraciéon académica que
sustenten la mision de la UNACIFOR;

d. Velar para que se elaboren y cumplan las normas
académicas institucionales para su aprobacion
por el consejo de direccion universitario y
garantizar su cumplimiento;

e. Velar porque los estudiantes y docentes gocen
de las condiciones académicas necesarias para
que se cumplan los postulados de la educacion
superior;

f. Garantizar la calidad académica de la funcion
universitaria, promocionando la evaluaciéon de
planes y programas, asi como de estudiantes y
docentes en cumplimiento de la transparencia y
rendicion de cuentas a la sociedad hondureiia;

g. Contribuir a la elaboracion de los catalogos de
oferta académica de la institucion;

h. Conocer y preparar los dictamenes razonados que
en materia académica se precisen y que el rector
los eleve al consejo de direccion universitario
para la toma de las decisiones que procedan;

L. Conocer y recomendar sobre cuanta reforma
o nuevos programas de grado y postgrado se
presenten a su conocimiento y se siga el tramite
de ley para su aprobacion y vigencia;

j- Conocer y garantizar la carga académica, los
programas para cada afio en cualesquiera de
sus modalidades, ya sea de profesionalizacion,
formacion, diplomados, técnicos universitarios,
especialidades, maestrias, doctorados y cualquier
otro referido a la academia universitaria, sin
obviar el tramite respectivo en cada caso;

k. Conocer y recomendar en primera instancia
sobre los diferentes problemas académicos
que se presenten y de disciplina cuando las
faltas sean graves o muy graves previa acta de
descargo, quedando para el inculpado la Gltima
instancia que la constituye el consejo de direccion

universitario;

1. Asegurar garantia de calidad e internaciona-
lizacién; y

m. Otras que le sean remitidas de acuerdo a su
competencia.
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Articulo 136.

Articulo 137.

Articulo 138.

Articulo 139.

Articulo 140.

Articulo 141.

Articulo 142
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Cuando el caso lo amerite seran invitados a formar parte
del consejo académico todas las demas direcciones o
unidades legalmente establecidas en la institucion, con
VOZ pero sin voto.

El cargo de consejero sera honorifico, personal e
intransferible.

Los consejeros tomaran posesion de su cargo al instalarse
el consejo académico y ser juramentados por el presidente
del mismo.

El consejo académico tiene las siguientes atribuciones:

a. Asesorar al consejo de direccion universitario;

b. Dictaminar en asuntos académicos sobre los que
deba emitir opinidon razonada ante el consejo de
direccidn universitario;

c. Dictaminar sobre la conveniencia o no de la
autorizacion, fusion o cierre de carreras o de
departamentos académicos, facultades y centros

regionales;

d. Pronunciarse sobre asuntos académicos de interés
general para el nivel de educacion superior;

e. Elevar consultas ante el consejo de direccion

universitario, para los efectos de crear doctrina
académica y lograr la excelencia académica en
la institucion;

f. Elaborar anteproyectos de reglamentos y de
reformas a los mismos, en asuntos de educacion
superior para someterlos al consejo de direccion
universitario;

g. Presentar recomendaciones al consejo de
direccion universitario para lograr la excelencia
académica en la institucion;

h. Servir como o6rgano de consulta al consejo de
direccidn universitario;
i. Velar por que el desarrollo de las actividades de

la universidad sea conforme a los objetivos y las
normas que la rigen;

J- Vigilar el buen funcionamiento de launiversidad
asi como el cumplimiento de principios y
valores que rigen la actividad académica;

k. Dictaminar sobre los planes de estudio y
programas de desarrollo educativo para que
estos sean presentados al pleno del consejo de
direccion universitario y estos a su vez al 6rgano
educativo encargado de la educacion superior del
pais; y

L. Las demdas que especificamente le sefialen el
estatuto, este reglamento y el reglamento del
consejo académico de la universidad.

El consejo académico celebrara sesiones ordinarias cada
mes y extraordinarias cada vez que sea convocado por el
vicerrector académico.

El quérum para las sesiones del consejo académico se
constituira con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

Las sesiones del consejo académico seran presididas
por el vicerrector académico y en su ausencia por el
vicerrector de investigacion y postgrado o en su defecto
por el director de docencia y desarrollo curricular.

Articulo 143.

Articulo 144.

Articulo 145.
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En las sesiones del consejo académico cada miembro
tendra derecho a un voto, en caso de empate el presidente
hara uso del voto de calidad.

Los acuerdos y resoluciones del consejo académico se
tomaran cuando se obtengan la mitad mas uno de los
Votos.

El secretario del consejo académico serd el secretario
general de UNACIFOR, quien levantara las actas de las
deliberaciones.

SECCION II. CONSEJO ASESOR UNIVERSITARIO

Articulo 146.

Articulo 147.

Articulo 148.

Articulo 149.

Articulo 150.

Articulo 151.

Articulo 152.

Articulo 153.

El consejo asesor universitario es una instancia de apoyo
y asesoramiento a la rectoria de la UNACIFOR.

El consejo asesor universitario tiene como objetivo apoyar
y asesorar a la rectoria en la definicion de lineamientos
y toma de decisiones de mayor trascendencia sobre la
gestion y desarrollo de la universidad.

El consejo asesor universitario estard integrado por
personas naturales y/o representaciones de organismos
nacionales e internacionales que apoyen y estén anuentes
a participar.

El consejo asesor universitario sera presidido por el rector
y contara con un secretario nombrado por el rector.

Realizara sesiones ordinarias dos veces al afio y sesiones
extraordinarias cuando se estime necesario.

Las sesiones del consejo asesor universitario se realizaran
en las instalaciones de la UNACIFOR.

Los miembros del consejo asesor universitario seran
juramentados por el consejo de direccion universitario
a propuesta del rector, de acuerdo a las necesidades y
prioridades existentes en la universidad.- Dicha accion se
realizara en sesion ordinaria o extraordinaria segun sea el
caso.

El consejo asesor universitario tendra las siguientes

funciones:

a. Recomendar al rector politicas internas y
procedimientos que coadyuven a lograr una
mayor eficacia y eficiencia en el desarrollo de las
funciones de la universidad;

b. Implementarlasadecuadaspoliticasde proyeccion
y servicio a la comunidad universitaria;

c. Colaborar con el rector en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo
de la universidad;

d. Asesorar al rector en la resolucion de asuntos
dificiles y excepcionales, tanto técnicos como
administrativos, internos y externos;

e. Asesorar en cualquier otro asunto que el rector
solicite, y

B. IEH
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f. Otras que le sean remitidas de acuerdo a su
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competencia.
Los demas apartados y descripciones de este articulo
seran desarrollados en el respectivo reglamento del
consejo asesor universitario.

CAPITULO VIII. ORGANOS OPERATIVOS DE BASE

Articulo 154.

Articulo 155.

Articulo 156.

Articulo 157.

Articulo 158.

Articulo 159.

Articulo 160.

Articulo 161.

Articulo 162.

Articulo 163.

Para alcanzar los productos de su mision la UNACIFOR
contara con los drganos operativos siguientes:
A. DECANATOS;

B. ESCUELAS;y
C. CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS.

A. DECANATOS.

La decanatura es el organo de direccion encargado de
ejercer la autoridad ejecutiva académica-administrativa
en las facultades y escuelas.- Es un organo constituido
por la figura del decano nombrado por el rector de la
UNACIFOR.

Los requisitos para ser decano son los mismos que para
ser vicerrector académico de la universidad a excepcion
que este no rinde fianza fiduciaria y que no es nombrado
por el consejo de direccion universitario.- Ademas de ser
un experto en el campo del conocimiento que oferta la
facultad que dirige.

El decano representa a su facultad y sus escuelas dentro
y fuera de la UNACIFOR en el ambito de sus funciones.

El decano es la autoridad responsable de la gestion del
conocimiento de la ciencia que corresponde a su facultad
y escuelas, ademas de rendir cuentas a las instancias
superiores de su desarrollo dentro de la universidad y
ante la sociedad hondurefia.

El decano integra los organismos superiores de la
universidad segin lo preceptia el estatuto de la
universidad.

El decano preside las sesiones de la junta interna de las
facultades y escuelas.

El decano planifica, organiza, dirige, coordina y supervisa
el funcionamiento de sus escuelas.

El decano preside por delegacion expresa del rector los
actos y ceremonias de sus escuelas.

El decano elabora con sus directores de escuelas, el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos, plan
operativo anual y el plan estratégico de la facultad y de
las escuelas, de acuerdo al plan estratégico institucional.-
Igualmente el informe anual de labores, asi como los
informes que se le soliciten de la vicerrectoria académica
y otras autoridades superiores.

Articulo 164.

Articulo 165.

Articulo 166.

Articulo 167.

Articulo 168.

Articulo 169.

Articulo 170.

Articulo 171.

Articulo 172.

Articulo 173.

Articulo 174.
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El decano propone al vicerrector académico los
nombramientos,  ascensos, reconocimientos  y/o
separaciones del personal docente, administrativo y
auxiliar de su facultad y escuela, segiin la normativa

laboral vigente.

El decano ejerce las funciones administrativas vy
disciplinarias que correspondan en observancia a la
normativa institucional vigente para el personal de su

facultad y cada una de las escuelas bajo su dependencia.

El decano revisa y autoriza los titulos, certificados
y demas refrendos académicos de su facultad y de las
escuelas bajo su dependencia para que estos puedan ser

firmados por el rector y el secretario general.

El decano puede realizar las demas funciones que sefialen
los reglamentos y las que le asignen las autoridades
superiores de la universidad.

B. ESCUELAS.
Las escuelas son responsables de un campo académico

especifico con énfasis en la formacion de profesional.

Las escuelas para el alcance de los objetivos se encargan
de la gestion del conocimiento de una ciencia o campos
afines, mediante la docencia, investigacion y vinculacion

universidad-sociedad.

Las escuelas programan, dirigen, coordinan, supervisan
y evaltan los procesos de aprendizaje, haciendo uso
racional de los recursos a su disposicion.

Las escuelas se constituyen por una o mas carreras afines

de grado y postgrado, ya sean cientificas o técnicas.

Las escuelas son o6rganos dependientes de la facultad,
encargadas de la funcion académica dirigida al desarrollo
de las disciplinas que sustentan el estudio de las ciencias

forestales y afines.

Se constituiran como escuelas las siguientes:

a. Escuela de negocios;

b Escuela de ambiente y desarrollo;

c. Escuela de ciencias forestales; y

d Otras segun lo demande el desarrollo de la

universidad.

Las escuelas tienen la siguiente estructura:
Junta directiva interna;
Decanatura de la facultad;
Direccion de la escuela;
Secretaria;

Consejo administrativo;

Claustro de docentes;

I e

Departamentos académicos;
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h. Coordinacion de postgrados;

i Institutos de investigacion cientifica;
J- Coordinaciones de carrera de grado;
k. Estaciones experimentales.

Los incisos del b, d, e y h seran creados en base a las
necesidades y el crecimiento de cada escuela, el inciso 7
estara adscrito a la direccion de investigacion y el inciso

k estara adscrito a la direccion de estudios tropicales.

SECCION L. JUNTA DIRECTIVA INTERNA

Articulo 175.

Articulo 176.

Articulo 177.

Articulo 178.

Articulo 179.

Articulo 180.

Las juntas directivas internas de cada escuela son el
organo de gestion y decision de las mismas.

La junta directiva interna de cada escuela esta constituida

por:

a. Decano de la facultad que la preside;

b. Director de la escuela, en ausencia del decano de
la facultad este la preside;

c. Secretario de la escuela;
Coordinadores de carrera;
Dos representantes del claustro de docentes, que
seran electos por el propio claustro y duraran en
sus funciones un afio; y

f. Dosrepresentantes estudiantiles enrepresentacion

de las distintas carreras de la escuela y duraran en
sus funciones un afio.

En el término de treinta dias (30) desde la toma de
posesion de su cargo, el decano girara comunicacion
al claustro de docentes, para que en un plazo de diez
(10) dias calendario remitan los nombres de dos (2)
representantes de los docentes que integraran la junta
directiva interna de cada escuela, debiendo enviar el acta
del claustro de docentes donde conste la eleccion de los
representantes, la cual debera estar refrendada por el
secretario de la escuela.

En el término de treinta dias (30) desde la toma de
posesion de su cargo, el decano girara comunicacién a
los estudiantes de cada escuela, para que en un plazo de
diez (10) dias calendario remitan los nombres de dos
(2) representantes de los estudiantes que integraran la
junta directiva interna de cada escuela, debiendo enviar
el acta de la asociacion de los estudiantes, donde conste
la eleccion de los representantes, la cual debera estar

refrendada por el secretario de la escuela.

Cumplido el requerimiento anterior tomaran posesion
de sus respectivos cargos asi: El decano actuard como
presidente, el secretario de la escuela actuara como tal y
los demas actuaran como vocales.

El presidente de la junta directiva interna remitira por
medio del secretario las convocatorias por escrito a los
miembros de este organo colegiado para la celebracion
de sesiones que sean necesarias.

Articulo 181.

Articulo 182.

Articulo 183.

Articulo 184.

Articulo 185.

Articulo 186.

Articulo 187.

Articulo 188.

Articulo 189.
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Las convocatorias se enviaran por lo menos con setenta
y dos (72) horas de anticipacién a la fecha en que se
celebrara la misma, consignando en ella los puntos
de la agenda y acompafiando la documentacion que
corresponda.

En casos urgentes y cuando se trate de una reunion
extraordinaria tal convocatoria se girara con veinticuatro
(24) horas de anticipacion.

Todo lo relacionado con el quérum, apertura de la sesion,
consignacion de asistentes, correspondencia recibida y
enviada, lecturay aprobacion de laagenda, observaciones,
procedimientos y normas parlamentarias en cada sesion
y su contenido, del orden del dia, puntos principales
debatidos, acuerdos y resoluciones emitidas, firmas de las
actas, las facultades de los delegados, la obligatoriedad de
realizacion de las sesiones ordinarias, una mensual y las
extraordinarias, cuando las circunstancias asi lo exijan,
la participacion de invitados especiales, las sanciones por
inasistencias a las sesiones, la certificacion de los puntos
de acta, las reglas especiales de observancia obligatoria, la
imposibilidad de los miembros de delegar sus funciones,
las funciones de los miembros de la junta directiva y otros
aspectos relacionados, son inherentes a la junta directiva
interna y seran regulados en el reglamento de la escuela.

La junta directiva interna analiza, estudia, elabora y
propone al vicerrector académico por medio del decano
las estrategias, politicas, objetivos y metas relativas a la
organizacion académica, de investigacion y vinculacion
universidad-sociedad y administrativa de la escuela.

La junta directiva interna previo al conocimiento por
parte del consejo académico, norma el funcionamiento
de las carreras de su disciplina que se ofrezcan a nivel
de los distintos centros de la universidad y supervisa
su ejecucion y rendimiento con base en las normas
institucionales.

La junta directiva interna recomienda al consejo
académico las reformas que procedan a los planes
de estudio y a los programas especiales, docencia,
investigacion, vinculacion universidad-sociedad 'y
gestion académica de manera conjunta con la direccion
de docencia y desarrollo curricular.

La junta directiva interna evalta el proceso de
enseflanza-aprendizaje, metodologias, didactica aplicada,
evaluaciones en como se imparten las asignaturas y
curriculo de las carreras de grado con el apoyo de la
direccion de docencia y desarrollo curricular.

La junta directiva interna discute y aprueba los
proyectos de investigacion cientifica y de vinculacion
universidad-sociedad en coordinacion con la direccion
de investigacion.

La junta directiva interna promueve la elaboracion de
los diagnosticos, estudios y demas instrumentos que se
precisen para la busqueda de la excelencia académica y
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Articulo 190.

Articulo 191.

Articulo 192.

Articulo 193.

Articulo 194.

Articulo 195.

Articulo 196.

Articulo 197.

Articulo 198.

Articulo 199.
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la calidad de la educacion que se imparte, asi como para
los programas de educacion continua y su seguimiento,
para someterlos a consideracion del consejo académico.

La junta directiva interna propone ante el consejo
académico las politicas y los sistemas de admision
y permanencia de los alumnos en las carreras que se
ofrezcan en la escuela.

La junta directiva interna implementa sistemas de
administracion educativa, investigacion y de vinculacion
universidad-sociedad de la escuela conforme a la
normativa institucional vigente.

La junta directiva interna conoce, discute y propone los
anteproyectos de reglamentos que precise la escuela y los
traslada por medio del decano al vicerrector académico
para su consideracion y aprobacion en los niveles de
decision establecidos.

La junta directiva interna elabora, socializa y propone las
reformas a los planes de estudio por medio del decano
al vicerrector académico para su consideracion en los
niveles de decision.

La junta directiva interna realiza todas las demas
funciones que le sefialen este reglamento del estatuto
y las que le deleguen las autoridades superiores de la
universidad.

La UNACIFOR dentro de las escuelas atendera las
disciplinas cientificas de negocios, ambiente y desarrollo
y ciencias forestales y otras afines, en alianzas académicas
con otras universidades nacionales o extranjeras.

Para fines de mayor eficiencia y eficacia en la funcion
administrativa de las facultades y escuelas se podra ver
en detalle en el reglamento de estas.

SECCION II. CLAUSTRO DE DOCENTES

El claustro de docentes es un 6rgano de asesoria de las
decanaturas en los aspectos docentes, metodologicos,
programaticos, de planes de estudio en ejecucion y otros
que se sometan a su consideracion y para tal efecto se
hara el reglamento respectivo.

El claustro de docentes estara integrado por todos los
docentes de tiempo completo de la escuela.- Todo lo
referido al escalafon, categorias y demas referidos a
los docentes, serd considerado en el reglamento de
las escuelas, el estatuto y este reglamento general del
estatuto.

Actuaran como presidente y secretario del claustro
general de docentes, los docentes representantes que
elijan en la asamblea general y tres docentes mas que
actuaran como vocales, estos ejerceran sus funciones por
el término de un (1) aflo, pudiendo ser reelectos por una
sola vez.
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Articulo 200. El claustro de docentes de cada escuela sesionara una
vez al mes y el claustro general de docentes de todas las
escuelas por lo menos una vez cada tres meses y cuantas
veces sea necesario por requerimiento de los decanos y/o
directores de las escuelas o por iniciativa del vicerrector
académico de la UNACIFOR.

Articulo 201. El claustro de docentes conocera y resolvera sobre
aspectos puntuales que le presente el decano y/o director
de la escuela, asi como a iniciativa de sus miembros
en el campo de la disciplina de los estudios y avances
de programas de las carreras.- Aquellos otros aspectos
que a juicio de las autoridades corresponda conocer y
recomendar sobre asuntos inherentes al desempeiio de la
escuela.

SECCION III. DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Articulo 202. Los departamentos académicos son unidades
especializadas en la gestion del conocimiento de la
disciplina de la ciencia correspondiente, encargados
de ejecutar las actividades académicas con personal
docente especializado en cada area de estudio.

Articulo 203. Los departamentos académicos desarrollan el
conocimiento cientifico, técnico o artistico de
su disciplina y ejecutan programas de docencia,
investigacion y vinculacion universidad-sociedad de
la universidad.

Articulo 204. Los departamentos académicos seran dirigidos por un
coordinador de departamento, quien sera seleccionado
del claustro de docentes de cada escuela, preferiblemente
que tenga mayor antigiiedad como docente de la
UNACIFOR.

Articulo 205. El coordinador de departamento debe exhibir las
competencias académicas especializadas de la disciplina
que dirige, experiencia en administracion educativa, que
sea docente a tiempo completo, creativo e innovador, que
el decano propondra al vicerrector académico y este a su
vez lo propondra a la rectoria para su nombramiento.

Articulo 206. Son requisitos para ser coordinador de departamento:
a. Ser docente a tiempo completo de la universidad,
de reconocida trayectoria académica profesional
y poseer preferentemente el grado de maestria en
su disciplina, con titulo reconocido o incorporado
por el consejo de educacion superior;

b. Tener experiencia y mostrar produccion cientifica
en la disciplina;
c. Tener por lo menos cinco (5) afios de experiencia

en el desempefio de la docencia universitaria,
especialmente en la disciplina correspondiente;

d. Ser responsable, transparente y haber demostrado
liderazgo en su campo profesional, con los
atestados respectivos;

e. Estar solvente con el colegio profesional al que
pertenezca,

f. Estar en el pleno goce y uso de sus derechos
civiles y politicos; y

g. Otros que se consideren oportunos segin las

autoridades de la Universidad.
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Articulo 207.

Articulo 208.

Articulo 209.

Articulo 210.

Articulo 211.

Articulo 212.

Articulo 213.

Articulo 214.

Articulo 215.

Articulo 216.

Articulo 217.

Articulo 218.

Articulo 219.
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El coordinador de departamento integra la junta directiva
interna de la escuela y forma parte del claustro de docentes
de la escuela y del claustro general de docentes.

El coordinador de departamento sera el representante
dentro y fuera de la UNACIFOR en el ambito de sus
funciones.

El coordinador de departamento dirige, planifica,
organiza, supervisa, controla y evalta las actividades
académicas y administrativas del departamento.

El coordinador de departamento propicia la educacion
continua y permanente de los docentes del departamento
en asuntos pedagogicos, didacticos, evaluativos y
demas aspectos cientificos y técnicos del interés de la
institucion.

El coordinador de departamento organiza equipos de
trabajo, promoviendo el desarrollo académico, celebrando
talleres, seminarios, cursos, encuentros cientificos,
conferencias y congresos.

El coordinador de departamento promueve la integracion
de los procesos de docencia, investigacion y vinculacion
universidad-sociedad.

El coordinador de departamento propicia el desarrollo
de los recursos de aprendizaje y de la tecnologia de la
informacion.

El coordinador de departamento selecciona mediante
exposicion de méritos y propone al decano el
nombramiento de personal docente a tiempo completo
del departamento, para que sea canalizado ante quien
corresponda y el rector emita su opinién y autorice el
respectivo nombramiento.

El coordinador de departamento asigna la carga académica
de los docentes a su cargo y supervisa su cumplimiento.

El coordinador de departamento estimula el fomento y
desarrollo de la ciencia y tecnologia como un quehacer
prioritario del departamento.

El coordinador de departamento elabora e implementa,
previa autorizacién, cuanto proyecto de desarrollo
educativo autosostenible se precise en materia
educativa.

El coordinador de departamento en conjunto con la
vicerrectoria de relaciones internacionales, establecera
relaciones para que se den convenios y alianzas
estratégicas con universidades y organismos nacionales e
internacionales que faciliten el intercambio académico de
docentes y alumnos, asi como pasantias, giras de estudio
y observacion.

El coordinador de departamento identificara demandas
del desarrollo nacional y regional para proponer la
creacion de carreras de grado y postgrado que desarrollen
conocimiento para contribuir a resolver los problemas de
la sociedad.

Articulo 220.

Articulo 221.

Articulo 222.

Articulo 223.
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El coordinador de departamento coordinara la elaboracion
de planes de estudio y las reformas de las carreras de
grado y postgrado y de su disciplina.

El coordinador de departamento gestiona y administra de
forma adecuada y transparente los recursos disponibles
para cumplir con los objetivos del departamento.

El coordinador de departamento divulga los productos de
los estudios de investigacion e informes del proceso de

vinculacion del departamento con la sociedad.

El coordinador de departamento realiza todas aquellas
funciones y otras que le asignen las autoridades superiores
de la universidad.

SECCION IV. COORDINACION DE CARRERA DE GRADO

Articulo 224.

La coordinacion de carrera de grado es una instancia
académica administrativa que tiene la atribucion
de gestionar la dimension pedagogica curricular,
investigacion y vinculacion (plan de estudios) de una
determinada carrera de grado, la dirige un coordinador
nombrado por el rector a propuesta de la junta directiva
interna de la escuela y cuyos requisitos son los mismos
para ser decano, a excepcion que este no firma fianza
fiduciaria y tampoco es electo por el consejo de direccion

universitario.

SECCION V. ESTACIONES EXPERIMENTALES

Articulo 225.

Articulo 226.

Articulo 227.

Articulo 228.

Las estaciones experimentales son departamentos
académicos y productivos que permiten a los estudiantes
empoderarse del conocimiento teérico de la ciencia,
mediante fecundas practicas que permiten resolver
problemas de la vida diaria vinculadas a las ciencias
forestales y ambientales, desarrollo de la sociedad y
negocios, en el campo especifico de su disciplina.

Las estaciones experimentales son espacios para generar
conocimiento por parte de los docentes investigadores y
los estudiantes de la institucion.

Un reglamento especial regulard la estructura organica y
las funciones de estos departamentos, en armonia con los
principios que se derivan de la ley de educacion superior,
las normas académicas de este nivel, el estatuto y este
reglamento.

C.  CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS.
Los centros regionales universitarios son instalaciones
universitarias en donde se desarrolla la oferta educativa
de la institucion en base a las necesidades de desarrollo
y caracteristicas regionales del desarrollo nacional y de
la mision de la UNACIFOR, constituidos y estructurados

en distintas ciudades del pais.

B. IEA
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Estos centros funcionaran de acuerdo la ley de educacion
superior, las leyes de la Republica de Honduras y
convenios bilaterales o multilaterales para alcanzar los
objetivos de la universidad.

Los centros regionales universitarios son administrados
por la direccion de centros regionales y seran evaluados
por la vicerrectoria académica, rectoria y consejo de
direccion universitario segiin corresponda.

Las funciones del director de centros regionales
universitarios se encuentran en el titulo III de las
direcciones, capitulo tUnico, seccion VI.- Todo lo
relacionado a los centros regionales universitarios, sera
desarrollado en el reglamento especial de los centros
regionales.

El director del centro regional universitario es nombrado
por el consejo de direccidon universitario a propuesta del
rector y ejerce sus funciones a tiempo completo.

Los requisitos para optar al cargo de director de los
centros regionales universitarios de la UNACIFOR son
los mismos requisitos para ser rector segin lo preceptia
el articulo No. 21 del estatuto y son los siguientes:

a. Ser hondurefio por nacimiento o naturalizacion;

b. Profesional de las ciencias forestales y afines
con grado de doctorado, con un minimo de
diez (10) afos de experiencia profesional
tanto docente como administrativa en gestion
académica universitaria, con el titulo reconocido
o incorporado por el consejo de educacion
superior;

c. Haber laborado como docente titular en
propiedad como minimo siete (7) afios, en una
institucién académica del nivel de educacion
superior;

d. Haber dirigido durante un periodo de cuatro (4)
afios acumulados como minimo en una unidad,
seccion, proyecto u organismo académico de
instituciones del nivel de educacion superior;

e. Ser de reconocida honorabilidad y con una
evaluacion minima de 70% en su desempefio
como docente del nivel de educacion superior;

f. Ser autor de publicaciones cientificas y técnicas;

g. Ser mayor de 35 afios de edad;

h. Estar en el ejercicio y goce de sus derechos
civiles;

i No haber sido condenado por delito o falta
alguna;

J- Estar colegiado y solvente con su respectivo
colegio profesional;

k. Rendir fianza por el monto que ya establece la
ley de la administracion publica, previo a tomar
posesion de su cargo;

1. Haber sido electo por el consejo de direccion
universitario; y

m. Otros que se consideren de importancia y

necesarios para el cargo.

Son funciones del director de los centros regionales

universitarios:

a. Sustituir al rector en caso de ausencia de los
vicerrectores académico, de investigacion
y postgrado, relaciones internacionales y
administrativo;

b. Planificar, supervisar y evaluar las actividades
académicas y administrativas del centro;

c. Velar por el excelente funcionamiento del
centro;

Articulo 235.
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d. Presentar el plan de trabajo y una memoria
de funciones ante el consejo de direccion
universitario;

e. Representar legal y administrativamente al

centro universitario ante los organismos publicos
y privados, nacionales e internacionales y ser
enlace por medio del rector con el consejo de
direccion universitario;

f. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos
y demas disposiciones emanadas del consejo del
centro, secretaria_general, rectoria y consejo de
direccion universitario;

g. Velar é)'or,la correcta aplicacion de las normas y
procedimientos administrativos dictados por el
consejo de direccion universitario y organismos
competentes;

h. Coordinar con la vicerrectoria administrativa

el plan de desarrollo fisico institucional en el
ambito de su competencia;

i. Coordinar con la vicerrectoria administrativa la
adquisicion de material, equipo y mobiliario asi
como las mejoras de las instalaciones fisicas en
el ambito de su competencia;

J- Proponer al rector a través de las vicerrectorias
correspondientes la designacion y remocion del
personal administrativo o docente;

k. Autorizar los pagos que deban hacerse en el
centro universitario;

L. Velar por el orden y disciplina asi como por el
buen uso y conservacion de sus bienes;

m. Elevar al consejo del centro los informes que
presentara al consejo de direccion universitario;

n. Presentar al consejo el proyecto anual de
calendario académico que sera elevado a
la consideracion del consejo de direccion

universitario;

o. Rendir informes de su gestion ante el consejo del
centro;

p- Presentar al consejo de direccion universitario los
planes de trabajo y el proyecto de presupuesto;

q. Administrar y ejecutar el presupuesto y plan de
trabajo aprobados por el consejo de direccion
universitario;

L. Coordinar las acciones de apoyo del centro;

S. Presentar informes mensuales, trimestrales y

anuales al rector;

t. Presentar al rector, previo conocimiento del
consejo del centro, las proposiciones sobre
la incorporacion, clasificacién, ascenso o
retiro de los miembros del personal docente
y administrativo, de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes;

u. Suspender  temporalmente  cuando  las
circunstancias asi lo requieran las actividades
académicas previa autorizacion de la rectoria;

V. Calendarizar las vacaciones anuales del personal
administrativo y docente; y

W. Otras que determinen los reglamentos y demas
disposiciones que emanen del consejo de
direccién universitario y de la rectoria de la
UNACIFOR.

Para su funcionamiento la rectoria, las vicerrectorias, la
secretaria general y la direccion de centros regionales
universitarios contaran con sus asistentes técnicos
especializados en las funciones de su competencia.
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TITULO IV. DIRECCIONES DEPENDIENTES DE

LA RECTORIA Y LAS VICERRECTORIAS
Las Direcciones tienen a su cargo funciones especiales de
orden técnico, académico y administrativo que velan por
el correcto desarrollo de las actividades y gestiones en lo
referente a la produccion, conservacion y desarrollo de
la ciencia, la tecnologia, la docencia en el area del medio
ambiente, recursos naturales, forestal, agroforestal,
energias renovables y desarrollo nacional, asi como la
administracion de los equipos, recursos materiales y
financieros de la UNACIFOR.

Cada direccion estara bajo la responsabilidad de un
director quien es un funcionario nombrado por el
rector.

Un director durara en sus funciones cuatro (4) afios y
podra ser reelecto por una sola vez.- Puede ser removido
de su cargo por el rector cuando presente una inadecuada
evaluacion de desempeflo y cuando existan causas
justificadas.

Las direcciones con las que cuenta la UNACIFOR son
las siguientes:

A. Dependiente de la rectoria:

a. Direccion de planificacion y desarrollo.

B. Dependientes de la vicerrectoria académica:

a. Direccion de bienestar estudiantil,;

b. Direccion de tecnologias de informacion;

c. Direccion de docencia y desarrollo curricular;

d. Direccion de innovacion educativa;

e. Direccion de evaluacion y acreditacion; y

f. Direccion de centros regionales universitarios.

C. Dependientes de la vicerrectoria de investigacion
y postgrado:

a. Direccion estudios tropicales;

b. Direccion de estudios de investigacion; y

c. Direccion de estudios de postgrado.

D. Dependientes de la vicerrectoria de relaciones
internacionales:

a. Direccion de cooperacion externa;

b. Direccion movilidad académica internacional; y

c. Direccion de protocolo y comunicaciones.

E. Dependientes de la vicerrectoria administrativa:

a. Direccion de administracion y finanzas; y

b. Direccion de produccion y comercializacion.

Se podra organizar dependencias de estas direcciones en
los centros regionales universitarios.

Si a futuro la dinamica institucional o del pais requiere
de crear otras direcciones, se presentara la propuesta
argumentada al consejo de educacion superior para su
aprobacion.

Articulo 242.
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CAPITULO 1. DIRECCIONES

Los requisitos para optar a los cargos de direccion
dependientes de rectoria y vicerrectorias seran descritos
en el manual de procedimiento administrativos y manejo

de personal de la UNACIFOR.

SECCION L. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Articulo 243.

Articulo 244.

Articulo 245.

Articulo 246.

Articulo 247.

Articulo 248.

Articulo 249.

Articulo 250.

Articulo 251.

La direccion de planificacion y desarrollo es la
responsable de elaborar en coordinacion con el rector
y las vicerrectorias, el plan de desarrollo estratégico y
operativo de la UNACIFOR.

La direccion de planificacion y desarrollo para su
operacion y funcionamiento, estara conformada por los
departamentos de monitoreo, evaluacion y seguimiento y
de transparencia.

Ladireccion de planificaciony desarrollo sera responsable
de elaborar y actualizar el manual interno que asegure el
funcionamiento de la direccion, en linea con la mision y
vision de la universidad.

La direccion de planificacion y desarrollo coordinard,
supervisara y evaluara el proceso de planificacion
programatica y financiera de la universidad de
conformidad con las disposiciones emitidas por la
autoridad superior.

La direccion de planificacion y desarrollo coordinara con
la rectoria y la vicerrectoria de administracion y finanzas,
el proceso de formulacion del presupuesto general de la
universidad.

La direccion de planificacion y desarrollo dara el
seguimiento y monitoreo oportuno de la ejecucion
presupuestaria realizada por las diferentes dependencias
de la universidad, de acuerdo a la programacion
presupuestaria definida en el sistema de administracion
financiera (SIAFI).

Ladireccion de planificaciony desarrollo sera responsable
de la formulacion del plan operativo anual de la
universidad en coordinacion con rectoria, vicerrectorias
y demas dependencias pertinentes.

La direccion de planificacion y desarrollo a través del
departamento de monitoreo, evaluacion y seguimiento,

asegurara el ingreso, el monitoreo y la evaluacion del
plan operativo anual universitario en las diferentes

plataformas de gestion por resultados que maneja
el Estado de Honduras a través de la secretaria de
coordinacion general de gobierno (SCGQG), la secretaria
de finanzas (SEFIN), el tribunal superior de cuentas
(TSC) y el gabinete sectorial de desarrollo econdmico
(GSDE).

La direccion de planificacion y desarrollo a través del
departamento de transparencia, se asegurara de ingresar
al portal unico de transparencia la informacion oficial de
launiversidad, de acuerdo al procedimiento que establece
la ley de acceso a la informacion publica.
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La direccion de planificacion y desarrollo presentard
informes trimestrales y anuales en base a las disposiciones
presupuestarias a las siguientes secretarias de Estado:
secretaria de finanzas (SEFIN), secretaria de coordinacion
general de gobierno (SCGGQG), secretaria de agricultura
y ganaderia (SAG), congreso nacional de la reputblica,
tribunal superior de cuentas (TSC) y el gabinete sectorial
de desarrollo econdmico (GSDE).

La direccion de planificacion y desarrollo serd
responsable de brindar asesoria técnica y capacitacion a
las distintas dependencias de la universidad en materia
de planificacion institucional y estratégica.

Ladireccion de planificacion y desarrollo sera responsable
de realizar procesos conducentes a la elaboracion de
diagnosticos, estudios de acuerdo a las necesidades
especiales, informar y recomendar acciones apropiadas
para la toma de decisiones institucionales.

La direccion de planificacion y desarrollo participara
en comisiones institucionales e interinstitucionales,
para el analisis y estudio de asuntos relacionados con el
desarrollo universitario.

La direccion de planificacion y desarrollo participara
en grupos de trabajo y comisiones que promuevan y
consoliden el desarrollo de directrices vinculadas con el
logro de los objetivos y metas institucionales.

La direccion de planificacion y desarrollo tendrd la
responsabilidad de consolidar y coordinar con la
secretaria general, la publicacion de la memoria anual
de gestion institucional y el documento de Indicadores
estadisticos de la universidad.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y
unidades de esta direccion sera normado en el manual de
puestos y funciones de la UNACIFOR.

SECCION II. DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 259.

Articulo 260.

Articulo 261.

La direccion de bienestar estudiantil tiene como proposito
satisfacer las necesidades relacionadas con la salud,
alojamiento, alimentacidn, recreaciéon y orientacion de
los estudiantes.

La direccion de bienestar estudiantil es la responsable
del control disciplinario de los estudiantes, con el fin de
formarles un caracter integro de respeto, colaboracion y
responsabilidad con la comunidad que lo rodea.

La direccion de bienestar estudiantil para el logro de lo
anterior cuenta con las operaciones documentadas de los
procesos que corresponden a los diferentes departamentos
pertenecientes a esta direccion.

Articulo 262.

Articulo 263.

Articulo 264.

Articulo 265.

Articulo 266.

Articulo 267.

Articulo 268.

Articulo 269.

Articulo 270.

Articulo 271.

Articulo 272.

Articulo 273.

Articulo 274.

-
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La direcciéon de bienestar estudiantil provee a los
alumnos los servicios de orientacion personal, académica
y profesional a través del departamento de orientacion.

La direccion de bienestar estudiantil apoya el proceso
de seleccion de becarios y seguimiento de becarios
de acuerdo a lo establecido en el reglamento de becas
institucional.

La direccion de bienestar estudiantil apoya a la direccion
de docencia y desarrollo curricular en el mejoramiento
del rendimiento académico de los estudiantes a través de
los departamentos de orientacion y disciplina.

La direccion de bienestar estudiantil debe mantener
actualizados los instrumentos psicométricos,
vocacionales, actitudinales y de personalidad que
se apliquen a los estudiantes para identificar las
potencialidades de la poblacién estudiantil y a otras
personas que lo soliciten.

La direccion de bienestar estudiantil disefia y ejecuta
investigaciones en el campo de la educacion para la toma
de decisiones en proyectos de desarrollo estudiantil.

La direccion de bienestar estudiantil desarrolla proyectos
orientados al mejoramiento del medio ambiente en el
campus universitario.

La direccion de bienestar estudiantil apoya al estudiante
en el aspecto socioeconéomico, mediante la creacion de
un programa de préstamos personales, tienda estudiantil
y medicamentos al costo.

La direccion de bienestar estudiantil estimula la
excelencia académica entre los estudiantes mediante la
implementacion de un programa de asesoria académica.

La direccion de bienestar estudiantil implementa
programas orientados al fortalecimiento de los valores
civicos y la identidad nacional del estudiante en
coordinacion con la direccion de cooperacion externa, el
departamento de vinculacion universidad-sociedad y las
unidades académicas.

La direccion de bienestar estudiantil implementa
estrategias que permitan la induccion y adaptacion de los

estudiantes a la vida universitaria.

La direccion de bienestar estudiantil ejecuta programas
de recreacion, culturales y deportivos, orientados a que
el estudiante haga un mejor uso del tiempo de ocio.

La direccion de bienestar estudiantil vela por la integridad
del estudiante mediante la aplicacion del codigo de
conducta estudiantil.

La direccion de bienestar estudiantil coordina con
las diferentes carreras programas de atencion a la
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Articulo 276.

Articulo 277.

Articulo 278.

Articulo 279.

Articulo 280.

Articulo 281.

Articulo 282.
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diversidad.

La direccion de bienestar estudiantil apoya acciones con
las instancias responsables de los procesos de admision,
permanencia y promocion del estudiante.

La direccion de bienestar estudiantil elabora y actualiza
el manual interno de funcionamiento de la direccion.

La direccion de bienestar estudiantil coordina con
la direccion de cooperacion externa la participacion
estudiantil en eventos internacionales.

La direccion de bienestar estudiantil presenta un informe
anual de labores.

Esta direccion para su funcionamiento normal contara
con los departamentos de:

a. Orientacion estudiantil;
b. Disciplina estudiantil; y
c. Salud estudiantil.

Las funciones especificas de los departamentos, secciones
y unidades de esta direccion seran consideradas en el
manual de puestos y funciones de la UNACIFOR.

El departamento de orientacion estudiantil para su
funcionamiento contara con un psicélogo orientador y
personal de apoyo en el area pedagégica y social.- La
finalidad de este departamento es brindar asistencia
psicologica a los estudiantes, implementar programas de
asesoria académica, de induccion, orientacion vocacional
y asesoramiento a las asociaciones estudiantiles,
basandose en los reglamentos ya establecidos.

El departamento de orientacion estudiantil para su
funcionamiento contara con un jefe quien sera el
responsable de coordinar el trabajo de dicho departamento
con el apoyo de asistentes supervisores nombrados para
tal fin y de acuerdo a las necesidades de la poblacion
estudiantil.- La finalidad de este departamento es
garantizar la convivencia armonica de la poblacion
estudiantil y coordinar los servicios de alimentacion, aseo
de ropa, limpieza y recreacion, mediante la aplicacion
del codigo de conducta estudiantil y demas reglamentos
vigentes.

El departamento salud estudiantil para su funcionamiento
contard con personal de la salud, médico de planta y
de enfermeria.- La finalidad de este departamento es
coordinaracciones para la salud preventiva de la poblacion
estudiantil y brindar asistencia médica primaria, asi como
coordinar atenciones con especialistas de la salud para la
asistencia de los estudiantes.

SECCION III. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA-

CION
Articulo 283.

La direccion de tecnologias de la informacion es la
responsable de desarrollar y mantener actualizada la
infraestructura informatica, de comunicacion digital y
electronica de la UNACIFOR.

Articulo 284.

Articulo 285.

Articulo 286.

Articulo 287.

Articulo 288.

Articulo 289.

Articulo 290.

Articulo 291.

Articulo 292.

Articulo 293.

Articulo 294.
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La direccion de tecnologias de la informacion facilita
y optimiza el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion (TICs) de acuerdo a las necesidades de la
comunidad universitaria.

La direccion de tecnologias de la informacion da
seguimiento a las politicas, al plan general de desarrollo
tecnoldgico y a los sistemas de informacion de la
UNACIFOR.

La direccion de tecnologias de la informacion provee los
mecanismos tecnologicos para desarrollar las plataformas
virtuales de comunicacion entre los departamentos
académicos, las direcciones, las unidades y programas
especiales, tanto del campus central como en los centros
regionales.

La direccion de tecnologias de la informacion identifica
y pone a disposicion de los distintos usuarios los recursos
bibliograficos que estaran disponibles en formatos
electronicos y en las bibliotecas locales.

La direccion de tecnologias de la informacion promueve
iniciativasconelfinde proporcionarserviciosinformativos
con el desarrollo de la mediacion pedagogica y con ello
fortalecer la planificacion, investigacion, vinculacion y
docencia.

La direccion de tecnologias de la informacion procura
y proporciona asesoria en la compra del equipo de
telecomunicaciones, de computacion y de recursos para
el centro audiovisual pedagogico y clases virtuales.- De
igual manera asesora en la adquisicion de bibliografia
para las bibliotecas de la institucion.

La direccion de tecnologias de la informacion promueve
un sistema bibliotecario que disponga de los recursos
electronicos y de las facilidades para el entrenamiento
del personal y los estudiantes sobre el uso de los recursos
de la informacion electronica, en todas las bibliotecas de
la universidad.

La direccion de tecnologias de la informacion garantiza
el desarrollo, mantenimiento y evaluacion completa
del sistema de informacion de la biblioteca central sus
diferentes bases de datos y la version virtual.

La direccion de tecnologias de la informacion lleva
a cabo el planeamiento e introduccion de nuevos
sistemas de informacion académicos, de procesamientos
de informacion, en coordinaciéon con las unidades
responsables y gestiona la integracion creciente de
los sistemas administrativos en la universidad en los
diferentes campus y centros regionales.

La direccion de tecnologias de la informacion mantiene
y mejora la infraestructura de la red, en funcion de las
expectativas y necesidades de la universidad.

Ladireccion de tecnologias de la informacion proporciona
acceso a la red para todas las computadoras que a partir

de un estudio de factibilidad lo requieran.
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Articulo 296.

Articulo 297.

Articulo 298.

Articulo 299.

Articulo 300.

Articulo 301.

Articulo 302.
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La direccion de tecnologias de la informacion establece
los mecanismos de proteccion de los sistemas de
informacion y comunicacion de la universidad.

La direccion de tecnologias de la informacion propone
estrategias para garantizar el desarrollo y administracion
de bases de datos relacionales de los sistemas de
informacion de la universidad.

La direccion de tecnologias de la informacion elabora
y actualiza el manual interno de funcionamiento de la
direccion.

La direccion de tecnologias de la informacion formula
planes para la gestion de seguridad y proteccion de
sistemas y datos.

La direccion de tecnologias de la informacion sirve como
ente asesor para la planeacion del crecimiento, utilizacion,
adjudicacion y medicion de explotacion de los recursos
de equipo computacional y periféricos asociados.

Esta direccion para su funcionamiento normal contara
con los departamentos de:

a. Sistemas de informacion geografica;
b. Tecnologia educativa;

c. Informatica; y

d. Sistema bibliotecario.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y
unidades de esta direccion sera considerado en el manual
de puestos y funciones de la UNACIFOR.

El departamento de sistemas de informacion geografica
y sensores remotos (SIG-SR) es una unidad académica
especializada de la UNACIFOR en la generacion, manejo
y andlisis de informacidn cartografica y educativa, con
personalcapacitadoparalaeficienteprestaciondeservicios,
brinda apoyo a la enseflanza en temas relacionados con
las geo-ciencias de fotogrametria, fotointerpretacion,
percepcion remota y sistemas de informacion geografica
(SIG), asi mismo apoya a la investigacion y contribuye
en labores de proyeccion social, a través de los cursos de

capacitacion y actualizacion profesional.

El departamento de tecnologia educativa es el
conjunto de medios, métodos, instrumentos, técnicas
y equipos generados por la tecnologia, como medio
de comunicacion, los cuales pueden ser utilizados en
procesos pedagdgicos bajo una orientacion cientifica,
con un enfoque sistematico para organizar, comprender
y manejar las multiples variables de cualquier situacion
del proceso, con el propdsito de aumentar la eficiencia y
eficacia de éste en un sentido amplio, cuya finalidad es la
calidad educativa.

El departamento de informatica es el responsable de
atender las necesidades de conectividad y comunicacion
de la universidad, tales como la asesoria en el manejo
de software, configuracion de equipo, conexion a
Internet, telefonia ip, mantenimiento del equipo de
computo instalado y de telecomunicaciones, apoyo en la

Articulo 304.
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alimentacion de bases de datos y soporte técnico para la
organizacion y realizacion de diferentes eventos.

El departamento de sistema de bibliotecario universitario
es el que proporciona recursos y servicios de informacion
pertinentes con altos niveles de calidad.- Se apoya en
el talento humano, la tecnologia, la infraestructura y el
mejoramiento continuo de sus procesos y servicios para
facilitar el desarrollo de las actividades de ensefanza,
aprendizaje, investigacion y creacion, con el fin de
satisfacer las necesidades de informacion de sus
usuarios.

SECCION 1IV. DIRECCION DE DOCENCIA Y DESARROLLO

CURRICULAR
Articulo 305.

Articulo 306.

Articulo 307.

Articulo 308.

Articulo 309.

Articulo 310.

Articulo 311.

La direccion de docencia y desarrollo curricular es la
dependencia de la vicerrectoria académica responsable
de la planificacion, organizacion, direccion y control de
la gestion académica docente, el desarrollo y revision de
productos curriculares de la UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular constara
bajo su dependencia de los departamentos de desarrollo
curricular, estudios a distancia y estudios generales,
cuyas actividades y funciones de las mismas se describen
en el manual de funciones y de puestos y salarios de la
UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular tiene
como funcion general velar por la buena gestion las
actividades académicas docentes, desarrollo curricular
de reformas y creacion de planes de estudios para la
UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
establecer politicas académicas a corto y mediano
plazo conjuntamente con los decanos de las facultades
o directores de escuelas y vicerrectoria académica para
analisis del consejo académico.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
claborar los diagndsticos, planes de estudios, reformas y
actualizacion de planes y otros documentos curriculares
de la academia, enmarcados en ley y las tendencias
nacionales e internacionales para la UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular
debera elaborar un plan operativo anual que incluya el
cumplimiento de sus funciones, actividades y resultados
en el afio, tanto para su direccién como para sus unidades
a cargo, describiendo los objetivos, resultados, tiempos y
responsables, a su vez socializar este plan operativo anual
a la vicerrectoria académica y direccion de planificacion
en el mes de diciembre de cada afio.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
elaborar la planificacion semanal, mensual y trimestral de
actividades a desarrollar en la gestion académica docente
y desarrollo curricular e informes de resultados de sus
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Articulo 312.

Articulo 313.

Articulo 314.

Articulo 315.

Articulo 316.

Articulo 317.

Articulo 318.
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unidades a cargo segun los formatos y el tiempo que
establezca la direccion de planificacion y entregado a la
vicerrectoria académica para su analisis y aprobacion.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
presentar informes trimestrales o por periodo académico
a la vicerrectoria académica donde se pueda evidenciar
el cumplimiento de sus labores, resultados y actividades
tanto de su direccion como de sus unidades a cargo.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
participar en la comisiones de revision de diagnosticos,
reformas, supervisiones y planes de estudios de
universidades anivel nacional pertinentes a la especialidad
de UNACIFOR como parte de la participacion en
el consejo técnico consultivo de educaciéon superior,
cumpliendo con el analisis y dictamen de ellos en tiempo
y forma; seglin los formatos y procedimientos definidos
por la direccion de educacion superior (DES).

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
llevar un registro de las evaluaciones del talento humano
en las unidades a cargo tomando en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Evaluacion del desempetio de actividades;

b. Labores administrativas;

c. Cumplimiento de resultados;

d. Horarios laborales;

e. Caracteristicas profesionales;

f. Comportamiento; y

g. Otros elementos que considere la direccion
evaluar.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
participar en la planificacion y programacion anual de los
renglones presupuestarios y financieros para provisionar
las actividades académicas docentes y desarrollo
curricular a desarrollar por parte de la direccion y sus
unidades.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
coordinar el proceso y evento de premiacion académica
anual de estudiantes por periodo académico, segin lo
que establece el manual de evaluacion y promocion
estudiantil y reconocimiento anual docente.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
coordinar para la evaluacion del personal docente
conjuntamente con los directores de las escuelas y
presentar un informe sindptico de los resultados obtenidos
a la vicerrectoria académica, retroalimentando de forma
escrita a cada docente de su desempefio seglin el formato
establecido.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
coordinar las actividades administrativas requeridas para
el desarrollo de las funciones de la direccion y de las
dependencias a su cargo.

Articulo 319.

Articulo 320.

Articulo 321.

Articulo 322.

Articulo 323.

Articulo 324.

Articulo 325.

Articulo 326.

Articulo 327.

Articulo 328.

Articulo 329.
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La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
coordinar la asignacion de aulas y laboratorios segun
capacidad fisica y mobiliario para la gestion académica
docente en las diferentes escuelas.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
canalizar los requerimientos de nuevo personal docente
en las diferentes escuelas a través de un informe
razonado con aprobacion de la vicerrectoria académica
al departamento de recursos humanos y participar en
proceso de seleccion del personal.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
presentar un informe razonado de la plantilla y carga
docente actual y proyectada segin las nuevas carreras y
apertura de asignaturas por periodo y afio en cada una
de las escuelas de la universidad siendo analizada y
aprobada por los directores de las escuelas y vicerrectoria
académica.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
presentar un informe del andlisis y evaluacion del
rendimiento y desempeflo estudiantil conjuntamente
con los directores de escuelas y la direccion de bienestar
estudiantil.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
elaborar y socializar los horarios de las clases, los
modulos practicos, las pasantias, los examenes, las
reposiciones, clasificados por asignatura, grupo y aiio en
las diferentes escuelas de la UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
mantener una actualizacion de la base de datos del
personal docente clasificado por tipo de personal,
categoria, dedicacion, departamento y asignatura.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
claborar propuestas para reglamentar procesos de tipo
académico que no estén contemplados en la normativa
vigente.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
brindar informaciéon y orientacion a los aspirantes
y demas visitantes que se dirigen a esta direccion y
unidades a cargo sobre los programas académicos que
ofrece la UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
velar por la consignacion oportuna de las calificaciones
de los exdmenes de los estudiantes por medio del formato
de revision de examenes y entrega de notas, por medios
oficiales de publicacion con las notas parciales y finales.

La direccion de docencia y desarrollo curricular
debera velar por la dotaciéon de implementos docentes,
equipamiento, mobiliario, salones de clase, laboratorios,
talleres y espacios especializados necesarios para la
gestion académica-docente.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
organizar, coordinar y orientar el trabajo docente, asi
como promover y apoyar la investigacion y vinculacion

B IEN

Derechos Reservados



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE JULIO DEL 2017

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

Articulo 330.
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Articulo 332.

Articulo 333.

Articulo 334.

Articulo 335.

Articulo 336.

Articulo 337.

Articulo 338.

Articulo 339.
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universidad—sociedad, registrando las actividades en un
informe de gestion docente (docencia, investigacion y
vinculacion).

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
organizar, coordinar, convocar y presidir las reuniones de
la direccion con los departamentos a su cargo una vez
por semana para evaluar el avance de las actividades
realizadas con un registro de ayuda memoria.

La direccion de docencia y desarrollo curricular podra
evaluar y sugerir los métodos de enseflanza-aprendizaje
mas apropiados para los estudiantes para la aprension de
conocimiento, desarrollo de capacidades y experiencias
en el desarrollo de los procesos académicos de formacion
en cada una de las escuelas, clases, modulos practicos,
pasantias que se imparten en la UNACIFOR, asi como

analizar, evaluar y discutir con los docentes del area.

La direccion de docencia y desarrollo curricular
podra asignar al personal operativo pedagédgico de la
vicerrectoria académica para vigilar su cumplimiento
y hacer seguimiento a los programas de trabajo y

planificacion docente en las diferentes escuelas.

La direccion de docencia y desarrollo curricular podra
realizar reuniones periodicas con los docentes de su area
para valorar los avances y las dificultades relacionadas
con la labor docente.

La direccién de docencia y desarrollo curricular podra
participar con voz y voto en las deliberaciones del
consejo académico de UNACIFOR.

La direccién de docencia y desarrollo curricular podra
emitir dictdmenes sobre el desempeiio de los docentes que
laboran en las diferentes escuelas de la UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular
podra gestionar y establecer los vinculos necesarios
con directivos académicos regionales, nacionales e
internacionales de otras universidades para realizar de
labores de extension, investigacion y mejora de procesos
académicos en docencia y desarrollo curricular.

La direccion de docencia y desarrollo curricular podra
gestionar y establecer programas de conferencias,
seminarios y demas actividades académicas de
investigacion y extension de forma presencial, televisiva
y radial que promuevan el conocimiento cientifico en el
campo de especialidad de UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular podra
gestionar las demas actividades que le sean asignadas por
parte de la vicerrectoria académica.

La direccion de docencia y desarrollo curricular debera
realizar todo lo que le corresponde de conformidad con el
marco del estatuto y demas normas vigentes, las metas y
politicas institucionales y los procesos y procedimientos
establecidos.

Articulo 340.

Articulo 341.

Articulo 342.

Articulo 343.
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Las funciones de la direccion de docencia y desarrollo
curricular relacionadas con las metas, indicadores, planes
y programas deberdn ser atendidos bajo las normas
vigentes, las politicas institucionales, las funciones, los
objetivos, la mision y la vision de la UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular podra
participar en la promocidn, comunicacion y presentacion
ofertas, programas y eventos académicos de UNACIFOR
a nivel nacional e internacional.

La direccion de docencia y desarrollo curricular
podra representar a la UNACIFOR en reuniones de su
competencia en contextos nacionales o internacionales,
con oportunas instrucciones recibidas por la vicerrectoria
académica o rectoria, respaldado por las politicas, planes,
programas y proyectos de la UNACIFOR.

La direccion de docencia y desarrollo curricular podra
realizar las demas funciones que sefialen las leyes y
reglamentos respectivos y el 6rgano superior al cual se
encuentra adscrito.

SECCION V. DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA

Articulo 344.

Articulo 345.

Articulo 346.

Articulo 347.

La direccion de innovacion educativa es la dependencia
académica generadora de compromiso institucional para
el desarrollo y la promocion de la cultura de la innovacion
educativa en las funciones sustantivas de la universidad.

La direccion de innovacion educativa depende de
la vicerrectoria académica y su objetivo es generar
el compromiso institucional para el desarrollo y la
promocion de la cultura de la innovacion a través del
desarrollo e implementacion de proyectos y programas
de educacion y formacion a distancia y virtual.

La direccion de innovacion educativa para su
funcionamiento estara relacionada con las siguientes
areas:

a. Desarrollo académico;
b. Gestion administrativa y organizativa; y
c. Cooperacion ¢ intercambio académico interna-

cional, nacional e institucional.

El area de desarrollo académico involucra los siguientes

aspectos:

a. Gestion y desarrollo del modelo de educacion
virtual, que abarca redes educativas y educacion
en linea o virtual (virtualizacion de asignaturas);

b. Desarrollo de competencias para el uso
educativo de las TICs, disefio y desarrollo de
asignaturas en linea y la docencia virtual, que
implica capacitacion en cuanto al disefio y
desarrollo de asignaturas en linea, docencia en
linea y uso educativo de distintas herramientas
tecnologicas;

c. Desarrollo de competencias tecnoldgicas y
pedagogicas para el aprendizaje en linea, que
abarca aprendizaje en linea (curso propedéutico,
uso de programas informaticos); y

d. Desarrollo cientifico, divulgacion y difusion
que abarca jornadas de innovacion educativa,
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taller conversatorio de innovacion educativa,

organizacion y edicion de revista de innovacion
educativa, creacion y actualizacion del blog de la
direccion de innovacion educativa.

El area de gestion administrativa y organizativa abarca lo

siguiente:
a. Gestion administrativa y financiera; y
b. Gestion organizativa.

Elarea de cooperacion e intercambio académico nacional,
internacional e institucional abarca los siguientes

aspectos:
a. Alianzas e intercambio nacional; y
b. Alianzas e intercambio internacional.

La direccion de innovacion educativa tiene como

funciones las siguientes:

a. Incorporar las nuevas tecnologias de educacion
y comunicacion a los procesos académicos en el
sistema a distancia;

b. Apoyar a las escuelas en las areas curriculares,
pedagogicas y didacticas, para contribuir al
mejoramiento de la calidad académica de la
universidad; y

C. Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la direccion.

SECCION VI. DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 351.

Articulo 352.

Articulo 353.

Articulo 354.

Articulo 355.

Articulo 356.

Ladireccionde evaluacionyacreditacion es laresponsable
de las actividades universitarias de fomento, evaluacion
y acreditacion de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion del conocimiento.

Aladireccion de evaluacion y acreditacion le corresponde
también prestar servicios para la tramitacion y ejecucion
de programas y actuaciones vinculadas a la formacion
avanzada, al fomento de la innovacion y a programas de
formacion de universitaria en otras regiones y paises.

La direccion de evaluacion y acreditacion dependera de
la vicerrectoria académica.

La direccion de evaluacion y acreditacion sera la
encargada del proceso de autoevaluacion, evaluacion
externa y acreditacion de la UNACIFOR con el apoyo
de la comision de autoevaluacion que se creare para tal
efecto.

La direccion de evaluacion y acreditacion goza de
independencia en el ejercicio de sus funciones de
direccion, coordinacion y gestion de las siguientes
areas:

a. Area de evaluacion;

b. Acreditacion universitaria;

C. Area de evaluacion de investigacion; y
d. Desarrollo e innovacion.

La direccion de evaluacion y acreditacion sera dirigida
por un director nombrado por el rector a propuesta del
decano de la facultad quien representa al director de la
escuela y a la junta directiva interna de la escuela y cuyos
requisitos son los mismos para ser decano.

Articulo 357.

Articulo 358.

Articulo 359.
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La direccion de evaluacion y acreditacion creara la
comisiéon de autoevaluacion para que desarrollen los
procesos internos de evaluacion y orientarles en la
preparacion de los respectivos informes.

La direccion de evaluacion y acreditacion tiene como

finalidades las siguientes:

a. Desarrollaruna cultura institucional de evaluacion
basada en el compromiso, confianza, trasparencia
y armonia en la busqueda permanente de la
calidad institucional;

b. Coordinar los procesos de autoevaluacion con
el objetivo de satisfacer las demandas de datos
confiables y actualizados que se requieren y para
desarrollar acciones comunes de planificacion,
procesos, procedimientos e instrumentos de
evaluacion;

c. Fortalecer las capacidades del personal de la
UNACIFOR involucrados en las acciones de
autoevaluacion y acreditacion;

d. Impulsar la apropiacion y la asimilacion, por parte
de la comunidad universitaria, de las condiciones
del proceso de autoevaluacion y sus resultados;

& Informar a la sociedad sobre la realidad de la
institucion y de sus programas para dar fe publica
de la calidad de los servicios que ofrece; y

f. Conducir el proceso de acreditacion sirviendo
como enlace entre las agencias acreditadoras
y las diferentes instancias de la UNACIFOR
involucradas en dicho proceso.

La direccién de evaluacion y acreditacion tiene como

funciones las siguientes:

a. Organizar, coordinar y desarrollar los procesos
de autoevaluacion, la evaluacion externa vy
acreditacion de la UNACIFOR;

b. Presentar informes periddicos del estado de
avance de los procesos de autoevaluacion,
evaluacion externa y acreditacion al consejo
académico, al vicerrector académico y al rector;

c. Asesorar y brindar apoyo a las comisiones de
autoevaluacion para que éstas desarrollen sus
procesos internos de evaluacion y orientarles en
la preparacion de los respectivos informes;

d. Capacitar a los miembros de las comisiones
de autoevaluacién durante el proceso de
evaluacion;

e. Revisar, orientar y recomendar correcciones

técnicas en la presentacion de los informes de
autoevaluacion elaborados por las comisiones de
autoevaluacion o equipos de trabajo;

f. Dar seguimiento a los planes de mejoramiento
institucional y de las carreras;

g. Proporcionarinformacion pertinentey actualizada
a la vicerrectoria académica para facilitar la toma
de decisiones;

h. Asesorar a las unidades de gestion universitaria
sobre la aplicacion de instrumentos e indicadores
de evaluacion;

I Elaborar documentos relativos a la evaluacion
universitaria en general;

J- Identificar las evidencias de calidad y apoyar en
la construccion de las mismas para sustentar la
acreditacion de la institucion y de los programas

académicos de la UNACIFOR; y
N 31
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DIRECCION DE CENTROS
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k. Crear y promover una cultura de calidad y de
evaluacion en la comunidad educativa.

REGIONALES

La direccion de los centros regionales universitarios
es el oOrgano ejecutivo de mas alto nivel jerarquico
en el campus regional, se encarga de la gestion
académica, administrativa, de vinculacion con la
sociedad, investigacion y docencia superior.- Depende
funcionalmente de la rectoria y cumplen la normativa
emitida por las vicerrectorias en las areas de su
competencia.

El director del centro regional universitario es nombrado
por el consejo de direccion universitario a propuesta del
rector y ejerce sus funciones a tiempo completo.

Para ser director del centro regional universitario se
precisa llenar los mismos requisitos que para ser rector
de la UNACIFOR.

Todo lo relacionado a otras funciones y atribuciones
que corresponde a cada uno de estos organismos de los
centros regionales universitarios sera desarrollado en un
reglamento especial para su funcionamiento.

SECCION VIII. DIRECCION DE ESTUDIOS TROPICALES

Articulo 364.

Articulo 365.

La direccion de estudios tropicales es la responsable de
dar seguimiento a la funcion y labor de investigacion con
énfasis en estudios tropicales de la UNACIFOR.

La direccion de estudios tropicales tiene como funciones

las siguientes:

a) Apoyar el seguimiento a las politicas y al plan
general de investigacion en estudios tropicales de
la universidad;

b) Promover la ejecucion de los planes y proyectos
de investigacion de estudios tropicales de la
universidad y velar porque los mismos estén
enmarcados en los objetivos del plan general
de investigacion, en coordinacion con la
vicerrectoria de investigacion y postgrado;

c) Ofrecer asesoria en la conduccion de
investigaciones de estudios tropicales, que
demanden los planes generales o parciales de la
institucion, asi como proporcionar un temario
base a la comision de investigacion, para
desarrollar investigaciones en estudios tropicales
para estudiantes de grado y postgrado;

d) Dirigir en la organizacion y desarrollo de cursos,
talleres y seminarios sobre investigacion en
estudios tropicales;

e) Apoyar procesos de investigacion de estudios
tropicales para la generacion de conocimiento de
alto nivel, necesario para la toma de decisiones
en el sistema educativo nacional;

f) Aportar un listado de temas relacionados de
investigacion de estudios tropicales y ofertarlo
para las tesis de grado y postgrado;

2) Elaborar manuales, reglamentos y normativas
documentales referentes a las investigaciones en
estudios tropicales;

Articulo 366.
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h) Apoyar la publicacion y difusion de la
investigacion de estudios tropicales en materia
educativa que se produce en la universidad;

1) Elaborar el manual interno de funcionamiento de
la direccion y actualizarlo cada cinco afios;
1) Coordinary apoyar los proyectos de investigacion

que le designe la vicerrectoria de investigacion y
postgrado en apoyo a otras dependencias de la
institucion; y

k) Elaborar un informe anual de labores de la
direccion y sus actividades.

Esta direccion para su funcionamiento normal contard
con los departamentos de:

a. Jardin botanico y estacion experimental
lancetilla;
Estacion experimental la soledad;

c. Parque ecoldgico y estacion experimental san
Juan;y

d. Cualquier otra propiedad que en el futuro y por

cualquier circunstancia la UNACIFOR adquiera
y que por sus caracteristicas fisicas, ecologicas
o de uso pueda considerarse como una estacion
experimental, jardin botdnico o cualquier
denominaciéon que permita la investigacion
y desarrollo de actividades para los estudios
tropicales y a la que de inmediato se le asignara
el calificativo de departamento.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y

unidades de esta direccion serd considerado en el manual

de puestos y funciones de la UNACIFOR.

SECCION IX. DIRECCION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION

Articulo 367.

Articulo 368.

La direccion de estudios de investigacion es la
responsable de dar seguimiento a la funcion y labor de
investigacion con énfasis en la investigacion educativa
de la UNACIFOR.

La direccion de investigacion tiene como funciones las

siguientes:

a. Apoyar el seguimiento a las politicas y al plan
general de investigacion de la universidad;

b. Promover la ejecucion de los planes y proyectos

de investigacion de las diferentes unidades de
la universidad y velar porque los mismos estén
enmarcados en los objetivos del plan general de
investigacion en coordinacion con la vicerrectoria
de investigacion y postgrado;

c. Ejecutar las lineas de trabajo que proponga la
vicerrectoria de investigacion y postgrado en
relacion a la investigacion;

d. Presidir la comision de investigacion de la
universidad para los efectos que se requiera en el
desarrollo de la misma;

e. Velar por el cumplimiento y rigor de las
investigaciones de grado y postgrado bajo el
reglamento tesis y sus guias.

f. Preparacion de calendarios anuales de
anteproyectos de tesis y tesis, conforme a la
planificacion y afio académico de la universidad;

g. Plan general y anual de investigacion con las
lineas definidas de acuerdo a la vision de la
institucion y a las necesidades de pais;

h. Ofrecer asesoria en la conduccion de
investigaciones, que demanden los planes
generales o parciales de la institucion;

Derechos Reservados



Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE JULIO DEL 2017 __ No. 34,389

FOLIO NUMERD (9

i Cooperarenlaorganizaciony desarrollo de cursos,
talleres y seminarios sobre investigacion;
J- Apoyar procesos de investigacion para la

generacion de conocimiento de alto nivel,
necesario para la toma de decisiones en el sistema
educativo nacional;

k. Apoyar la publicacion y difusion de la
investigacion educativa que se produce en la

universidad;
L Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la direccién de investigacion;
m. Coordinary apoyar los proyectos de investigacion

que le designe la vicerrectoria de investigacion y
postgrado; y

n. Elaborar un informe anual de labores de la
direccion y sus actividades.

Articulo 369. Esta direccion para su funcionamiento normal contard
con los departamentos de:
a. Capacitacion; y
b. Vinculacion universidad-sociedad.
Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y
unidades de esta direccion serd considerado en el manual
de puestos y funciones de la UNACIFOR.

SECCION X. DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 370. La direccion de estudios de postgrado es la responsable
de planificar, desarrollar y dar seguimiento a las
politicas para este nivel que conduzcan al crecimiento
y fortalecimiento de los postgrados de la UNACIFOR.

Articulo 371. La direccion de estudios de postgrado también sera
la responsable de la ejecucion de los estudios de su
competencia en la universidad que comprenden:

a. Aquellos estudios que para acceder a ellos se
precisa ostentar el grado de licenciatura en
cualquier rama de las ciencias que sustenten los
estudios en las areas forestales, manejo de los
recursos naturales, ambiente y desarrollo rural
y otras disciplinas afines, asi como los estudios
especializados para el cumplimiento de la mision
del estado en manejo sostenible del ambiente;

b. El postgrado suele fomentar las actividades de
investigacion y la actualizacion de los contenidos
universitarios, ademas de la especializacion
del conocimiento.- Estos cursos brindan la
posibilidad de perfeccionar las habilidades
adquiridas durante la formacién universitaria.-
Los postgrados son una herramienta para el
ascenso profesional, también permite trascender
la formacion generalista que otorga la carrera de
grado lo que amplia el horizonte profesional.

c. En atencion al desarrollo académico de la
UNACIFOR siempre que sea pertinente se
podran crear carreras de postgrado en estricta
observancia al marco legal y la normativa

académica.
Articulo 372. La direccion de estudios de postgrado, tiene como
funciones las siguientes:

a. Dar seguimiento a las politicas y al plan general
de desarrollo de las carreras de postgrado de la
universidad;

b. Contribuir con el desarrollo de las labores de la

vicerrectoria de investigacion y postgrado en el
ramo de su competencia;

Articulo 373.
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Planificar y desarrollar las politicas a este nivel,
para el crecimiento y fortalecimiento de los
postgrados;

Coordinar 'y supervisar las actividades
académicas de los distintos postgrados tanto
en el campus como en los centros regionales o
internacionales;

Presentar y someter a aprobaciéon de la
vicerrectoria de investigacion y postgrado la
planificacion académica trimestral y anual de los
diferentes programas de postgrado;

Supervisar y evaluar el desempefio de los
docentes de postgrado a través de mecanismos
de evaluacion;

Coordinar con el departamento de registro la
matricula de los estudiantes de postgrado;
Supervisar el buen funcionamiento de los
programas en los diferentes campus regionales
con visitas trimestrales o segiin las necesidades
de las regionales;

Someter a aprobacion del comité de postgrado los
nuevos planes de estudio, politicas y reglamentos
de postgrado para luego presentarlo a la
vicerrectoria de investigacion y postgrado para
que éste pueda presentar al consejo académico
quien posteriormente elevara a la rectoria para
su presentacion ante el Consejo de direccion
universitario para su aprobacion.

Proponer la creacion de programas de postgrado
al comité de postgrado para que una vez aprobado
éste sea remitido a la direccion de docencia
y desarrollo curricular para su elaboracion y
desarrollo, quien deberd someter al consejo
académico para su revision y su posterior
aprobacion por parte del consejo de direccion
universitario, por iniciativa de la direccion o por
solicitud de los coordinadores académicos de los
centros regionales de la universidad.

Solicitar la creacion de titulacion doble con
universidades  extranjeras  potenciando la
internacionalizacion a través de convenios
establecidos con dichas universidades;

Hacer del conocimiento del comité de
coordinadores de postgrado los proyectos,
programas y reglamentos;

Proponer la creacion de programas de postgrado
por iniciativa de la direccion o por solicitud
de las unidades académicas y técnicas de la
universidad;

Recomendar y someter al vicerrector de
investigacion y postgrado, vicerrector académico,
consejo académico, rector y consejo de
direccion la suspension temporal o permanente
de programas en funcion de una evaluacion de
calidad del mismo;

Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la direccion;

Incentivar la aplicacion de convenios de
cooperacion o de asistencia de caracter nacional
¢ internacional con el apoyo de la direccion de
cooperacion externa; y

Presentar informe anual de labores de la direccion
y de sus actividades.

Esta direccion para su funcionamiento normal contara

con las coordinaciones:

a.

b
c.
d

Asistente académico de postgrado;

Asistente técnico de postgrado;

Coordinador de maestria; y

Coordinador de postgrado en centros regionales.

B. TN
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Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y legal, dictamen sobre recursos financieros,
unidades de esta direccion serd considerado en el manual preparar convenio para firma, coordinar firma
de puestos y funciones de la UNACIFOR. del convenio;
i i f. Recabar y difundir informacion relacionada
SECCION XI. DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA con el intercambio académico y cultural y
Articulo 374. La direccion de cooperacion externa es la responsable sobre eventos académicos relacionados con la
de la gestion, coordinacién y seguimiento de toda la educacion que efectian otras universidades e
cooperacion nacional e internacional que se ejecuta a instituciones nacionales e internacionales, para
través de convenios, acuerdos, cartas de entendimiento lo cual debera coordinar con las direcciones
y otras modalidades de colaboracion en el campo de la de movilidad internacional, protocolo 'y
educacion, la ciencia, la cultura, el deporte y el arte. comunicaciones, para elaborar conjuntamente

una estrategia de comunicacion que contenga: el
objetivo, los impactos esperados, las audiencias,
las lineas de accion, divulgacion, relaciones
publicas e incidencia y produccion de materiales
de divulgacion;

g. Brindar informacion oportuna y periddica a la
comunidad universitaria sobre oportunidades
existentes en cooperacion externa y asesorar

Articulo 375. La direccion de cooperacion externa apoya, fomenta y
fortalece las relaciones de la comunidad universitaria en
el ambito nacional e internacional a fin de coadyuvar al
desarrollo institucional y al mejoramiento permanente de
la educacion.

Articulo 376. Ifa filreccllon .de. cooperacion externa tiene como en cuanto a la forma de su aplicacién, esta
unciones las siguientes: . funcion debera ser vinculada con la estrategia
a. Conducir las estrategias de cooperacion externa

de comunicacion la cual debe incluir un plan

de abordaje de medios de comunicacion que

incluya: radio, television, prensa escrita, internet

y redes sociales;

Contribuiralaprocuracionderecursos adicionales

alos presupuestados que apoyen la investigacion,

el desarrollo educativo y la elevacion del nivel

académico de la comunidad universitaria, a

través de simposios, donaciones de instituciones

cooperantes, vinculacion con el sector privado y

publico para obtencion de becas, vinculacion con

egresados para obtener donaciones en efectivo o

en especie e identificacion de patrocinios;

i. Apoyar a las direcciones, departamentos,
secciones y unidades de la universidad en los
procedimientos para la formulacién de proyectos,
mediante las siguientes fases: identificacion de
la idea de proyecto, elaboracion del perfil de
proyecto o expresion de interés, estudio de pre
factibilidad, estudio de factibilidad, pre inversion,
operacion o implementacion del proyecto,
monitoreo y evaluacién y sistematizacion de la

de acuerdo a las politicas y al plan de desarrollo
institucional 'y promover las actividades
académicas a nivel nacional e internacional,
las cuales deberan contener como minimo h
los siguientes elementos: mision, Vision, ’
valores, objetivos, proceso de implementacion,
mecanismos de comunicacidén, direccion
estratégica, seguimiento y evaluacion de los
resultados;

b. Dar seguimiento y mantener vigente la relacion
académica de la universidad con organismos
nacionales e internacionales y fungir como
medio de enlace entre las instituciones otorgantes
de cooperacion externa y la universidad, para lo
cual debera establecer un sistema de seguimiento
y evaluacion basado en resultados de la siguiente
manera: insumos, actividades, productos,
resultados e impactos.- Para la efectiva
implementacion de esta funcién serd necesario
el uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion mas actualizada;

c. Gestionar la cooperacién externa, recibir e
propuestas de cooperaciony procurar la expansion ) experiencia; .
de las relaciones de intercambio y de cooperacién ] Mantener una cartera de proyectos actualizados de

docencia, investigacion y extension, elaborados
por las unidades académicas y que estan a la
busqueda de financiamiento, mediante el uso de
latecnologia de la informacién y la comunicacion
para lo cual se debera crear una plataforma virtual
a ser alimentada por las diferentes direcciones,

para beneficio de la comunidad universitaria y el
desarrollo institucional a través de un sistema de
manejo del conocimiento que deberd contener: un
mapeo de oportunidades, gestion de beneficiarios
e indicadores, mercado virtual, directorio de

organizaciones de organismos cooperantes, bolsa secciones o unidades y contard con al menos
de empleo y voluntariado; las siguientes secciones: proyectos en cartera a
d. Asesorar en coordinacion con el departamento nivel de perfil o expediente técnico por sector,
de asesoria legal sobre la conformacion de la proyectos en evaluacion, proyectos en ejecucion
estructura y la normatividad aplicable a los y proyectos finalizados;
convenios y acuerdos, a fin de que satisfagan los k. Mantener una base actualizada de informacion
requerimientos y objetivos de la universidad y en cuanto a convenios y acuerdos sobre
de sus contrapartes, para lo que serd necesario cooperacion externa, especificando su estatus y
contar con una opinion legal que contenga: los nivel de cumplimiento, que debe estar vinculada
antecedentes, los elementos claves del convenio, al portal de transparencia de la UNACIFOR y

debe contener al menos los siguientes elementos:
datos, atributos, campos, registro y archivo;

L. Explorar y gestionar las posibilidades de nuevos
convenios y acuerdos institucionales en el marco
de la cooperacion externa para lo cual tendra
que implementar el siguiente proceso: coordinar
con las diferentes direcciones, secciones o
unidades, realizar visitas in situ a posibles socios
estratégicos y mantener actualizada una base de
datos de nuevos convenios;

el marco juridico y andlisis, las conclusiones y
recomendaciones con la decision ya sea favorable
o desfavorable y anexos;

e. Efectuar los tramites necesarios para cumplir
los requerimientos legales y administrativos que
permitan el establecimiento de los convenios,
para lo cual se debera documentar el proceso de la
siguiente manera: propuesta inicial de convenio,
remision de convenio para revision y opinion
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m. A peticion de la rectoria, representar a la
institucion ante los organismos nacionales
e internacionales de cooperacion u otras
instancias y posteriormente elaborar un informe
especificando el objeto, acuerdos alcanzados y
compromisos adquiridos, documento que debera
ser presentado al menos tres dias después del
evento;

n. Asesorar a la comunidad universitaria sobre el
acceso a oportunidades de cooperacion externa
y brindar apoyo a los becarios en cuanto a
aspectos de gestion, seguimiento, evaluacion,
administracion y de financiamiento, en esta
seccion sera necesario utilizar todos los canales
de comunicacion disponibles en la universidad
tales como: radio, television, boletines internos,
redes sociales e internet, asi mismo sera
necesario instalar tableros informativos o smart
tv en puntos estratégicos tales como: biblioteca,
auditorium, edificio de la rectoria, comedor,
clinica universitaria, cafeteria y aulas de clase;

0. Dar seguimiento a los becarios que estudian en
el exterior, para lo que sera necesario establecer
mecanismos de comunicacion con sus homoélogos
en las diferentes instituciones donde existen
becarios de UNACIFOR, este mecanismo
debe incluir informacion actualizada como ser:
nombres, pais, teléfono fijo, teléfono movil,
correo electronico y nimero de emergencia de la
organizacion anfitriona;

p- Elaborar y actualizar el manual interno
de funcionamiento de la direccion, el cual
debera contener como minimo: el objeto, el
procedimiento, la normativa y las actividades de
monitoreo; y,

q. Promocion de programas de comunicacion con
departamentos académicos y la direccion de
bienestar estudiantil para promover estudios
de excelencia y estudio de idiomas, segun la
estrategia de comunicacion.

Esta direccion para su funcionamiento normal contara
con los departamentos de:

a. Gestion de fondos;
b. Proyectos;

c. Convenios; y,

d. Redes universitarias.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y
unidades de esta direccion sera considerado en el manual
de puestos y funciones de la UNACIFOR.

SECCION XII. DIRECCION DE MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 378.

Articulo 379.

INTERNACIONAL
La direccion de movilidad académica internacional
es la encargada de planificar, gestionar y coordinar
las relaciones internacionales de la universidad y
de promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacion académica.

La direccion de movilidad académica internacional tiene

como funciones las siguientes:

a. Proporcionar informacion acerca de los convenios
internacionales y programas en los que participa
la universidad, esta funcién se realizarda en
coordinacion con la direccion de cooperacion
externa;

b. Tramitar las solicitudes de becas de movilidad
internacional correspondientes a la universidad
en los mencionados programas y convenios,

Articulo 380.
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esta funcion se realizard en coordinacion con la
vicerrectoria académica, mediante el siguiente
procedimiento: seleccion de los posibles
candidatos de acuerdo a su indice académico,
entrevistas a los aspirantes preseleccionados
para valorar su capacidad de acuerdo a sus
condiciones personales, académicas, interés,
seriedad y proyeccion futura de su formacion;

c. Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la direccion;
d. Gestionar los compromisos a que da lugar la

participacion de la universidad en los distintos
programas y convenios internacionales suscritos
y velando que los compromisos y personas
asignadas para cumplir ese acuerdo realizado en
los programas o convenios internacionales se les
dé seguimiento y se cumplan;

e. Gestionar la incorporacion de los estudiantes,
docentes y técnicos extranjeros que acuden a
la universidad en calidad de intercambio, en
coordinacion con la rectoria, vicerrectorias,
escuelas, direcciones o decanaturas, para que la
estadia de esa persona sea lo mas gratificante y
no se presenten inconvenientes;

f. Apoyar alos estudiantes, docentes, investigadores
y técnicos extranjeros en los tramites relacionados
con el viaje a realizar y supervisar que el viaje
esté amparado por un seguro médico y de vida;
Y,

g. Asegurarse que la propia universidad gestione
un convenio con una aseguradora Unica para
sus estudiantes garantizando asi similares
coberturas de accidentes, enfermedad, deceso
y repatriacion.- En dicha gestion la universidad
actiia como intermediaria, sin que esto signifique
que la UNACIFOR deba responsabilizarse de
pagar estos gastos.

Esta direccion para su funcionamiento normal contara
con los departamentos de:

a. Movilidad e internacionalizacion; y,

b. Becas;

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y
unidades de esta direccion sera considerado en el manual
de puestos y funciones de la UNACIFOR.

SECCION XIII. DIRECCION DE PROTOCOLO Y COMUNICACIONES

Articulo 381.

Articulo 382.

La direccion de protocolo y comunicaciones es la
responsable del manejo de la proyecciéon e imagen
corporativa de la institucion.

La direccion de protocolo y comunicaciones tiene como

funciones las siguientes:

a. Velar por la aplicacion de las normas de
protocolo en los actos y actividades que realiza
la universidad, o por otras instituciones o
dependencias y en cuyos eventos asistan las
autoridades de la UNACIFOR;

b. Coordinar las visitas que altos dignatarios
nacionales e internacionales realicen a la
universidad, asi como la agenda de los diferentes
eventos a los que estos dignatarios asistan;

c. Coordinar las distintas actividades en las que
se requiere su intervencion para el manejo de la
imagen de las autoridades y de la universidad en
eventos institucionales;

B. I

Derechos Reservados



Seccion B Avisos Legales

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE JULIO DEL 2017 _ No. 34,389

FOLIO NUMERO 31

d. Organizar las funciones sociales oficiales de
las distintas dependencias de la universidad y
cooperar en la organizacion de eventos especiales
de la universidad,

e. Coordinar y supervisar la organizacion y el
correcto desenvolvimiento de actos oficiales, tales
como ceremonias de graduacion, inauguracion
de eventos académicos y no academicos, visitas
de cortesia de autoridades gubernamentales y
no gubernamentales, firmas de documentos y
convenios;

f. Elaborar y mantener actualizadas las diferentes
listas de diplomaticos, representantes de gobierno
y de organismos cooperantes para eventos
importantes;

g. Preparar y extender invitaciones para los
actos oficiales de la universidad con la debida
autorizacion de la vicerrectoria de relaciones
internacionales y la rectoria;

h. Solicitar y realizar los trdmites necesarios para
la celebracion de eventos oficiales asegurando
su agil desembolso para el pago de los servicios
contratados; y,

i Asesorar y apoyar a las autoridades universitarias
en la realizacion de condecoraciones,
reconocimientos, premiaciones y acuerdos de
duelo que puedan presentarse en la universidad.

J- Elaborar y coordinar planes y programas de
comunicacion internos y externos para proyectar
la imagen de la universidad a nivel nacional
e internacional, mediante una estrategia de
comunicacion y visibilidad que debera contener
los siguientes elementos: introduccion, contexto,
marco tedrico, estrategia de comunicacion
(objetivo general, objetivo de la comunicacion,
componentes basicos de actuacién, ejes
transversales de la comunicacién, impactos
esperados y lineas de accién), poblaciones
meta y audiencias, estrategia de medios de
comunicacion que incluya: radio, television,
prensa escrita, internet y redes sociales, los
mensajes claves, territorios de intervencion y el
periodo de ejecucion;

k. Asesorar a las autoridades de universidad
en materia de comunicacion, manejo de
imagen, relacion con los medios y vinculos
con la comunidad, para lo cual se deberan
desarrollar las directrices de visibilidad que
incluya actividades de comunicacion como ser:
comunicados o boletines de prensa, ruedas de
prensa, visitas de prensa, folletos informativos,
boletines informativos, pagina web, rotulacion
o identificacion de propiedad institucional,
articulos promocionales, banners identificativos
o promocionales, fotografias, producciones
audiovisuales, eventos  publicos, visitas,
actividades de monitoreo y evaluacion;

L Disefiar, coordinar y ejecutar la politica de
comunicacion institucional previamente aprobada
por las autoridades universitarias, de manera
tal que se pueda disefar, planificar y gestionar
estrategias de comunicacion con los publicos
internos y externos de la universidad en forma
integrada, coordinada y alineada en funcion de su
mision, vision y valores institucionales;

m. Coordinar el disefio y desarrollo de la imagen
institucional de la universidad y presidir la
comision a cargo de esta funcion integrada por el
rector, el vicerrector de relaciones internacionales,
el director de protocolo y comunicaciones y los
directores de las escuelas;

Articulo 383.
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n. Convocar, participar y asesorar las reuniones
de toma de decisiones en materia de estrategias
de comunicacion al menos dos (2) veces al afio,
preferiblemente el ltimo jueves del mes de enero
y el ultimo jueves del mes de junio de cada afio;

0. Mantener relacion y flujo de informacion
permanente con la comunidad universitaria a
nivel nacional, utilizando (radio, television,
prensa escrita, internet y redes sociales);

p- Mantener relacion y flujo de informacion
permanente con los medios de comunicacion
social nacionales e internacionales, periodistas y
gremios informativos, mediante una estrategia de
medios de comunicacion que debe contener los
siguientes elementos: medios de comunicacion,
identificacion de recursos, necesidades de
comunicacion y visibilidad;

q- Desarrollar los medios internos y externos de
comunicacion de la universidad;

I. Actualizar y asegurar la distribucion de los
productos externos de comunicacion;

S. Convocar, coordinar y proponer la agenda de

reuniones semestrales con entidades de enlace
en cada sede, facultad y centro regional, para la
revision de las estrategias de comunicacion;

t. Divulgar los logros, procesos, proyectos y
avances investigativos en materia cientifica
obtenidas por la universidad en cualesquiera de
sus areas;

u. Elaborar el manual de imagen institucional de
la universidad, incluyendo la imagen grafica de
la universidad, conceptualizacién de la imagen
grafica y construccion de la imagen grafica
(disefio de la reticula, tipografia utilizada,
colores que identifican a la universidad y fondos
de colores permitidos);

V. Asesorar, conocer y apoyar la intervencion de la
rectoria frente a los medios de comunicacion;
w. Coordinar la capacitacion técnica para el personal

de la direccion de protocolo y comunicaciones,
para lo cual debera el elaborar un calendario
de eventos de capacitacion que contenga lo
siguiente: la fecha, la descripcion del evento, la
localizacion y las audiencias;

X. Gestionar los productos y servicios de la direccion
de protocolo y comunicaciones;
y. Elaborar y actualizar el manual interno

de funcionamiento de la direccion y sus
dependencias, el cual deberd contener como
minimo: el objeto, el procedimiento, la normativa
y las actividades de monitoreo;

Z. Atender las responsabilidades administrativas
inherentes a su cargo; y
aa. Elaborar el presupuesto anual de la direccion de

protocolo y comunicaciones;

Esta direccion, para su funcionamiento normal contara
con los departamentos de:

a. Protocolo, y

b. Comunicaciones.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y
unidades de esta direccion serd considerado en el manual
de puestos y funciones de la UNACIFOR.
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SECCION XIV. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 384.

Articulo 385.

Articulo 386.

Articulo 387.

La direccion de administracion y finanzas es el area
responsable del manejo de los recursos econémicos y
financieros, asi como del manejo administrativo de la
universidad.

La direccion de administracion y finanzas colaborara y
apoyara de manera directa a la vicerrectoria administrativa
en materia de administracion y finanzas.

La direccion de administracion y finanzas tiene como

funciones las siguientes:

a. Elaborar y aplicar normas y procedimientos
administrativos internos, involucrando a las
dependencias de esta direccion y en conjunto
con la vicerrectoria administrativa para poder
establecer procesos de mejora continua;

b. Administrar los recursos financieros, técnicos y
materiales de la universidad en coordinacion con
todas las demés dependencias la institucion para
que cada una de ellas tengan el conocimiento y
la responsabilidad del adecuado manejo de los
recursos;

c. Dirigir y supervisar las diferentes funciones y
actividades de sus areas;

d. Emitir y actualizar manuales y lineamientos para
la operacion de los procesos administrativos,
involucrando a todas las dependencias de la
direccion de administracion y finanzas, direccion
de produccion y comercializacion y todas las
demas unidades ejecutoras responsables de
la administracién y usos de los recursos de la
universidad;

e. Conocer 'y mantener actualizados los
procedimientos establecidos para los tramites
financieros, contables y presupuestarios;

f. Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la direccién en conjunto
con la vicerrectoria administrativa para obtener
un mejor desempeilo en la direccién y sus

dependencias;

g. Orientar las tareas de los departamentos a su
cargo; y,

h. Supervisary verificar las conciliaciones bancarias

y los informes sobre las diferencias y las partidas
conciliatorias, dicha tarea debera ser coordinada
con el contador general de la institucion para
poder alcanzar el desempeilo adecuado para la
UNACIFOR.

Esta direccion dentro de su funcionamiento normal
tendra bajo su dependencia los departamentos de:

a. Tesoreria;

b. Bienes nacionales y tenencia de la tierra;
c. Contaduria, y

d. Servicios generales y obras civiles.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y
unidades de esta direccion sera considerado en el manual
de puestos y funciones de la UNACIFOR.
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SECCION XV. DIRECCION DE PRODUCCION Y

Articulo 388.

Articulo 389.

Articulo 390.

COMERCIALIZACION
La direccion de produccion y comercializacion es la
responsable de planificar, organizar, coordinar, supervisar
y evaluar las actividades de produccion en coordinacion
con los departamentos académicos y administrativos.

La direccion de produccion y comercializacion
fundamentara su trabajo en los principios de seguridad
humana y ambiental, diversificacion, industrializacion,
proyeccion social, eficiencia y rentabilidad.

La direccion de produccion y comercializacion, tiene

como funciones las siguientes:

a. Asesorar a la vicerrectoria administrativa en
materia de produccion y comercializacion,
mediante reuniones detrabajo conpersonal interno
de la UNACIFOR, visitas a clientes, reuniones
de negocios y otras actividades relacionadas en
materia de producciéon y comercializacion para
optimizar el uso de recursos e incrementar los
ingresos institucionales para efectos de financiar
la operatividad de la institucion;

b. Coordinar la elaboracion del presupuesto y planes
operativos de produccion y comercializacion,
en conjunto con las unidades productivas de
banco de semillas, vivero y plantaciones, manejo
forestal, aserradero y carpinteria;

c. Establecer controles administrativos y técnicos
en las actividades productivas, mediante los
informes de control de produccion periddicos
emitidos por cadauno de las unidades productivas
en conjunto con las dependencias de la direccion
de produccion y comercializacion, direccion
de administracion y finanzas y la direccion de
planificacion y desarrollo;

d. Sistematizar y rendir informes de ejecucion y
evaluacion de las actividades de produccion
y comercializacion, mediante los informes
emitidos por la direccion de produccion y
comercializaciony sus dependencias productivas,
las cuales se envian a la direccion de planificacion
y desarrollo;

e. Impulsar proyectos y convenios de cooperacion
que conlleven a la sostenibilidad financiera de
la universidad, en conjunto con la vicerrectoria
administrativamediante el contacto y seguimiento
de instituciones publicas y/o privadas con o sin
fines de lucro para efectos de obtener beneficios
para la UNACIFOR;

f. Crear y registrar marcas y productos de la
universidad, mediante un analisis de productos
y servicios elaborados por cada una de las
unidades productivas, para presentarlo en primera
instancia a la vicerrectoria administrativa y que
posteriormente pueda ser aprobado por el consejo
de direccion universitario y presentarse ante
las instancias gubernamentales y comerciales
para el registro de los empaques, las marcas
y los productos de cada una de las unidades
productivas;

g. Promover condiciones para que los productos
de la universidad sean certificados segin su
naturaleza y categoria, mediante certificaciones
de calidad de cadauno de los productos y servicios
generados por las unidades productivas;

h. Coordinar la elaboracion de planes de desarrollo
productivo de corto, mediano y largo plazo,
mediante reuniones con cada uno de los
integrantes de las unidades productivas en
conjunto con la direccion de planificacion y
desarrollo para la elaboracion de estos planes y
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el seguimiento de cada uno de ellos y presentar
informes de ejecucion;

i Elaborar y actualizar el manual interno de
funcionamiento de la direccion a través de un
analisis completo de procesos en cada una de
las unidades productivas, identificando cada una
de las actividades para culminar en producto
terminado o servicio suministrado, en conjunto
con la vicerrectoria administrativa y la direccion
de administracion y finanzas;

J- Comercializar los productos generados en
la universidad considerando la mejor oferta
econdmica, mediante la identificacion de posibles
clientes, seguimiento a los contactos de clientes,
presentacion de oferta de productos y servicios y
la realizacion del cierre de negocios con clientes;
Y,

k. Otras que sefialen las leyes, reglamentos y
disposiciones de los organismos superiores de la
universidad.

La direccion de produccion y comercializacion debera
reportar a la vicerrectoria administrativa para velar por el
buen funcionamiento de las actividades productivas y de
comercializacion de dicha direccion.

Esta direccion para su funcionamiento normal contara
con los departamentos de:

a. Produccién, y

b. Comercializacion.

Todo lo relacionado con los departamentos, secciones y
unidades de esta direccion sera considerado en el manual
de puestos y funciones de la UNACIFOR.

TITULO V. FUNCIONES BASICAS DE LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DEL CENTRO

Son funciones basicas de la actividad académica de la
UNACIFOR, la docencia, investigacion, vinculacion
universidad-sociedad y la administracion académica
sin distincion de credos religiosos, razas y/o afinidad
politica, ni ninguna otra forma de discriminacion, por lo
que las autoridades de la universidad y sus dependencias
fomentaran la integracion de estas funciones y vinculacion
armoénica de todos los grupos sociales para lograr su

equilibrio y desarrollo.

Todo lo anterior esta en funcidn a los principios de su
filosofia educativa que se fundamenta en la pedagogia
activa y participativa, que forma sujetos sin ataduras
ideoldgicas, capaz de adherirse al ideal del bienestar
comun, de impulsar plenamente el desarrollo del pais,
realizarse en su vida por el trabajo y el contacto con los
demas, siendo capaz de comprender, amar y cuidar la
naturaleza.

Articulo 395.

Articulo 396.

Articulo 397.

Atrticulo 398.

v
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CAPITULO I. FUNCION DOCENTE

SECCION 1. LA FUNCION ACADEMICA
La UNACIFOR desarrolla de manera independiente y
a la vez interrelacionada la docencia y la investigacion
y vinculaciéon con la sociedad, para el crecimiento y
desarrollo del conocimiento cientifico y técnico en la
formacion profesional.

La funcion académica en la UNACIFOR se concibe como
el proceso cientifico y técnico de ensefianza bajo los
principios de libertad de investigacion, de aprendizaje,
catedra y organizacion.

SECCION II. PRINCIPIOS DE DOCENCIA

La docencia es la funcion formativa por excelencia,
que se cumple en el proceso de interaccion docente-
estudiante, mediante diferentes metodologias y sistemas
de nivel superior, ya sean presenciales, a distancia o
virtual.- Tiene el proposito fundamental de inducir y
guiar a ambos en la busqueda y apropiacion de la verdad
cientifica, proveyéndoles de los recursos metodoldgicos
y encausandolos por medio de la integracion con la
investigacion y vinculacion universidad-sociedad.

La docencia en la UNACIFOR se rige por los principios
establecidos para el desarrollo del proceso de aprendizaje
en cumplimiento a los planes de estudio, considerando el
nivel superior de educacion, bajo una Optica integral y
sistematica, asi:

a. El sujeto de la educacion como eje central y
justificacion del proceso;
b. Los objetivos educacionales como puntos de

referencia obligados para realizar la formacion
personal y profesional;

c. La participacién como elemento fundamental y
de equilibrio en la relacion docente-estudiante,
para la determinacion de los objetivos y la
manera de alcanzarlos;

d. La seleccion y uso de metodologias, técnicas,
estrategias y recursos de aprendizaje, congruentes
con la naturaleza de la disciplina en estudio, con
los objetivos de aprendizaje, la naturaleza de los
educandos y el nivel de educacion superior;

e. Laselecciony aplicacion de formas de evaluacion
coherentes con la naturaleza de la disciplina, asi
como los objetivos y niveles de aprendizaje;

f. El cultivo de actitudes y valores de autoformacion
que le permiten al estudiante incorporarlos como
una actividad continua y dindmica en su proceso
formativo;

g. La integracion operativa entre la teoria y la
practica, entre la docencia, la investigacion
y la vinculaciéon universidad-sociedad con
la formacion general y formacion especifica
profesional;

h. La libertad de catedra consistente en el derecho
del docente para desarrollar el programa
de asignaturas con amplitud en cuanto a
la escogencia de escuelas de pensamiento,
actividades y métodos didacticos, para cumplir
con los objetivos programaticos especificos,
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de manera que el estudiante pueda llegar al
conocimiento cientifico, técnico o humanistico
bajo diversas orientaciones; v,

L. Responsabilidad transgeneracional, contribu-
yendo al desarrollo de capacidades en el
educador y educando, para enfrentar situaciones
de acuerdo a las demandas de la sociedad en su
proceso evolutivo.

CAPITULO II. FUNCION DE INVESTIGACION

Articulo 399.

Articulo 400.

Articulo 401.

Articulo 402.

La investigacion en la UNACIFOR es la funcion
académica que se realiza, por medio de un proceso
cientifico, sistematico y riguroso, por el cual se
crea ciencia, se obtienen nuevos conocimientos y se
desarrollan o adoptan nuevas tecnologias.

Se considera a la investigaciéon como una actividad
normal transversal, inherente a la condicion de docente
universitario y por lo tanto los procesos investigativos se
efectuan en todas las escuelas y demas 6rganos operativos
de base.

Se promueve el intercambio del personal docente con
otros centros de investigacion para renovar sus ideas y
conocimientos de manera concordante con sus tareas de
investigacion y docencia en la universidad.

La investigacion en la universidad se rige bajo los
siguientes principios:

a. La libertad académica y cientifica;

b. La rigurosa aplicacion de métodos y técnicas
cientificas;

C. La vinculacién con la experiencia profesional,
técnica y cientifica;

d. Laintegracion de la docencia con la investigacion
y la vinculacion universidad-sociedad,;

e. La universidad creard los mecanismos y la

normativa requerida para promover e incentivar
la investigacion entre su cuerpo de docentes,
para dar respuesta a los problemas de la
sociedad y de aquellos que resulten prioridades
para los gobiernos, la empresa privada y las
organizaciones de desarrollo de la region;

f. El estudio, la definiciéon y el tratamiento de
los problemas que afectan a la colectividad
local, departamental, nacional, regional e
internacional;

g. La generacion y adopcion de nuevas tecnologias
para mejorar la calidad, la pertinencia y el acceso
auna educacion integral;

h. El acompafiamiento en todo el proceso de
investigacion de los docentes de la universidad, en
condicion de asesores tanto para los estudiantes,
como de los colegas que lo requieran;

1. Los docentes de la universidad elaboraran con
los estudiantes y como parte integral de sus
asignaturas proyectos de investigacion, para
poder contribuir a la solucién de problemas
tecnologicos, a enriquecer la labor docente y
elevar el nivel cientifico de la universidad.- Las
investigaciones realizadas seran publicadas en
diferentes formas para el conocimiento de los
interesados y la sociedad en general;

J- Las investigaciones que realice la universidad
deben ejecutarse de tal manera que beneficien
al ambiente y la sociedad, debiendo ser
preferiblemente investigaciones aplicadas para
la solucién de problemas prioritarios del sector
forestal y de los recursos naturales y el ambiente
en general; y,
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k. La UNACIFOR continuara cumpliendo las
funciones que la legislacion nacional le asignd,
especialmente la ley de educacion superior y su
normativa, asi como aquellas leyes relacionadas
con la orientacion especializada de la institucion,
vinculadas con las energias renovables, cambio
climatico y los sectores forestal, agricola,
recursos naturales y ambiente y demas mandatos
vinculantes, como la coordinacion del sistema
nacional de investigacion forestal, dareas
protegidas y vida silvestre SINFOR.

SECCION I. PRINCIPIOS DE VINCULACION UNIVERSIDAD-

Articulo 403.

Articulo 404.

Articulo 405.

Articulo 406.

Articulo 407.

Articulo 408.

SOCIEDAD
La vinculacion universidad-sociedad en la UNACIFOR
es la funcion académica mediante la cual se ausculta el
pensamiento y la conducta de la sociedad, se recoge a
la vez el pensamiento universitario, se comunican y
se transmiten los logros de la ciencia y la técnica a la
sociedad en forma continua y participativa.

La interaccion consiste en descubrir y recoger de una
parte los valores nacionales, las inquietudes y problemas
de la sociedad dandoles la expresion que corresponda
y por otra parte, en difundir los productos del saber
cientifico y la creacion de la técnica para contribuir a
resolver los problemas sentidos por la sociedad.

La universidad mediante las instancias pertinentes,
asi como en el marco del desarrollo de las asignaturas
vinculantes, realizara el proceso de divulgacion y
la aplicacion de los logros obtenidos producto de la
integracion de la docencia, investigacion y vinculacion
en el proceso ensefianza- aprendizaje.

Los estudiantes y docentes participaran en actividades
de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad,
coordinando con organizaciones e instituciones previos
convenios establecidos, tanto gubernamentales como
no gubernamentales, asi como con municipalidades, a
nivel local y nacional, siendo el objetivo fundamental
la participacion de la universidad con la sociedad
para validar los productos cientificos, tecnologicos y
profesionales de beneficio social.

La UNACIFOR en base a las necesidades de la sociedad
fomentara su participacion en el desarrollo de consultorias,
servicios de asistencias técnicas y proyectos productivos
o de desarrollo conforme a la reglamentacion que se
elaborara para tal propdsito.

Son principios de la vinculacion universidad-sociedad en

la UNACIFOR los siguientes:

a. La interdisciplinariedad para lograr el enfoque
integrador en la solucion de la problematica de
la sociedad;

b. La participaciéon con miras a involucrar al
estudiante en la dinamica de los fenomenos de
la sociedad;

c. La interaccion de estudiantes, docentes vy
administrativos en la prestacion de servicios a la
sociedad;

d. La continuidad de la accion social a desarrollarse

durante el periodo de formacién del estudiante
del nivel superior;
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e. La integracion de la vinculacién universidad-
sociedad con la docencia y la investigacion; y,

f. La participacion de los diferentes sectores de la
sociedad en la identificacion de las prioridades a
ser atendidas por la universidad en cumplimiento
de su mision y objetivos.

SECCION II. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA

Articulo 409.

VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Para la aplicacion de los principios que orientan la
docencia, investigacion cientifica y la vinculacion
universidad-sociedad, se observaran los criterios

siguientes:
a. Coherencia;
b. Pertinencia;
Oportunidad;
d. Apego a la aplicacion de las tecnologias de

informacion y comunicacion, asi como a los

avances tecnologico-cientificos;

e. Aplicacion estricta a las leyes y normas
académicas;

f. Eficiencia, eficacia y efectividad,

g. Adaptabilidad,

h. Disciplina;

i Transparencia;

J- Sostenibilidad;

k. Responsabilidad;

L. Respeto al ambiente, a la sociedad y a los valores

culturales; y,
m. Trascendencia social, politica, econdmica,

filosofica y ética.

TITULO VI. DE LAS MODALIDADES, FORMAS EDUCATIVAS,

Articulo 410.

CARRERAS Y GRADOS ACADEMICOS

CAPITULO 1. FORMAS EDUCATIVAS

Las formas educativas tienen como propdsito la formacion
de ciudadanos conscientes de su responsabilidad con el
ambiente, la biodiversidad, los recursos naturales en
general, en funcion del derecho que tienen las futuras
generaciones de disfrutar los beneficios econdémicos,

ecologicos y sociales que de los mismos se desprenden.

SECCION I. EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL

Articulo 411.

En la UNACIFOR se entiende como educacion formal la
que se imparte de manera permanente y responde a una
estructura de niveles y grados.- Se organiza de manera
escalonada, programatica y continua, cuenta con un
cuerpo docente e instructores expresamente dedicados
a ella y con espacios educativos disefiados y equipados
al efecto.- Sus estudiantes permanecen por varios
periodos académicos hasta obtener el perfil descrito
en el respectivo curriculo, plan de estudios, programas
especiales y carpetas didacticas.

Articulo 412.

Articulo 413.

Articulo 414.

Articulo 415.

Articulo 416.

Articulo 417.
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La educacion no formal la imparte la institucion a
través de la seccion de capacitacion y su transferencia
se caracteriza por ser flexible y compatible con otras
maneras de abordar la educacion, asi como proponer
otros caminos mas alld de las limitaciones escolares.-
Por sus caracteristicas resulta util para enfrentar las
exigencias que emanan los cambios de pensamiento,
descubrimientos cientificos, nuevas tecnologias, ya
que permite la adaptacion rapida y pertinente a las
innovaciones.- Es el sistema de educacion que permite
la actualizacion en avances cientificos, tecnoldgicos y
culturales.

En la UNACIFOR se entiende como educacion no formal
la que se imparte para atender necesidades puntuales de
formacion de la sociedad universitaria y sociedad en
general, para desarrollar sus necesidades especiales,
personales y de desarrollo humano que enriquezcan su
vida y contribuyan a su formacion ciudadana y espiritu
de bien colectivo.

Esta modalidad contribuye a la educacion, actualizacion
personal y profesional de los participantes, pero no
tiene caracter profesionalizante, por lo que no conduce
a la obtencion de titulos ni de grados académicos.- Se
caracteriza por no estar organizada en forma escalonada y
continua, pero permite adquirir competencias especiales
para ascender en la carrera y en su caracter de persona
individual, de ciudadano util a su familia y a la sociedad,
para enfrentar los retos evolutivos de la tecnologia, del
conocimiento y los problemas de la sociedad.

La universidad desarrollara programas de educacién no
formal con el fin de contribuir al desarrollo de personas
sin prejuicios, sean raciales, clase social, religiosos, sexo,
nacionalidad, ideologia, orientacion politica, preferencia
sexual y/o ninguna otra forma de discriminacion
conducente al servicio del bien comun, solidario y
amante de la paz.

Planifica y coordina con los entes vinculados a este tipo
de programas, incluyendo la educaciéon ambiental y
preservacion del medio ambiente como un eje transversal,
de manera que se cree una conciencia clara entre los
educandos sobre la importancia de la conservacion de
los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de
la presente y futuras generaciones, promoviendo:

a. Aprovechamiento 6ptimo y proteccion de los
recursos naturales;

b. Preservacion de los diferentes ecosistemas de
las areas vulnerables, protegidas y reservas
biologicas;

c. Fomento de la participacion comunitaria en la

auditoria ambiental y la conformacion de equipos
entrenados en la prevencion y proteccion de los
recursos naturales;
d. Conservacion de la vida silvestre; y,

La gestion de riesgos para prevenir, manejar y
mantener la seguridad civil en aquellas zonas
identificadas en su comunidad como fragiles y
de alto riesgo o peligro para la vida civil.

La educaciéon ambiental fomenta las capacidades
comunitarias hacia la apropiacion de relaciones amigables
con los recursos naturales, que aseguren a la poblacion
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beneficios colaterales por su desempefio, compensando
el esfuerzo en la venta de servicios ambientales de alta
calidad y el desarrollo potencial de turismo rural y
cultural.
Articulo 418. La universidad podra suscribir alianzas estratégicas
mediante convenios con universidades nacionales o del
extranjero y ofrecer programas conjuntos, los cuales
estaran sometidos a la observancia de los requisitos que
determina la ley.

SECCION II. EDUCACION CONTINUA
Articulo 419. Los programas de educacion continua dentro del nivel de
educacion superior consisten en actividades académicas
que se ofrecen a los profesionales universitarios
especialmente a los egresados y graduados de la
UNACIFOR, como la oportunidad de actualizar, renovar,
profundizar y adquirir nuevos conocimientos en areas que
se requieren en el desempeiio de las funciones operativas
del campo forestal y afines, las que se impartiran mediante
diplomados universitarios o programas especiales dentro
de los diferentes campos de la ciencia y la tecnologia,
que en forma de actualizacién y seguimiento se ejecutan
en la universidad, cuyo marco de desarrollo obedece
a la reglamentacion que al efecto se emita, lo cual es
obligatorio para avanzar en la carrera profesional, segin
las demandas del desarrollo del sector forestal, programa
nacional forestal PRONAFOR al 2030, plan de nacion
y vision de pais y demas politicas de corto, mediano y
largo plazo del gobierno central y de la administracion
forestal del estado de Honduras.

Articulo 420. Derivado de la condicién normativa académica debe
realizarse la revision, actualizacion y reformas a los
planes de estudio como politicas pertinentes y validas en
el escenario forestal hondurefio.

Articulo 421. Los diplomados universitarios de la UNACIFOR
segun su peso académico pueden asignarseles unidades
valorativas siempre que superen un numero de 50 horas
de conformidad con la concepcion vigente de la misma en
las normas académicas del nivel de educacion superior.
Articulo 422. Estos estudios se acreditan mediante un diploma especial
e implican para su obtencion una rigurosa evaluacion
por asignaturas o médulos, segun el reglamento especial
de la universidad que al efecto se emita, en todo caso se
remitira a lo que dispone el articulo No. 81 del reglamento
general de la ley de educacion superior y articulo No.
80 de las normas académicas del nivel de educacion
superior.

Articulo 423. Cursos cortos de la UNACIFOR constituyen una oferta
educativa que permiten a los estudiantes profundizar
en ciertos conocimientos cientificos o técnicos, en
temas o contenidos especiales, para afrontar la falta de
competencias profesionales, cuya duracion no es mayor
al equivalente de 50 horas tedricas.
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CAPITULO II. MODALIDADES EDUCATIVAS
Las modalidades que se desarrollaran en la UNACIFOR
son:
a. Modalidad presencial;

b. Modalidad a distancia;
1.  Semi-presencial;

Articulo 424.

2. Semi-presencial con mediacion virtual; y,

c. Modalidad virtual.

SECCION I. MODALIDAD PRESENCIAL
Articulo 425. La modalidad presencial es aquella que exige y requiere
de una presencialidad obligatoria en el aula para poder
dirigir el aprendizaje por medio del profesor, quien
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje y docente-
educativo y en su funcion mas tradicional explica, aclara,

comunica ideas y experiencias al educando.

SECCION II. MODALIDAD A DISTANCIA
Articulo 426. La educacion a distancia es la modalidad educativa
planificada, desarrollada en ambientes de aprendizaje que
trascienden espacio y tiempo, es decir que no requieren
necesariamente de la presencia fisica de los actores del
proceso educativo en el aula de clases y en la que se
desarrollaun aprendizaje abierto, autdbnomoy significativo
con acompafiamiento permanente apoyado en medios y
mediaciones capaces de promover aprendizaje individual
y colaborativo con estrategias que permiten articular la
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.
Articulo 427. Lamodalidad semi-presencial es la que incluye programas
o cursos cuyas actividades de aprendizaje se desarrollan
por medio del estudio auténomo, en donde el estudiante
asiste a encuentros presenciales y cuenta ademas con
tutorias, conducentes a la obtencién de los objetivos
educacionales planteados, correspondiendo al docente
el rol de facilitador y orientador o tutor, utilizando los
recursos metodoldgicos especificos de la modalidad.
Articulo 428. La modalidad semi-presencial con mediacion virtual
es la que incluye programas o cursos que combinan la
virtualidad y la presencialidad, evidenciando que al
menos entre el 40% y el 79% del disefio de sus actividades

de aprendizaje y sus contenidos se desarrollan en linea.

SECCION III. MODALIDAD VIRTUAL

Articulo 429. La modalidad virtual es una forma de ensefianza en la

cual los estudiantes no requieren asistir fisicamente
al lugar de estudios en este sistema, el alumno recibe
el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, en una
plataforma de aprendizaje en linea llamada moodle,
que es una aplicacion web de tipo ambiente educativo
virtual, un sistema de gestion de cursos de distribucion
libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades
de aprendizaje en linea, permitiendo que en el acto

B. I
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educativo se empleen nuevas técnicas y estrategias de
aprendizaje en linea centradas en el propio estudiante,
fomentando asi el aprendizaje autonomo, es decir se trata
de una educacion flexible y auto dirigida.

La modalidad virtual es la que incluye programas o
cursos que evidencian que al menos el 80% del disefio de
sus programas, cursos o actividades de aprendizaje y sus
contenidos se desarrollan en linea.

CAPITULO III. CARRERAS Y CARGA ACADEMICA, GRADOS

ACADEMICOS Y PROGRAMAS ESPECIALES

SECCION I. CARRERAS Y CARGA ACADEMICA

Articulo 431.

Articulo 432.

Articulo 433.

Articulo 434.

Articulo 435.

Articulo 436.

La UNACIFOR desarrollara carreras en todos los
niveles formativos de la educacion superior, conforme a
lo establecido en las normas académicas del nivel, que
comprende estudios de grado y postgrado.

La carrera es el proceso educativo conducente a
la formacion profesional en un campo académico
determinado.- Para su apertura y funcionamiento debera
ser autorizado por el consejo de educacion superior,
siguiendo todas las solemnidades de la ley.- Debera
fundamentarse mediante un diagnostico que identifique
las necesidades planteadas para el desarrollo socio-
economico, cientifico, tecnologico y cultural del pais,
la region o el contexto internacional y cumpliendo
estrictamente el curriculum aprobado bajo el necesario
seguimiento de los procesos formativos del estudiante.

La universidad establecera los procesos de evaluacion
continua de cada carrera, con su retroalimentacion que
permita los reajustes, reformas o la cancelacion de las
mismas, aplicando el sistema de autoevaluacion y
acreditacion de la calidad institucional, sus programas y
carreras.

En la UNACIFOR la unidad valorativa en el area de
grado corresponde a una de hora de actividad académica
tedrica semanal, en un periodo de quince semanas o su
equivalente si se adoptara otro periodo.

Para determinar la carga académica del estudiante de

postgrado la unidad valorativa o crédito se obtendra asi:

a. Por una hora académica con el catedratico, mas
tres horas de preparacion o trabajo académico
individual; y,

b. Por cuatro horas de trabajo académico dirigido o
supervisado, se asignard una unidad valorativa.
Para los efectos de medicion de las reglas
precedentemente apuntadas, una hora académica
equivale a 50 minutos.

La calificaciéon minima de aprobacion de asignaturas se
regulara segin lo que se establezca en el marco de las
normas académicas de educacion superior y el reglamento
respectivo dentro de la universidad.

Articulo 437.

Articulo 438.

Articulo 439.

Articulo 440.
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SECCION II. GRADOS ACADEMICOS

En la UNACIFOR se establecen los siguientes estadios
académicos en el nivel de grado:

a. Técnico superior;
b. Técnico universitario o tecnologo; vy,
(o Licenciatura.

Los grados académicos del nivel de grado se definen:

a. Técnico superior CINE 5 A-551/UNESCO,
educacion  terciaria  vocacional:  -Programa
académico destinado a que los participantes
adquieran las destrezas, conocimientos practicos
y la comprension necesaria para ejercer una
ocupacion requerida por el mercado laboral que
culmina con la obtencion de un titulo.

b.  Técnico universitario o tecndlogo CINE 5 A-554/
UNESCO, educacion terciaria de ciclo corto
vocacional. -Técnico universitario o tecndlogo,
primer grado académico de la educacion superior
el cual puede ser terminal o con continuum
curricular a programas de licenciatura.- Cuenta
con fundamentos disciplinares y competencias
profesionales en todos los campos del saber.- Se
basa en un modelo educativo por competencias
profesionales, del arte, la cultura, la ciencia y la
tecnologia e incluye procesos de investigacion
aplicaday gestion del conocimiento particularmente
en equipos multidisciplinarios.

c. Licenciatura: Destinados a impartir conocimientos,
destrezas 'y  competencias académicas o
profesionales con un nivel medio de complejidad
o intensidad de los contenidos académicos que
conducen a un primer titulo o a una certificacion
equivalente.- Los programas de este nivel son
esencialmente tedricos, si bien pueden incluir
un componente practico y estdn basados en
investigacion que refleja los tltimos avances en el
campo o las mejores practicas profesionales.

En la UNACIFOR se establecen los siguientes estadios
académicos en el nivel de postgrado:

a. Especialidad,

b. Maestria;
1. Maestria profesionalizante; y,
2. Maestria académica.

C. Doctorado; vy,

d. Postdoctorado.

Los grados académicos del nivel de postgrado se

definen:

a. Las especialidades: es el proceso por el que el
individuo se centra en una actividad concreta o
en un ambito intelectual restringido en vez de
abarcar la totalidad de las actividades posibles o
la totalidad del conocimiento.- La especializacion
da lugar a la division del conocimiento en
asignaturas o disciplinas cientifica, tiene por
efecto profundizar en el dominio de un tema
o un area determinada dentro de un campo
profesional.

b. Las maestrias: es la ampliacion y desarrollo de
conocimientos con lamision de superar problemas
disciplinarios, profesionales o interdisciplinarios
y que el estudiante obtenga herramientas basicas
que luego le abriran el camino de la investigacion
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en un area especifica de la ciencia el arte o de

la tecnologia.- Se habla de maestria cuando un

individuo dispone de arte y destreza a la hora de
realizar determinada actividad o de ensefiar un
tema.

Las maestrias se clasificaran en:

1. Maestrias académicas: se refiere a un
proceso de formacion cuya naturaleza
es esencialmente de investigacion.-
Concluye con una tesis como requisito
de graduacion, requiriendo estd una
perspectiva tedrica conceptual y una
propuesta metodologica.- Habilita para
la docencia e investigacion.

2. Maestrias profesionalizantes: se refiere a
un proceso de formacion tedrico-practico
que incorpora elementos investigativos y
desarrolla competencias profesionales.-
Concluye con un trabajo final de
graduacion.

c. Los doctorados: es el grado académico de
nivel mas importante que otorga la institucion
universidad.- El grado de doctor se otorga a
aquellos estudiantes que hayan sido capaces
de concretar una investigacion cientifica,
denominada formalmente como tesis doctoral,
sobre una determinada tematica, la cual implique
una contribucién aunque sea modesta, respecto
del conocimiento humano.

SECCION III. PROGRAMAS ESPECIALES

Articulo 441.

En la UNACIFOR se serviran programas especiales
encaminados a dar seguimiento, actualizacion y
complementaciéon profesional a los egresados de las
distintas carreras que ofrece la universidad, tales como:
Pasantias;

Diplomados universitarios;

Cursos cortos;
Residencias;
Intercambios
docentes; y,
Educacion terciaria.

opooe

académicos estudiantiles y

]

TITULO VII. DEL REGIMEN DE PERSONAL DOCENTE

Articulo 442.

Articulo 443.

Articulo 444.

CAPITULO 1. DE LOS DOCENTES

Los docentes constituyen el principal nucleo de la
enseflanza e investigacion dentro de la universidad,
participan de su gobierno en la forma en que lo establece
el presente reglamento general del estatuto y sobre ellos
recae la responsabilidad del cumplimiento de los fines de
la universidad.

El docente en la universidad es un profesional
universitario legalmente reconocido, responsable de
tareas académicas en cualquiera de los siguientes campos:
docencia, investigacion, vinculacion universidad-
sociedad, orientacion, supervision, bibliotecologia y
administracion académica.

La docencia como profesion tiene una funcién social y
humana, que determinaparael educadorresponsabilidades
cientificas, técnicas y morales frente a sus alumnos en la
universidad y en la sociedad en general.- Por ello el Estado

TR s, il
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reconoce la libertad de investigacion, de aprendizaje y de
catedra, sin mas limitaciones que las que se derivan de
los planes o programas que desarrolle, quienes integren
el cuerpo docente en la universidad, exhibirdn suficientes

meéritos académicos, profesionales y morales.

CAPITULO II. INGRESO Y REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 445.

Articulo 446.

Articulo 447.

Articulo 448.

Articulo 449.

Articulo 450.

Para ingresar al cuerpo docente de la universidad es
preciso aprobar lo establecido en el proceso de seleccion,
tener el grado minimo de maestria en el campo académico
cientifico en que laborard debidamente incorporado o
reconocido por el consejo de educacion superior, asi
como acreditar la experiencia docente en el nivel de
educacion superior, ademas debera ser nombrado como
tal y pasar el periodo de prueba y homologacion que

establezca el reglamento especifico respectivo.

Para seleccionar y contratar a los docentes en la

UNACIFOR se haré en la forma que sigue:

a. Por oposicion de mérito;

b. Acreditacion de experiencia en el nivel de
educacion superior; y,

c. Mediante concurso publico.

Son docentes permanentes de la UNACIFOR los que
han venido fungiendo como tales, gozaran de estabilidad
laboral y otros derechos adquiridos de acuerdo a
lo establecido en la ley de educacion superior y la
contratacion laboral vigente.

Para efectos de ascenso cuando dentro de la institucion
en el personal administrativo se encuentre un profesional
que llene los requisitos para ser docente, se le brindara la
oportunidad para concursar en el area de su especialidad
y conforme a los requerimientos institucionales.

Los docentes de la UNACIFOR se organizaran mediante
la asociacion de docentes de la universidad, la cual sera
un organismo con autonomia de acuerdo a su personeria
juridica y estatuto propio y sera representado por los
miembros de su directiva.

Los parametros y requisitos para su contratacion
y promocion, lo determina la universidad segin la
normativa laboral vigente y el reglamento respectivo.-
El personal docente de la UNACIFOR se clasificara

conforme lo establezca el reglamento especifico.

CAPITULO IIL DEBERES, DERECHOS Y EVALUACION DE LOS

Articulo 451.

DOCENTES

SECCION 1. DEBERES DE LOS DOCENTES

Los docentes de la UNACIFOR tienen los deberes

siguientes:

B. IEA
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Gozar de los beneficios de prevision social que
existen o se establezcan para efectos de conservar
el capital humano, académico y la experiencia
acumulada.- Los docentes de la universidad que
cumplan con la edad para jubilacion obligatoria,
podran continuar en sus labores a solicitud de
ellos o a necesidad de la institucion por mutuo
acuerdo.- A tal efecto la rectoria debera realizar
las gestiones pertinentes ante el instituto nacional
de jubilaciones y pensiones de los empleados
publicos INJUPEMP o a quien corresponda para
prolongar su estadia dentro de la institucion o en
su defecto gestionar otras opciones ofreciendo
facilidades y contrataciones enmarcadas en la
legislacion vigente.- Los docentes que pasan
a la honrosa condicion de jubilado gozaran de
sus derechos y prestaciones sociales de manera

e : tacis fesional integra, la UNACIFOR acompaifiara al docente
capacitacion 'y complementacion  profesional, por jubilarse en todo el proceso, hasta su

programas especiales que se le ofrezcan o asigne, culminacién a satisfaccion de ambas partes.
nacional o internacionalmente; d. La UNACIFOR privilegiard al personal

e. Cumplir el proceso de evaluacion del docente que docente en lo referente al uso y disfrute de las
establece la institucion con miras a certificar su instalaciones  infraestructurales  disponibles
condicion de docente universitario y contribuir (viviendas, espacios laborales para oficinas,
al proceso de acreditacion de la calidad de su entre otros), relacién que serd regulada por
carrera y la institucion; reglamentos especiales;

a. Tener un comportamiento de acuerdo al cargo c.
que desempefia ante la sociedad, reflejando
principios éticos y morales, altos valores civicos
y profesionales;

b. Desempefiarse y brindar a los estudiantes
una enseflanza cientifica, técnica, moderna,
actualizada y con la mas alta calidad académica,
dentro de un fraterno ambiente de respeto, ética,
moral y profesionalismo;

c. Planificar las actividades académicas que
contienen los programas de los planes de estudio
segun su area, para lo cual elaborara el programa
analitico de la asignatura y cada plan de clase, en
los que se definan los objetivos y la metodologia
que aplicara en cada caso;

d. Participar en todas y cada una de las actividades
de la universidad tales como: cursos de

f. Actualizarse en los conocimientos en el area de €. Gozar de los recursos adpcuados de la tecnologia
la ciencia y tecnologia de su especializacion; de . p_unta para }mpamr sus clases y den_las
g Utilizar las metodologias y técnicas de la actividades académicas, para lo cual se autoriza

a la vicerrectoria académica para realizar las
gestiones respectivas para que el personal tenga
acceso a la misma;
f. Participar en el programa especial para los
docentes que para tal fin desarrolle la universidad
y en todos los planes generales de capacitacion
y desarrollo profesional que se programen
institucionalmente;
Ser evaluado en su desempefio docente en forma
cientifica y justa y conocer los resultados de las

enseflanza mas adecuadas, en cada caso o
circunstancia, considerando los resultados de
su evaluacion académica por periodo de sus
alumnos;

h. Incentivar los espacios académicos necesarios
para la busqueda y promocion de la investigacion
cientifica, en la que se desempefla en la
universidad;

i Presentar un informe al final de cada periodo g
académico, que incluya un analisis estadistico de

los resultados del proceso de evaluacion de los [ruSmas; - L

estudiantes por asignatura; h. Gozar de la estabilidad en el ejercicio de su
J- Respetar y cumplir fielmente con la norma ) cargo, .. . ,

primaria, las secundarias, el estatuto, este i Contar con las condiciones de trabajo mas

aceptables para el desempeiio eficaz de su funcion
docente y el logro de los objetivos educativos e
institucionales;

Gozar de promociones en base al manual

reglamento y demas normas que dan vida juridica
a la universidad; y,
k. Las demas que se le asignen de acuerdo a sus
competencias profesionales y dignidad humana. J-
de puestos y salarios que se establezca para

tal efect t i i 1
SECCION II. DERECHOS DE LOS DOCENTES al electo, @ una calegoria superior a fa que
sustenta de acuerdo a méritos, afios de servicio y

Articulo 452. Son derechos de los docentes de la UNACIFOR los
siguientes: evaluacion del desempefio, siempre que existan
a. Recibir un trato irrestricto, digno y respetuoso los recursos presupuestarios;
por parte de las autoridades, estudiantes y demas k. Recibir reconocimientos y estimulos a los
personal; . . -
o o méritos y esfuerzos tales como: profesor emérito,
b. Recibir un salario digno, homologado con las

s . L aflo sabatico, intercambios universitarios y otros
demas instituciones educativas publicas del

nivel de educacidon superior por sus servicios
profesionales en funcion directa con el
mercado laboral docente universitario, segun
su formacion y antigiiedad, ademds que incluya
los porcentajes por bonificacion y cobertura de

que el sistema de méritos establezca; y,
L. Gozar de todos los beneficios que otorga la

carrera docente y las leyes laborales vigentes.

SECCION III. EVALUACION DEL DOCENTE

vacaciones, décimo tercero y décimo cuarto Son principios en la UNACIFOR para evaluar a los
salario proporcional al tiempo de servicio y otros docentes los siguientes:

beneficios que otorgue la normativa laboral en a. Cientificidad;

Articulo 453.

vigencia, para los docentes a tiempo completo y
para aquellos docentes que presten sus servicios
a medio tiempo y por hora, todo con arreglo a la
disponibilidad presupuestaria;

b.
c.
d

Actualizacion profesional y tecnoldgica;
Permanencia y periodicidad;

Retroalimentacion como
para mejorar la actividad académica;
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e. Planificacion en programacion sistematica;

f. Confidencialidad; y,

g. Participacion e inclusion.
Articulo 454. Los objetivos de la evaluacion docente en la universidad
son:

a. Elevar el nivel académico de los docentes;

b. Descubrir las necesidades y requerimientos para

disefiar programas de capacitacion de docentes;

c. Determinar los méritos del personal para efectos
de promocion de los docentes;

d. Retroalimentar el desempefio profesional del
docente para su mejoramiento progresivo; y,

e. Elevar el rendimiento académico institucional y

la calidad de sus carreras y programas

TITULO VIIIL. DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO L. CARACTERIZACION
Articulo 455. Son estudiantes de la UNACIFOR los inscritos
para participar en los distintos procesos académicos
de formacion, profesionalizacion, capacitacion o
actualizacion que se ofrezcan, tanto en condicion de
internos como externos y lo estipulado en los reglamentos

puntuales que regularan tales situaciones.

Articulo 456. Para ser inscrito como estudiante los interesados
deben cumplir exhaustivamente con la totalidad de los
requisitos de orden académico y administrativo que fijan

la normativa institucional académica vigente.

Articulo 457. Cadaestudianteseinvolucraraenlasfuncionesdedocencia
como beneficiario directo de ella, en la investigacion
¢ interaccion social como autores bajo la direccion de
sus respectivos docentes, en estricta observancia a las

politicas que al efecto emita la universidad.

Articulo 458. Los estudiantes en la UNACIFOR se clasifican en:

a. Estudiante regular: es el que pretende obtener un
grado académico de técnico, grado o postgrado;

b. Estudiante especial: es el que tiene como meta
obtener un diploma o certificado para avanzar en
los grados académicos;

c. Estudiante condicional: son los estudiantes que
en forma intermitente siguen un programa que
le permiten obtener competencias especiales
en un campo cientifico o tecnoldgico segun el
reglamento especial que se emita;

d. Estudiante interno: es aquel que vive dentro de
las instalaciones de la universidad y esta regido

por el reglamento especifico para tal caso;

Articulo 459.

Articulo 460.

Articulo 461.

Articulo 462.

o
1

s
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e. Estudiante externo: es aquel que vive fuera de las
instalaciones de la universidad y esté regido por
el reglamento especifico para tal caso;

f. Estudiante temporal: es aquel estudiante que desea
cursar algunas asignaturas en la UNACIFOR, por
lo que este estudiante solamente estara cursando
algunas asignaturas universitarias en transito para
ingresar a otros centros de educacion superior;
Y,

g. Estudiante de carrera: es aquel estudiante
que apruebe en la prueba de admision de la
universidad nacional autéonoma de Honduras y
que le permitird ingresar a las carreras que se
imparten en la UNACIFOR.

Aquellos estudiantes que habiendo pasado el proceso y los
requisitos establecidos en el reglamento correspondiente,
podran concursar por una beca de estudio parcial o total,
de acuerdo a criterios establecidos en la reglamentacion
respectiva segin la disponibilidad presupuestaria y
patrocinio del gobierno central y otras fuentes.- Esta beca
total o parcial esta sujeta a la suspension por las causas
que fije el manual de disciplina para los estudiantes del
grado asociado y el manual de evaluacion y promocion
estudiantil de la universidad.

Un estudiante becado es el que recibe de parte de la
universidad o de cualquiera de otras fuentes nacionales o
internacionales, los beneficios establecidos categorizados
enelreglamento de beca.- El estudiante becado mantendra
su estatus mientras cumpla los requisitos establecidos en
los reglamentos para tal efecto.

Las becas seran reguladas en el reglamento general de
becas de la UNACIFOR.

Los estudiantes estan obligados a conocer y observar
en forma irrestricta todos los reglamentos y demas
disposiciones que imponen una conducta y disciplina
correcta dentro y fuera de la UNACIFOR, a respetar la
Constitucion de la Republica, leyes, normas académicas,
el estatuto, este reglamento del estatuto y los reglamentos
respectivos del area estudiantil y los contratos
establecidos.

CAPITULO II. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 463.

SECCION 1. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Sin perjuicio de los deberes que tienen los estudiantes
seglin los reglamentos especiales y las leyes, estan en la
obligacion ademas de observar los siguientes:

a. Dedicar el mayor esfuerzo en su formacion,
para su propio beneficio, el de su familia, el
de la universidad, de la patria, el ambiente,
los recursos naturales, la biodiversidad y de la
sociedad en general,

b. Estudiar con empefio, dedicacion, honradez,
disciplina, responsabilidad y constancia;
c. Un estudiante de la UNACIFOR debera mantener

el indice académico establecido en las normas
académicas de la institucion y cumplir con las
disposiciones disciplinarias establecidas y lo
establecido en el reglamento de becas segun lo
requiera;

A 45
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d. Efectuar con dedicacion las actividades de
investigacion, vinculaciéon con la sociedad y
actividades estudiantiles a que esté obligado a

involucrarse;

e. Cooperar ampliamente en la concrecion de los
fines y objetivos de la universidad,

f. Prestigiar y respetar a la universidad y su buen

nombre, como a sus autoridades académicas,
administrativas, docentes y personal auxiliar y
demas estudiantes;

g. Desarrollar, cultivar y practicar el espiritu de
solidaridad y cooperacién con sus compafieros
de estudio, sin que ello implique actitudes
irregulares, incorrectas, encubrimiento y
complicidad en actividades anti académicas,
ilegales o delictivas;

h. Participar en aquellos eventos académicos que
promueva la investigacion cientifica y el espiritu
de servicio a la sociedad nacional;

i Tener especial cuidado en el uso de los medios
de aprendizaje, instalaciones fisicas, mobiliario,
vehiculos, equipo y ornato;

J- Asistencia y puntualidad en las clases, practicas
de laboratorio, de campo, talleres, tutorias y
demas actividades que la condicion de estudiante
implique;

k. Cuidar y proteger el medio y el entorno ecoldgico,
aulas, zonas verdes, areas de restriccion para
comidas y ruidos entre otros;

L. Portar el respectivo uniforme establecido, asi
como las identificaciones pertinentes;

m. Empefiarse con comprometido ahinco y
aplicacion de la mas elevada ética en todas sus
actividades;

n. Cumplir con el plan de arbitrios, las normas

reglamentarias, instrucciones emanadas 'y
actividades vinculadas con el proceso de
aprendizaje en el area de la carrera matriculada
y que sean asignadas por las autoridades
académicas de la universidad; y,

0. Asistir a las asesorias académicas de acuerdo al
programa que la universidad tiene establecido
para el beneficio del estudiante.

SECCION II. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 464.

Los estudiantes en la UNACIFOR gozaran de los

derechos siguientes:

a. Respeto a su integridad personal, fisica y
psicologica por parte de todos los miembros de
la universidad;

b. Gozar de Optimas condiciones académicas
referente a la programacion del curriculum,
asignacion de docentes, proceso de evaluacion,
condiciones fisicas para el desarrollo de sus
actividades, participacion estudiantil y otros;

c. Derecho a representacion estudiantil ante los
organismos de gobierno, segun lo preceptia el
estatuto y reglamentacion vigente;

d. Tener un asesor académico en los procesos de
formacion;
e. Recibir una educacion de calidad e integral

que reuna los estandares minimos que exige la
educacion superior; y,

f. Recibir tutorias y reforzamientos debidamente
regulados por la direccion de bienestar estudiantil
y la escuela respectiva, justificados en las
asignaturas donde tenga debilidades.

Articulo 465.
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CAPITULO I11. SISTEMA DISCIPLINARIO

Para mantener los niveles oOptimos de disciplina,
dedicacidnal estudio, decoro, ética, excelenciaacadémica,
solidaridad, honor, honestidad y demas valores y
atributos que deben caracterizar a los profesionales
egresados de la universidad, los estudiantes cumpliran
con los principios generales, disposiciones y reglas del
reglamento de disciplina, el cual hard énfasis en los
aspectos siguientes:

a. Clasificacion de las faltas segiin su gravedad;

b. Clasificacion de las sanciones y procedimiento
para su aplicacion segun su naturaleza;

c. Determinaciéon de los organos competentes
para juzgar en primera instancia las faltas y la
aplicacion de las sanciones correspondientes;

d. Definicion de los organos competentes para
conocer de los recursos contra las sanciones y los
términos para incoarlos;

e. El sistema de notificacion de las sanciones y los
términos para sus efectos;

f. Procedimiento a seguir por la universidad en la
notificacion a los demas centros de educacion
superior de aquellos estudiantes que hayan
cometido faltas o delitos para su informacion; y,

g. Procedimientos a seguir cuando el estudiante
durante el proceso de formacion cometiese ilicitos
y sea sancionado por el sistema jurisdiccional o
autoridad administrativa.

CAPITULO IV. ORGANIZACION ESTUDIANTIL

Articulo 466.

Articulo 467.

Articulo 468.

Articulo 469.

Se reconoce el derecho de la libre organizacion de
los estudiantes universitarios. -Para tal efecto las
asociaciones estudiantiles adoptaran las normas para
su estructuracion y funcionamiento apegadas a la ley y
al estatuto, su reglamentacién y demas figuras que se
crearen en el futuro.

Las asociaciones estudiantiles seran los entes formales
de representacion de los estudiantes, cada centro o
asociacion de estudiantes tendrd una junta directiva electa
por votacion directa, secreta y universal del estudiantado
y serd la representacion legal y formal del estudiantado.

Los centros y asociaciones estudiantiles tendran el deber
de ser beligerantes en la salvaguarda de los intereses
estudiantiles e institucionales y a manejarse con
transparencia y eficiencia en su servicio al estudiantado,
ademas, al menos semestralmente tendran el deber de
rendir cuentas de sus actividades a sus representados.

Se reconocera la existencia de agrupaciones como
expresiones politicas, culturales, deportivas, académicas
o de otra indole en la que tengan a bien afiliarse los
estudiantes, se organizaran de forma soberana en virtud
de sus estatutos internos, teniendo libertad de opinion,
expresion, propaganda y de realizar sus distintas
actividades y participar en los procesos electorales
pertinentes, de acuerdo con la ley universitaria, el estatuto
y demas instrumentos reguladores que se crearen.

Derechos Reservados



Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE JULIO DEL 2017

No. 34,389

Articulo 470.

FOLIO NUMERD 33

Las asociaciones estudiantiles seran consultadas en torno
al desarrollo de la institucion en todos sus ordenes.- Asi
como también podran solicitar y obtener apoyo de la
institucion para la ejecucion de sus actividades y podran
impulsar iniciativas para su funcionamiento en apego a la

ley y normas universitarias.

TITULO IX. EVALUACION ACADEMICA INSTITUCIONAL

Articulo 471.

Articulo 472.

Articulo 473.

Articulo 474.

Articulo 475.

El proceso de autoevaluacion en la UNACIFOR es
permanente, el cual tiene como propdsito comprobar
sistematicamente en qué medida se estan logrando los
resultados previstos por los objetivos institucionales y
curriculares, que auxilien en la toma de decisiones para
lograr una mejora cualitativa en el proceso docente-

formativo.

Para el proceso de autoevaluacion los elementos
curriculares serdn permanentemente revisados 'y
evaluados, sometidos al sistema de evaluacion de los
planes de estudios, el rendimiento académico de los
estudiantes, el desempefio académico de los docentes y
la eficiencia, eficacia y efectividad de la administracion

académica.

La evaluacion institucional se efectuara sistematicamente
de acuerdo a la ley de educacion superior y su reglamento,
elestatutoy susreglamentos, laque se hara periodicamente
bajo la égida y supervision de la direccion de educacion
superior ¢ incluira todos los sistemas y procesos que
implica la evaluacion para la acreditacion de las carreras

y de la universidad.

La rectoria liderara los procesos internos de la
evaluacion institucional ya sea general o parcial con
el apoyo administrativo y financiero que al respecto se
dispondra en el presupuesto de ingresos y egresos de la

universidad.

La evaluacion de la UNACIFOR cumplira con los
postulados establecidos por el sistema hondurefio de
evaluaciondelacalidad delaeducacion superior SHACES

comprendiendo ademas los factores siguientes:

a Objetivos institucionales;

b. Organizacion y administracion;

c. Talento humano;

d. Espacios  fisicos, recursos materiales 'y
tecnologicos;

e. Oferta educativa;

Articulo 476.

Articulo 477.

Articulo 478.
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f. Régimen docente;

g. Desarrollo estudiantil;

h. Procesos académicos; e

i Impacto institucional en el contexto inmediato y

nacional.

Para el logro de la evaluacion académica primaran los

principios siguientes:

a. La planificacion como base de la sistematizacion
del trabajo académico;

b. La integralidad de los procesos académicos en la
consecucion de los objetivos educacionales;
La continuidad de la accion evaluativa;

d. La participacion que involucre a todos los actores
del proceso educativo;

e. La utilizacion de métodos y técnicas de acuerdo
a los objetivos y diversidad de procesos y logros
a evaluar; y,

f. La concepcion del proceso evaluativo como un

medio, nunca como un fin.

En la UNACIFOR la evaluacion del curriculum busca
los objetivos siguientes:
Elevar el nivel académico;
Establecer los procedimientos que permitan
analizar el funcionamiento del nivel vy
perfeccionarlo;
c. Detectar

necesidades y  requerimientos

que permitan actualizar periddicamente el

curriculum;
d. Elevar el rendimiento académico de los
estudiantes;
e. Elevar el desempeiio académico de los docentes;
f. Correlacionar e integrar el sistema de evaluacion

del estudiante con el del docente; y,

g. Realizar un seguimiento de los graduados para
retroalimentar el curriculo, considerando los
ordenes académicos (docentes, estudiantes y

egresados).

Sin perjuicio de lo anterior, la libertad de investigacion,
aprendizaje, catedra y la evaluacion del curriculum
comprendera los aspectos siguientes:

a. La fundamentacion filosofica, economica,
politica, juridica, antropoldgica, sociologica,
epistemoldgica y pedagdgica y otras;

b. El perfil profesional;

c. Las lineas curriculares que lo configuran;

B. A
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d. La  organizacion de los  contenidos
programaticos;

e. La ejecucion del proceso de aprendizaje;

f. Los recursos didacticos que apoyan al proceso de
aprendizaje;

g. Los sistemas de evaluacion de los aprendizajes;

h. El disefio y ejecucion de proyectos de
investigacion;

1. El disefio y ejecucion de proyectos de
vinculacion;

J- Las actividades co-programaticas tendientes al
desarrollo estudiantil;

k. El  desempefio profesional del personal
asignado;

1. El rendimiento académico de los estudiantes; y,

m. La supervision académica.

Los aspectos sobre la escala para la evaluacion del
rendimiento académico de los estudiantes de grado y
postgrado, la evaluacion del desempeiio del docente y los
factores para tal evaluacion, el proceso de finalizacion
del egresado de cualquier carrera y los requisitos
académicos de graduacion que establecen las condiciones
y modalidades técnico-cientificas para obtencion de un
grado, los requisitos administrativos de graduacion y
todo lo referido a diplomas y titulos seran desarrollados

por el reglamento respectivo.

TITULO X. DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Articulo 480.

Forman el patrimonio de la UNACIFOR:

a. Los bienes muebles e inmuebles establecidos en
el Decreto No. 193-2013 de la ESNACIFOR,
que comprenden el campus central de la
universidad y el parque ecoldgico y estacion
experimental san juan ubicados en la ciudad de
siguatepeque, departamento de comayagua, el
bosque universitario ubicado en los municipios
de siguatepeque, el rosario y comayagua,
departamento de comayagua, la estacion de la
soledad ubicada en el municipio de comayagua,
departamento de comayagua y el jardin botanico
y estacion experimental lancetilla con su area
de reserva, el arboretum y las plantaciones
experimentales ubicado en el municipio de tela,
departamento de atlantida;

b. Los fondos que le asigne el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Repuiblica y la Secretaria

de Estado en el Despacho de Finanzas a través de
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la secretaria de agricultura y ganaderia (SAG);

c. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera
bajo cualquier titulo legitimo;

d. Las rentas y productos provenientes de la
prestacion de servicios en los campos de su
competencia;

e. Los ingresos provenientes de conformidad al

plan de arbitrios,

f. Los intereses, comisiones y valores de sus
inversiones;
g. Los recursos que obtenga por estudios, planes,

programas, proyectos y convenios de cooperacion
nacional o internacional, asi como de la prestacion
de servicios a otras instituciones;

h. Los recursos que se logren obtener de otras
fuentes o vias legitimas; y,

i Las donaciones, herencias y legados por via

legitima.

TiTULO XI. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 481.

Articulo 482.

Articulo 483.

Articulo 484.

CAPITULO I DISPOSICIONES FINALES

La conducta de los miembros de la sociedad universitaria
de la UNACIFOR en los niveles y acciones dentro y fuera
de la universidad, debera ser congruente con la filosofia,
vision, mision, objetivos y valores, en perfecta conexion
con la verdad y la razén como fuerza suprema de su
quehacer en busqueda de alcanzar mejores condiciones
de vida para la poblacién hondurefia actual y futuras

generaciones.

La administraciéon de todo el capital humano de la
universidad en cuanto a su seleccion, contratacion,
induccion, evaluacion, promocion, capacitacion, despido
y otras acciones seran normados en el reglamento
del estatuto, manual de administracion de personal,
reglamento interno de trabajo y demas disposiciones

internas relacionadas.

Lo no preceptuado en este reglamento y normativas del
nivel de educacioén superior, serd considerado por el
consejo de direccion universitario, de ser necesario lo

reglamentara realizando addendum al mismo.

Las ceremonias estrictamente académicas seran
presididas por las autoridades de la universidad y solo
excepcionalmente se haran acompaflar por invitados

especiales.
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Articulo 485. : La UNACIFOR reconocera y respetara las organizaciones
gremiales existentes, procurando la armonia, mutua
cooperacion y el desarrollo institucional, asimismo,
honrard los compromisos adquiridos que orientan las

relaciones obrero-patronales de caracter contractual.

CAPITULO II. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 486. Una vez aprobado el cambio de categoria institucional de
escuela a universidad por parte del consejo de educacion
superior, la universidad debera tener constituido la mitad
mas uno de los miembros del consejo de direccion
universitario, quién con caracter inmediato asumira
las facultades de la junta de transicion institucional,
de ejercer la representacion legal y la direccion de la
UNACIFOR, quienes duraran en sus funciones al menos

seis (6) meses de interinato o provisional.

Articulo 487. El consejo de direccion universitario tendra un plazo
de al menos seis (6) meses para elaborar reglamentos
especiales, para convocar a elecciones generales para
rectores, vicerrectores y secretario general, de acuerdo al

estatuto y la normativa vigente y sus reglamentos.

Articulo 488. Los docentes que laboran en UNACIFOR que al momento
de aprobacion del cambio de categoria institucional no
cuenten con el grado académico de maestria, tendran
un periodo de cinco (5) aflos maximo para alcanzar
este estadio académico, pudiéndose elaborar un plan de
profesionalizacion docente al respecto, en donde privaran
los intereses institucionales y apegados al reglamento de

capacitacion elaborado para tal efecto.

Articulo 489. Los docentes al momento del cambio de categoria
institucional, gozaran de estabilidad laboral en sus
cargos, conservando la antigiiedad laboral y derechos
adquiridos, salvo aquellos que se efectien segun lo
establecido en el escalafon del docente, reglamento de
este estatuto, sistema de evaluacion docente, reglamento

interno de trabajo y demas normativas institucionales.

Articulo 490. De contar con los recursos presupuestarios, los docentes

recibirdn sus prestaciones laborales conforme a ley y

Articulo 491.

Articulo 492.

Articulo 493.

Articulo 494.

SEGUNDO:

podran ser recontratados si la ley lo permite, con un salario
homologado con las demas instituciones educativas
publicas del nivel de educacion superior y atendiendo la

nueva estructura organizacional universitaria.

El personal administrativo, técnico, de apoyo y de
campo no clasificado en la categoria de docente que
esté laborando en la UNACIFOR sera absorbido por
la universidad de forma directa con su antigiiedad y

derechos adquiridos.

Los directores de las escuelas de ciencias forestales,
ambiente y desarrollo y de negocios forestales cumpliran
las funciones de los decanos de facultad en ausencia del

nombramiento de los mismos.

El presente reglamento general del estatuto deroga todas
y cada una de las partes del reglamento del estatuto
vigente de la ESNACIFOR de fecha 2 de febrero de
2004, contenido en el Acuerdo No. 1157-163-2003 del
consejo de educacion superior y la ley de creacion de
la ESNACIFOR segtn Decreto No. 136-93 del 30 de
agosto de 1993.

El presente reglamento del estatuto entrara en vigencia al
ser aprobado por el consejo de direccion universitario de

UNACIFOR.

El presente reglamento general del estatuto de la

UNACIFOR es de ejecucion inmediata.

Dado en la ciudad de siguatepeque, departamento de comayagua, a los veinte

(20) dias del mes de abril del afio 2017.

13J.2017.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS

PRESIDENTE

CONSEJO DE DIRECCION UNIVERSITARIO

UNACIFOR

B N
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IN ARBORE VITA
HOMINUM EST

UNACIFOR

Siguatepeque, Comayagua
HONDURAS, C.A.

| ESNACIFOR disde1969 |

REGLAMENTO GENERAL DEL ESTATUTO
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES
UNACIFOR
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SUMMONS . CITACION (Paternidaci--Custodia y Manutencidn)

FL-210

{Parentage—Custody ard Suphort)
NOTICE TO REGFONDENT (Naie): Juan Pablo Flores:

AVISO AL DENANDADO (Nombre): Juan Pelilo Flores y

v

You hava baen sued, Read the Infornmatlon halow and on the next pege.
"L Lo hen demandado, Lep fo Informuclén s gontinuaclén y e fa pAgina slgulente,

Petillonar's name!  Lester Noef Valladares Florgs
H

El nomhre del demandanie: Lester Noof Valladares Flores

T @3 ]

FILED BY FAX

ALAMEDA COUNTY

Aprit 27, 2017
CLERK OF

NHE SUFRPERIOR COURT
By Alicia Esplnoza, Deputy

HE17844463
, E—

sty

»4.

You have 30 oaléndar days afier this Summons and Pelitton [Tlene 30 dias de calendario después de hablr rocibido la entrega legat
are served an yott o fle & Response (form FL-220 or FL-270} [de asla Gilackin y Peliclén para presentar una Respuesta fformufarto

et the counl and have @ copy served on the pelfioner, A
latter, phone call, or court appearsnea Wi nol protecl you,

FL220 0 FL-270) ante I8 corle y efeulusr kp eniegs lagsl de una copl
wl dlemandanie, Una canta o lamada tolefdnica o una sudisncls de la
corle no basia pasa profégerlo,

—

and cosla,

If you do not flle your Response on thne, the cowrl may make |31 no presenta st Resptiesta a flompo, Ja corle puads der drdsnce que
orders aifacting your rght to cuslody of your chilldren, You
may also be ordered {6 pay child support and altorney fees

b et

sfacton la oustodia e sus Ijos, Le coste lambién le pueds ordenar e
nagita manulencidn de los hijos, y honorarios ¥ coslos fegales.

local bar assadation,

For lagal advice, conlaet & fawyer Immediately. Gat help
finding & lewyer at the Califernia Gours Onfine Sell-Help
Center {snv.courts.ca.govisolfbelp), &t the Callfornia Legal
Servicos wabslle (anelawhelpca.org), or by contecing your [of fflo web do los Servichs Lagales de Califotnla (wwylawhelpoa,org),

Pare asesoramlento legal, pdngass en conlacte s inmediate con up
abogado. Pusde oblener Informacion para encontrer un abogado en ¢f
Cenlra da Ayuda da fas Cortes de Cafifornla {rvav.sucorena.gov), en

0 ponjéndose en conlacto con &l cologlo de abogades de su condado.

NOTICE: The restralning order op page 2 remalns In effeot [AVISO: La brden da proteceion que sparsoen eh fa pagina 2

spainst each parent uniit e palition Is dismilseed, & Judgmenticontinuerd an vigancia on cuanfo a cada parte hasta Gue e emita un
Is onforad, or the court makes Nurther orders, This onder is
enforcaable anywhere In Californla by any law enforcement . [agencla def orden piblics qiie haya recibldo o visto una cople de 88ias

officer who has recelvad or seen a copy of ff,

fallo finel, se despida la pelielén o fa corte dé olras drdenes. Cualquler

ordan puede hacerla acalar en cualquler lugar do Californla,

Ihe other parly,

FEE WAIVER: if you cannot pay the fillag fée, ask the ¢lerk

for a foe walver form. The court may order you o pay back ofl
of parl of the foes and costs thal thg court \ﬁama?ofyw or |ordenar que usted pagus, ya sea et parto o por complelo, fes auolas y

EXENCION DE GUOTAS: 8! na pusda pagar fa otola de prasentacién,
pidda al secrelario un formularo oo exencién de cuotes, La corte puede

coslos U Ja corta previemanle exenlosa pelicidn de usled o de Ja alve
paits, .

24406 Amador Bires!

—— 1, The name and addrese of fhe court ares (B nombra y diracelon de fa corte som)
Suparlor Gourt of the State of Californie, Gounty of Alareds, Family Division

Hayward, CA 24544, U.SA,

2, The name, address, and tolephione number of pelilioner's allomey, o7 patitioner wilhott an
altomay, are: {£/nombre, Ia direceion y of nimero de teféfono dal abogads del demendante, ¢ del
demandante s! no Yene abogado, son:)

Garollne Kornfield Robaris
East Bay Sancluay Covenont
" PO Box 4670, Barkelay, CA 84704, UB.A.

j §10-540-5296
Bl
Dale (Feoryioril 27, 2017 Cleik, by (Seerelaro, por) &0 ) ", Depuly (Aslstento)
e ' Pimn ol
From Adoplad for M K3 . Fatly Codo, §§ 232, 283, THOG;
f‘{%d ;m%%%%} (Pérentage—s-giﬂgy ?nd Support) X w&i “‘?*féff.“éﬁ&“é‘;ﬁ?

N 51 |
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SYANDARD RESTRAINING ORDER
{itarentage—Custody and Suppord}

ORDEN DE RESTRICCION ESTANDAR
(Paternfdad—Cusiodls y Manuteholon)

Btarling immediately, you and every other parly are restrained from vemoviig from the etate, or applying for a
passpott for, the minor ¢hild or ohlldren for whom this action senks {o esfabilsh a parent-chitd relationship or
a cusfody order without the prier vitlen coneant of every othier parly or an order of the sourt,

This rastraining order (akes offact agalnst the petitfonar when he or sha files the patltlon and against the respondent
whan he or she [s personally seved with the Summons and Petilion OR wien he or she walves and accapts secvics,

Thie restralning ordér remalns in effect unill the Judgment is entered, the petilion is dismissed, or the court makes
alher orders,

‘This order Is enforeeable anywhere In Galiforales by any faw enfareeraant officer who has recelvad o $een copy of It

En forma inmediata, usfed y eada ofra parte tlenen prohibitlo Jlevarse del estado a log hifos menoras pure
qulenes esla aceldn judiclal prociira establecer una relacién entre hifos y padres o una orden de custodia, nl
ptiedan solloiar un paseporle para los mismos, sin el consemtimianto previo por eserite de cada vfra parte o

sin una orden da la sorte, ‘
Esta orden de restrlcelén entrard en vigenela para eof demandants una vez prasenteda la petfelon, y para e
demandado una vez qus $ste reciba la nolificacion personal de Ja Cliaclén y Palleldn, o una vez que renuncle su
dergsha a reclbir dicha nafificackin y se dé por nolifieado,

Esta orden dg restricelén continusré en vigencia hasta que se emifa un falle final, se despida la psticién o fa corle 6
olrag drdanes,

Cualquler ayenofa del ordon pibllco que haya recihido o visto una copla de esta ordon pustde hacerla acafer én
cualquler lugar de Callfernia, :

T P

—
NOTICE—ACGESS TO AFFORDABLE HEALTH R oontomen s 168 B SALID ms
INSURANCE Do yau or someane In your housshold nesd aseauible, vé 8 egoosrz jj:g‘go ’ o ,88 vaa "Z oo:!? S
affordable health insuranae? If ae, you should apply for lq d, y n;) # y ”a(?u angn s dog i ’fs
Coverad Callfornla, Coverad Callforala ¢an help raduce the ?f’ P ”il g;;”;?se D ‘j,r tin g.a . ud con sve[re ! B torn 2
aast you pay toward high-qually, affordable health carp, | ZOYror Lalioniia jo pusae AYUdBF& oduar 6f 603lo glio
For mare Information, visit vnww.covaredea.com. Or call paga por sequro do salud asoquible y do elta called. Pora
Covarad Calfornla ot 1-800-300-1608 : ablener més Informecion, visite wyv.coveretoa.com. O

' flame a Coverad Cellfornia 8f 1-800-300-0213,

P s

PLADRe: Jeny 12918 , T SUMMONS ' Pigstol2
(Parentage—GCustody and Support)
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1****

; COMISION PARA EL CONTROL DE
R INUNDACIONES DEL VALLE DE SULA
ki BE R INSEP

AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

La Comision Para el Control de Inundaciones del Valle de Sula: invita a las Empresas Constructoras que fueron previamente califi-
cadas en el afio 2017; que no han cambiado su status técnico- financiero, con inscripcion vigente en el Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras CICH, interesadas en participar en las siguientes licitaciones:

1. Licitacion Publica Nacional LPN-005-2017 CCIVS: Construccion de vado en quebrada La Ruidosa, sector El
Filon, jurisdiccion de El Negrito, departamento de Yoro.

Visita a campo: Viernes Catorce (14) de Julio, 2017 Hora: 8:30 A.M.
Apertura: Lunes Treinta y Uno (31) de Julio, 2017 Hora: 11:00 A.M.

2. Licitacién Publica Nacional LPN-006-2017 CCIVS: Construccion de canales de drenaje pluvial, colonia Costa Rica,
jurisdicciéon de Omoa, departamento de Cortés.

Visita a campo: Jueves Trece (13) de Julio, 2017 Hora: 8:30 A.M.
Apertura: Lunes Treinta y Uno (31) de Julio, 2017 Hora: 3:00 P.M.

3. Licitacién Publica Nacional LPN-007-2017 CCIVS: Construccion de bordo margen izquierda del Rio Choloma, sector
Barrio Concepcion, jurisdiccion de Choloma, departamento de Cortés.

Visita a campo: Jueves Trece (13) de Julio, 2017 Hora: 8:30 A.M.
Apertura: Viernes Veintiocho (28) de Julio, 2017 Hora: 9:00 A.M.

4. Licitacion Piblica Nacional LPN-008-2017 CCIVS: Obras de proteccion quebrada Comunidad Guaymén, jurisdiccion de
El Negrito, departamento de Yoro.

Visita a campo: Viernes Catorce (14) de Julio, 2017 Hora: 8:30 A.M.
Apertura: Viernes Veintiocho (28) de Julio, 2017 Hora: 2:00 P.M.

5. Licitacion Publica Nacional LPN-009-2017 CCIVS: Construccion de bordo margen derecha del Rio Omoa, jurisdiccion de
Omoa, departamento de Cortés.

Visita a campo: Jueves Trece (13) de Julio, 2017 Hora: 8:30 A.M.
Apertura: Lunes Treinta y Uno (31) de Julio, 2017 Hora: 9:00 A.M.

El financiamiento para la realizacion de los procesos proviene exclusivamente de fondos nacionales. La licitacion se efectuara conforme
a los procedimientos de Licitacion Publica Nacional (LPN), establecidos en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

Los interesados podran revisar los documentos de licitacion en la pagina www.honducompras.gob.hn y adquirir los documentos de la
presente licitacion en la Comision Para el Control de Inundaciones del Valle de Sula; en la direccion indicada al final de este llamado
a partir del Martes 11 de Julio de 2017, en horario de lunes a viernes de 8:00 A.M a 5:00 P.M., en las Oficinas del Departamento de
Contrataciones, previo solicitud por escrito y el pago de Lps. 1,000.00 por cada proyecto los cuales no seran reembolsados. La empresa
que no cumpla con este requisito no serd considerada su oferta. Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccion: Comisiéon Para
el Control de Inundaciones del Valle de Sula, Barrio El Benque, 8 avenida, 7 y 8 calle S.O.; Ing. Sergio Villatoro Cruz, Director
Ejecutivo, No abrir antes de la hora sefialada para cada una de las licitaciones en el orden relacionado anteriormente. Las ofertas
que se reciban fuera de plazo seran rechazadas. Las ofertas se abriran en presencia de los representantes de la Comision de Recepcion y
Apertura de Plicas y los Oferentes o Representantes Legales que deseen asistir en la direccion indicada. Todas las ofertas deberan estar
acompanadas de una Garantia de Mantenimiento de la oferta por un monto equivalente al 3% del precio de la oferta, con una vigen-
cia de noventa dias calendario.

San Pedro Sula, 11 de Julio del afio 2017.
Ing. Sergio Villatoro Cruz

Director Ejecutivo
131].2017.

B. TN
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[1] Solicitud: 2017-016275

[2] Fecha de presentacion: 05/04/2017

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: JOSE OCTAVIO GODOY URBINA

[4.1] Domicilio: RESIDENCIAL VILLAS DE SAN SEBAS'T'TAN, B-R-, CASA#5, TEL. 99386051,

HONDURAS.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: JG Y DISENO

[7] Clase Internacional: 25

[8] Protege y distingue:

Vestidos, calzados, sombrereria.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: VILMA GLADYS GUEVARA ESPINAL

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 19 de mayo del afio 2017.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

13,28 J.y 131].2017.

[17] Solicitud: 2017-002696

[2] Fecha de presentacion: 19/01/2017

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: JOSE ENRIQUE FAJARDO SLADE

[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES, HONDURAS
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: DON JOSE Y DISENO

[7] Clase Internacional: 30

[8] Protege y distingue:

Café molido y en grano.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: FIORELLA FERNANDEZ GUZMAN

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 27 de abril del afo 2017.
12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

13,28 J.y 131].2017.

JUZGADO SEGUNDO DE LETRAS SECCIONAL
_ DE COPAN
REPUBLICA DE HONDURAS

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras de
la Seccion Judicial del departamento de Copan, HACE SABER:
Que en la solicitud de Titulo Supletorio, promovido por el sefor
ARTURO HUMBERTO ALVARENGA ESCOBAR, mayor
de edad, casado, hondurefio, comerciante, con domicilio en el
municipio de Corquin, departamento de Copan, con Identidad
Numero 0801-1963-10024, es duefio de un terreno ubicado en el
lugar denominado CALTATATO, jurisdiccion del municipio de
Corquin, departamentode Copan, elcual constade VEINTICINCO
PUNTO CINCUENTA MANZANAS (25.50 MZ.), de
extension superficial, mismo que posee las siguientes medidas: AL
NORTE, colinda con JOSE ADELMO MENDEZ ESTEVEZ;
ALSUR, colindacon CARLOS JAVIER ESTEVEZ MOLINA;
AL ESTE, colinda con ROBERTO ANTONIO MUNOZ,
sanjon de por medio, ROBERTO ANTONIO Y ASTILLERO
MUNICIPAL, sanjon de por medio; AL OESTE, colinda con
JOSE RENE REYES.

Representa Abogado: PEDRO ALVARADO ALVARADO.
Santa Rosa de Copan, 3 de mayo del 2017.

EMMA DELFINA RAMOS
SECRETARIA ADJUNTA

13 M., 13J.y137J.2017.

JUZGADO DE LETRAS
REPUBLICA DE HONDURAS

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras
Seccional de Copan, al ptblico en general y para los efectos
de ley, HACE SABER: Que ARTURO HUMBERTO
ALVARENGA ESCOBAR, mayor de edad, casado,
comerciante, hondurefio y vecino de Corquin, Copan, ha
presentado una solicitud de Titulo Supletorio de Dominio,
de un lote de terreno CALTATATO, jurisdiccion de Corquin,
Copan, teniendo una extension superficial de ochenta
y dos punto setenta y tres manzanas (82.73 Mz.), con las
colindancias siguientes: AL NORTE, colinda con CARLOS
JAVIER ESTEVEZ MOLINA, ANGEL ANTONIO URREA
FUENTES y CARLOS JAVIER ESTEVEZ MOLINA,
AL SUR, sucesion DR. RAFAEL FIALLOS CARDONA
Y GERMAN RICARDO CALIDONIO GOMEZ, calle de
por medio; AL ESTE, colinda con ARTURO HUMBERTO
ALVARENGA ESCOBAR; AL OESTE, colinda con
GABRIEL MEIJIA. Dicho terreno lo ha poseido en forma
quieta, pacifica e ininterrumpidamente por mas de diez
afios.

Santa Rosa de Copan, 25 de abril del 2017.

GERMAN VICENTE COREA MURILLO
SECRETARIO GENERAL

13M.,13J.y 13J.2017.

EXs
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Marcas de Fabrica

1/ No. Solicitud: 17378-2017

2/ Fecha de presentacion: 18-04-2017

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: HAAS OUTDORS, INC.

4.1/ Domicilio: West Point, Mississippi, USA

4.2/ Organizada bajo las Leyes: Mississippi

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MOSSY OAK

MOSSY OAK

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 25

Vestimentas, en particular, camis
, chale
gina Adicional
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Arturo Zacapa
E. SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

calzonetas, sudaderas,

s, pantalones, chaquetas, gorras
jjas, blusas, redes para la cabeza, overoles y j

sombreros, trajes para mal clima, guantes, chumpas
ns.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-06-2017.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,28J.y 13J.2017..

1/ No. Solicitud: 17380-2017
2/ Fecha de presentacién: 18-04-2017

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4/ Solicitante: HAAS OUTDORS, INC

4.1/ Domicilio: West Point, Mississippi, USA

4.2/ Organizada bajo las Leyes: Mississippi

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Bisico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: MOSSY OAK Y DISENO

MOSSY OAK

I
6.2/ Reivindicaciones: BRAND CAM
7/ Clase Internacional: 25
8/ Protege y distingue:
Vestimentas, en particular, camisas, 1 gorras, , trajes para mal clima, guantes, chumpas, calzonetas, sudaderas,

camisetas, chalecos, fajas, blusas, redes para la cabeza, overoles y jeans.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Arturo Zacapa

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-06-2017.
12/ Reservas: No se reivindica “BRAND CAMO™.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,28J.y 137.2017.

1/ No. Solicitud: 17377-2017

2/ Fecha de presentacion: 18-04-2017

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: HAAS OUTDORS, INC.

4.1/ Domicilio: West Point, Mississippi, USA

4.2/ Organizada bajo las Leyes: Mississippi

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MOSSY OAK

MOSSY OAK

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 24
8/ Protege y distingue:

Tela y textil de camuflaje.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Arturo Zacapa
E. SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 23-05-2017.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,28 ).y 13].2017.

1/ No. Solicitud: 17379-2017

2/ Fecha de presentacion: 18-04-2017

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: HAAS OUTDORS, INC.

4.1/ Domicilio: West Point, Mississippi, USA

4.2/ Organizada bajo las Leyes: Mississippi

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MOSSY OAK Y DISENO

MOSSY OAK

BRAND CAMO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 24

8/ Protege y distingue:

Tela y textil de camuflaje.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Arturo Zacapa
E. SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 23-05-2017.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,281y 1317.2017.

[1] Solicitud: 2017-016984

[2] Fecha de presentacion: 17/04/2017

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

[4] Solicitante: PHILIP MORRIS PRODUCTS, S.A.
[4.1] Domicilio: Quai Jeanrenaud 3, 2000 Neuchatel, Suiza.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: SUIZA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: TEEPS Y DISENO
[7] Clase Internacional: 11

L
faciimwiaiig, ]
[8] Protege y distingue:

Vaporizadores electronicos excepto cigarrillos electronicos, aparatos para calentar liquidos, aparatos para generar vapor.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Arturo Zacapa

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 11 de mayo del afio 2017.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

13,287y 137.2017.

B. I

Derechos Reservados



Seccion B Avisos Legales

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE JULIO DEL 2017 _ No. 34,389

1/ No. Solicitud: 15-30919

2/ Fecha de presentacion: 03-08-15

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

4/ Solicitante: Le Petite Creperie Cafe.

4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.
4.2/ Organizada bajo las Leyes: Honduras

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LA PETITE CREPERIE

LA PETITE CREPERIE

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 00

8/ Protege y distingue:

Finalidad: Procuracion de servicios de dar alimentos, bebidas, cafeterias, restaurantes.
8.1/ Pégina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Olman Edwin Lemus Lemus

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-08-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,28 1.y 131.2017.

1/ No. Solicitud: 39615-15
2/ Fecha de presentacion: 13-Oct.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A~ TITULAR

4/ Solicitante: Inversiones El Libertador, Sociedad de Responsabilidad Limitada.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.

4.2/ Organizada bajo las Leyes: Honduras

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: OKPOP Y ETIQUETA

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Palomitas de maiz.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Olman Edwin Lemus Lemus
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02/11/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,28J.y 13J.2017.

1/ No. Solicitud: 38020-2015

2/ Fecha de presentacion: 28-09-2015

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Inversiones El Libertador, Sociedad de Responsabilidad Limitada.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.
4.2/ Organizada bajo las Leyes: Honduras

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: OKPOP

OKPOP

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 00

8/ Protege y distingue:

Finalidad: Procuracion de servicios de dar alimentos, bebidas, cafeterias, restaurantes.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Olman Edwin Lemus Lemus

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,28 1.y 131.2017.

1/ No. Solicitud: 36915-2015

2/ Fecha de presentacion: 18-09-2015

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

4/ Solicitante: Global Service Movil de Honduras, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.
4.2/ Organizada bajo las Leyes: Honduras

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GSM SERVICE

GSM SERVICE

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 00
8/ Protege y distingue:

Finalidad: Importacion, distribucion y comercializacion de celulares, repuestos y accesorios, reparacion y mantenimiento de celulares.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Olman Edwin Lemus Lemus
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 30/09/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,28J.y 13].2017.

1/ No. Solicitud: 31830-2015

2/ Fecha de presentacion: 11-08-2015

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

4/ Solicitante: Dr. CELL

4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.
4.2/ Organizada bajo las Leyes: Honduras

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Baésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Dr. CELL

Dr. CELL

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 00
8/ Protege y distingue:

Finalidad: Importacion, distribucion y comercializacion de celulares, repuestos y accesorios, reparacion y mantenimiento de celulares.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Olman Edwin Lemus Lemus
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-08-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,28 ).y 13].2017.

1/ No. Solicitud: 15-30920

2/ Fecha de presentacion: 03-08-15

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

4/ Solicitante: Odontotech Honduras, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.
4.2/ Organizada bajo las Leyes: Honduras

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ODONTOTECH

ODONTOTECH

6.2/ Reivindicaciones:

Finalidad: Importacion, exportacion, distribucién y comercializacion de instrumentos, equipos y materiales dentales, instrumentos, equipos y
materiales médicos, servicios de salud, servicios técnicos médicos de equipos médicos y dentales.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Olman Edwin Lemus Lemus
E. SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-08-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
13,28y 13].2017.
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